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ABSTRAK

Wanda Kiki Amijoyo (705090094)

Penyusunan Alat Ukur Makna Kerja dalam Budaya Jawa (Pendekatan
Indigenous Psychology). (Yohanes Budiarto, S.Pd., M.Si.).

Program Sarjana Fakultas Psikologi Tarumanagara (53 halaman, P1-P3,
L1-L19)

Tujuan penelitian ini adalah untuk menyusun alat ukur makna kerja dalam budaya
Jawa dengan pendekatan indigenous psychology. Penelitian ini menyertakan 305
orang Jawa yang sedang bekerja yang berada di Jakarta dan Solo. Terdapat lima
dimensi dalam alat ukur makna kerja dalam budaya Jawa, yaitu: waspada, pamrih,
rame ing gawe, ojo hgoyo, dan mikul dhuwur. Alat ukur makna kerja dalam budaya
Jawa memiliki nilai discriminant validity yang baik dan konsisten dengan convergent

validity sebelumnya sehingga setiap item yang ada mampu menangkap fenomena

yang diukur pada indikator tersebut.

Kata Kunci: Makna kerja, waspada, pamrih, rame ing gawe, ojo ngoyo, mikul

dhuwur, indigenous psychology



ABSTRACT

Wanda Kiki Amijoyo (705090094)

The Compilation of meaning of work questionnaire in Javanese culture

(Indigenious Psychology approach) (Yohanes Budiarto , S.Pd.,M.Si.).

Bachelor of Psychology of Tarumanagara University (53 pages, P1-P3, L1-L19)
The aim of this research is to compose the meaning of work questionnaire with

indigenous psychology approach. This research involved 305 Javanese workers in

Jakarta and Solo. The Javanese meaning of work questionnaire has five dimensions:

waspada, pamrih, rame ing gawe, ojo ngoyo, and mikul dhuwur. The questionnaire

has consistent discriminant validity with its convergent validity which means that

each item is able to catch measured phenomenon in that indicator.

Key Words: Meaning of work, waspada, pamrih, rame ing gawe, ojo ngoyo, mikul

dhuwur, indigenous psychology



