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ABSTRACT 
 

This study examines the impact of firm size, profitability, and leverage on firm value, a critical 

indicator reflecting a company's financial health and growth potential. Firm size, measured by 

total assets, is hypothesized to positively influence firm value due to economies of scale, risk 

diversification, better access to capital, and enhanced reputation and credibility. Profitability, 

indicated by metrics such as Return on Assets (ROA), reflects managerial efficiency in 

generating profit from assets and is expected to enhance firm value through higher dividend 

capacity, internal financing, market perception, and risk management. Leverage, measured by 

the Debt to Equity Ratio (DER), has a dual impact on firm value. While it can fund profitable 

projects and offer tax benefits, excessive leverage increases financial risk, potentially 

diminishing firm value if not managed effectively. Our analysis highlights that firm size and 

leverage significantly influence firm value, while profitability's impact is context-dependent. This 

underscores the need for strategic management of these factors to optimize firm value. The study 

also identifies limitations such as multicollinearity among variables, the limited sample period, 

and the exclusion of external factors, suggesting avenues for future research to provide a more 

comprehensive understanding. 

 

Keywords: Firm size, profitability, leverage, firm value, economies of scale, risk diversification, 

access to capital, financial health, managerial efficiency, financial risk, strategic management, 

multicollinearity. 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

PENGARUH UKURAN PERUSAHAAN, PROFITABILITY DAN LEVERAGE 
TERHADAP NILAI PERUSAHAAN  DI JAKARTA 

 

ABSTRAK 
Studi ini mengkaji pengaruh ukuran perusahaan, profitabilitas, dan leverage terhadap nilai 

perusahaan, sebuah indikator penting yang mencerminkan kesehatan finansial dan potensi 

pertumbuhan perusahaan. Ukuran perusahaan, diukur melalui total aset, dihipotesiskan 

memiliki pengaruh positif terhadap nilai perusahaan karena ekonomi skala, diversifikasi 

risiko, akses yang lebih baik ke modal, dan peningkatan reputasi serta kredibilitas. 

Profitabilitas, yang diindikasikan oleh metrik seperti Return on Assets (ROA), 

mencerminkan efisiensi manajerial dalam menghasilkan laba dari aset dan diharapkan 

meningkatkan nilai perusahaan melalui kapasitas dividen yang lebih tinggi, pembiayaan 

internal, persepsi pasar, dan manajemen risiko. Leverage, diukur dengan Debt to Equity 

Ratio (DER), memiliki dampak ganda terhadap nilai perusahaan. Sementara leverage dapat 

mendanai proyek-proyek yang menguntungkan dan menawarkan manfaat pajak, leverage 

yang berlebihan meningkatkan risiko finansial, yang dapat menurunkan nilai perusahaan jika 

tidak dikelola dengan baik. Analisis saya menunjukkan bahwa ukuran perusahaan dan 

leverage secara signifikan mempengaruhi nilai perusahaan, sementara pengaruh profitabilitas 

bergantung pada konteksnya. Hal ini menekankan perlunya manajemen strategis terhadap 

faktor-faktor ini untuk mengoptimalkan nilai perusahaan. Studi ini juga mengidentifikasi 

keterbatasan seperti multikolinearitas antar variabel, periode sampel yang terbatas, dan 

pengecualian faktor eksternal, yang menyarankan arah penelitian di masa depan untuk 

memberikan pemahaman yang lebih komprehensif. 

 

Kata kunci: Ukuran perusahaan, profitabilitas, leverage, nilai perusahaan, ekonomi skala, 

diversifikasi risiko, akses ke modal, kesehatan finansial, efisiensi manajerial, risiko finansial, 

manajemen strategis, multikolinearitas. 
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BAB I 
PENDAHULUAN 

A. PERMASALAHAN  

1. Latar Belakang Masalah  

    Salah satu tujuan pendirian suatu perusahaan adalah untuk memaksimalkan nilai 

perusahaan yang tercermin dalam harga sahamnya. Setiap perusahaan tentunya 

menginginkan nilai perusahaan yang tinggi. Nilai perusahaan yang tinggi dapat 

meningkatkan kemakmuran bagi para pemegang saham. 

          Informasi merupakan kebutuhan yang mendasar bagi para investor maupun calon 

investor dalam mengambil keputusan. Dibutuhkan informasi yang lengkap, akurat serta tepat 

waktu yang akan mendukung investor dalam mengambil keputusan secara rasional sehingga 

hasil yang diperoleh sesuai dengan yang diharapkan. Perusahaan dapat mengungkapkan 

suatu informasi yang akan meningkatkan nilai perusahaan. Jadi, perusahan cenderung akan 

mengungkapkan informasi yang diharapkan akan memaksimalkan nilai perusahaannya, yang 

kemudian akan meningkatkan harga saham perusahaan tersebut. Informasi-informasi yang 

diungkapkan oleh perusahaan adalah Ukuran Perusahaan,Profitabilitas Dan leverage  

terhadap laporan keuangan Perusahaan yang ada di Jakarta tersebut. 

    ukuran    perusahaan    merupakan    suatu    indikator    yang    dapat  menunjukkan  

suatu  kondisi  atau  karakteristik  suatu  organisasi  atau  perusahaan  dimana terdapat    

beberapa    parameter    yang    dapat    digunakan    untuk menentukan    ukuran 

(besar/kecilnya)     suatu     perusahaan,     seperti     banyaknya     jumlah     karyawan     

yang digunakan    dalam    perusahaan    untuk    melakukan    aktivitas    operasional    

perusahaan, jumlah  aktiva  yang  dimilki  perusahaan,  total  penjualan  yang  dicapai  

oleh  perusahaan dalam  suatu  periode,  serta  jumlah  saham  yang  beredar.  Menurut  

Zeptian  dan  Rohman (2013)  perusahaan  yang  berukuran  besar  biasanya  memiliki  

peran  sebagai pemegang kepentingan  yang  lebih  luas.  Perusahaan  yang  lebih  besar  

dapat  memberikan  informasi yang   lebih   baik   untuk   kepentingan   investasi,   karena   

perusahaan   besar   akan   lebih diperhatikan   oleh   masyarakat   sehingga   dalam   

melakukan   pelaporan   lebih   hati-hati.Perusahaan-perusahaan   yang   berukuran   besar   

memiliki   tanggung   jawab   yang   lebih besar  juga.  Kebijakan-kebijakan  yang  dibuat  



oleh  perusahaan  besar  akan  membawa pengaruh    yang    besar    juga    terhadap    

kepentingan    publik    dibandingkan    dengan perusahaan  kecil,  sehingga perusahaan  

besar  akan  membuat  manajer  lebih  hati-hati  di dalam  membuat  laporan  keuangan  

yang  tentunya  akan  berpengaruh  terhadap  kinerja keuangan  perusahaan. 

 

Selain  ukuran  perusahaan,  variabel  lain  yang  mempengaruhi  nilai  perusahaan    adalah    

profitabilitas,    profitabilitas    merupakan    kemampuan    perusahaan untuk  memperoleh  laba.  

Untuk  memperoleh  laba  di  atas  rata-rata,  perusahaan  harus mampu  meningkatkan  

pendapatan  (revenue)  dan  mengurangi  semua  beban  (expenses) atas  pendapatan. Semakin  

tinggi  margin laba  bersih  menunjukkan  bahwa  perusahaan mendapat   hasil   yang   baik   dan   

akan   menaikkan   nilai   perusahaan.   Dalam   kegiatan operasional perusahaan, profit 

merupakan elemen penting dalam menjamin kelangsungan    perusahaan.    Dengan    adanya    

kemampuan    memperoleh    laba    dengan  menggunakan   semua   sumber   daya  perusahaan   

maka   tujuan-tujuan   perusahaan   akan dapat   tercapai   (Kasmir,   2013).      Rasio   

profitabilitas   menggambarkan   kemampuan perusahaan   mendapatkan   laba   melalui   semua   

kemampuan,   dan   sumber   yang   ada seperti    kegiatan    penjualan,kas,    modal, jumlah    

karyawan,    jumlah    cabang,    dan  

sebagainya  (Harahap,  2013). 

 

Selain Ukuran Perusahaan dan Profitabilitas  , faktor lain yang memengaruhi nilai perusahaan 

adalah Leverage, Dalam dunia bisnis dan keuangan, leverage adalah konsep yang esensial dan 

sering menjadi pusat perhatian dalam manajemen keuangan perusahaan. Leverage mengacu pada 

penggunaan dana pinjaman atau instrumen keuangan lainnya untuk meningkatkan potensi 

pengembalian investasi. Dalam konteks perusahaan, leverage memungkinkan pengelola untuk 

memanfaatkan aset atau dana yang dimiliki oleh pihak ketiga untuk memperbesar operasi bisnis 

mereka atau mendanai proyek-proyek strategis. 

Leverage dapat mempengaruhi nilai perusahaan melalui berbagai cara, tergantung pada 

bagaimana perusahaan menggunakannya. Leverage yang dikelola dengan baik dapat mendukung 

pertumbuhan dan meningkatkan nilai perusahaan. Sebaliknya, leverage yang berlebihan dapat 

menambah risiko dan mengancam kelangsungan perusahaan. 



Penggunaan leverage telah menjadi bagian integral dari strategi keuangan perusahaan selama 

berabad-abad. Sejak revolusi industri, perusahaan telah menggunakan leverage untuk mendanai 

ekspansi, investasi teknologi baru, dan operasional sehari-hari. Pada awal abad ke-20, banyak 

perusahaan besar di Amerika Serikat mulai memanfaatkan leverage keuangan sebagai alat untuk 

mempercepat pertumbuhan. Misalnya, perusahaan-perusahaan seperti General Motors dan Ford 

menggunakan utang untuk mendanai produksi massal mobil mereka, yang akhirnya membantu 

mereka mendominasi pasar otomotif global. 

Pada dekade-dekade berikutnya, penggunaan leverage semakin meluas, terutama dengan 

munculnya pasar modal yang lebih terorganisir dan akses yang lebih mudah ke sumber daya 

keuangan. Selama periode ini, konsep leverage juga mengalami perkembangan signifikan dalam 

teori keuangan, seperti yang diuraikan dalam karya-karya seminal seperti teori Modigliani-Miller 

yang menjelaskan hubungan antara struktur modal dan nilai perusahaan. 

Di era modern, leverage tetap menjadi elemen penting dalam strategi keuangan perusahaan. 

Dengan pasar keuangan yang semakin kompleks dan persaingan global yang ketat, perusahaan 

sering kali perlu mencari cara untuk memaksimalkan nilai mereka dan mempercepat 

pertumbuhan. Leverage memberikan alat untuk melakukan hal ini dengan memungkinkan 

perusahaan untuk mengakses dana tambahan tanpa harus mengeluarkan ekuitas baru. 

Namun, pentingnya leverage juga semakin diakui dalam konteks risiko yang ditimbulkannya. 

Krisis keuangan global 2008 menjadi salah satu contoh paling nyata dari dampak negatif 

penggunaan leverage yang berlebihan. Banyak perusahaan dan institusi keuangan yang 

menggunakan leverage secara agresif menghadapi kerugian besar dan kebangkrutan ketika 

kondisi pasar memburuk. Krisis ini menyoroti perlunya pengelolaan leverage yang hati-hati dan 

pentingnya menjaga keseimbangan antara risiko dan pengembalian. 

Dalam dunia bisnis, nilai perusahaan merupakan salah satu indikator kunci yang mencerminkan 

kesehatan finansial dan potensi pertumbuhan suatu perusahaan. Nilai perusahaan tidak hanya 

penting bagi manajer dan pemegang saham, tetapi juga bagi investor, analis pasar, dan pemangku 

kepentingan lainnya yang menggunakan informasi ini untuk membuat keputusan investasi dan 

strategis. Untuk memahami faktor-faktor yang mempengaruhi nilai perusahaan, penting untuk 



mengevaluasi berbagai aspek fundamental dari operasional perusahaan, termasuk ukuran 

perusahaan, profitabilitas, dan leverage. Ukuran perusahaan sering kali diukur melalui total aset, 

pendapatan, atau kapitalisasi pasar. Secara teori, perusa 

haan yang lebih besar memiliki keuntungan kompetitif yang lebih tinggi dibandingkan 

perusahaan yang lebih kecil. Beberapa alasan di balik pengaruh positif ukuran perusahaan 

terhadap nilai perusahaan adalah sebagai berikut: 

1. Ekonomi Skala (Economies of Scale): Perusahaan besar cenderung menikmati ekonomi 

skala, yang berarti bahwa biaya per unit produksi menurun seiring dengan meningkatnya 

volume produksi. Hal ini dapat meningkatkan profitabilitas dan, pada gilirannya, nilai 

perusahaan. 

2. Diversifikasi Risiko: Perusahaan yang lebih besar memiliki kapasitas untuk 

mendiversifikasi operasional mereka ke berbagai lini produk atau pasar geografis, 

mengurangi risiko bisnis secara keseluruhan. 

3. Akses ke Modal: Perusahaan besar biasanya memiliki akses yang lebih baik ke pasar 

modal, memungkinkan mereka untuk mengumpulkan dana dengan biaya yang lebih 

rendah dibandingkan perusahaan kecil. Ini memfasilitasi ekspansi dan investasi dalam 

proyek-proyek yang meningkatkan nilai. 

4. Reputasi dan Kredibilitas: Ukuran perusahaan sering kali dikaitkan dengan reputasi dan 

kredibilitas yang lebih tinggi di mata pelanggan, pemasok, dan investor, yang dapat 

menghasilkan keuntungan kompetitif dan meningkatkan nilai perusahaan. 

Profitabilitas 

Profitabilitas mengukur kemampuan perusahaan untuk menghasilkan laba dari operasionalnya 

dan sering kali diukur melalui rasio seperti Return on Assets (ROA) dan Return on Equity 

(ROE). Profitabilitas yang tinggi menunjukkan efisiensi manajemen dalam memanfaatkan aset 

perusahaan untuk menghasilkan keuntungan. Beberapa faktor yang menjelaskan pengaruh 

profitabilitas terhadap nilai perusahaan adalah: 



1. Kemampuan Membayar Dividen: Perusahaan yang lebih menguntungkan memiliki 

kapasitas yang lebih besar untuk membayar dividen kepada pemegang saham, yang 

meningkatkan daya tarik investasi dan, secara langsung, nilai perusahaan. 

2. Pembiayaan Internal: Profitabilitas yang ting gi memungkinkan perusahaan untuk 

membiayai ekspansi dan proyek-proyek baru dari laba ditahan, mengurangi 

ketergantungan pada pembiayaan eksternal dan biaya bunga yang terkait. 

3. Persepsi Pasar: Investor dan analis pasar sering kali melihat profitabilitas sebagai 

indikator kinerja dan prospek masa depan perusahaan. Profitabilitas yang tinggi dapat 

meningkatkan kepercayaan investor dan permintaan saham, meningkatkan nilai pasar 

perusahaan. 

4. Manajemen Risiko: Perusahaan yang menguntungkan cenderung lebih mampu 

mengatasi tantangan ekonomi dan operasional, meningkatkan stabilitas dan nilai 

perusahaan dalam jangka panjang. 

Leverage 

Leverage mengukur sejauh mana perusahaan menggunakan utang untuk membiayai asetnya dan 

diukur melalui rasio seperti Debt to Equity Ratio (DER). Pengaruh leverage terhadap nilai 

perusahaan dapat bersifat positif maupun negatif, tergantung pada tingkat leverage dan 

kemampuan perusahaan dalam mengelola utangnya. Beberapa aspek yang menjelaskan pengaruh 

leverage terhadap nilai perusahaan adalah: 

1. Pendanaan Proyek: Penggunaan utang memungkinkan perusahaan untuk mendanai 

proyek-proyek yang berpotensi menghasilkan laba tinggi tanpa harus mengeluarkan 

ekuitas tambahan, yang dapat meningkatkan nilai perusahaan. 

2. Manfaat Pajak: Bunga utang biasanya dapat dikurangkan dari pajak, yang mengurangi 

beban pajak perusahaan dan meningkatkan laba bersih. Ini disebut sebagai "tax shield" 

dan dapat meningkatkan nilai perusahaan. 

3. Risiko Finansial: Leverage yang tinggi meningkatkan risiko finansial perusahaan karena 

beban bunga yang tetap harus dibayar terlepas dari kinerja operasional. Jika perusahaan 

tidak dapat menghasilkan laba yang cukup untuk menutupi beban utang, nilai perusahaan 

dapat menurun. 



4. Persepsi Investor: Investor mungkin melihat leverage yang tinggi sebagai tanda risiko 

yang meningkat, yang dapat mengurangi permintaan saham dan menurunkan nilai 

perusahaan. Sebaliknya, leverage yang terkendali dapat dilihat sebagai tanda manajemen 

keuangan yang efektif. 

 

2. Identifikasi Masalah 

 
Berdasarkan latar belakang masalah diatas, maka penulis mengidentifikasi beberapa 

masalah yang terdapat dalam penelitian ini yaitu: 

 Apakah ukuran perusahaan berpengaruh terhadap nilai perusahaan? 

 Apakah profitabilitas berpengaruh terhadap nilai perusahaan? 

 Apakah laverage berpengaruh terhadap nilai perusahaan? 

3. Batasan Masalah 

Berdasarkan latar belakang dan identifikasi masalah diatas, maka batasan masalah dalam 

penelitian ini yaitu: 

 Penelitian ini terbatas pada perusahaan yang terdaftar di Jakarta. 

 Analisis akan dilakukan pada data perusahaan selama periode waktu tertentu 

(misalnya, 2018-2023). 

 Penelitian ini mungkin akan dibatasi pada industri tertentu untuk menghindari 

variasi yang terlalu luas antar industri. 

 Fokus utama pada ukuran perusahaan, profitabilitas, dan leverage sebagai variabel 

independen, serta nilai perusahaan sebagai variabel dependen. 

 

4. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan diatas, maka rumusan masalah 

dalam penelitian ini yaitu: 

 Apakah pengaruh ukuran perusahaan terhadap nilai perusahaan di Jakarta? 

 Apakah pengaruh profitabilitas terhadap nilai perusahaan di Jakarta besar? 



 Apakah leverage memiliki dampak signifikan terhadap nilai perusahaan di 

Jakarta? 

 apakah interaksi antara ukuran perusahaan, profitabilitas, dan leverage dalam 

mempengaruhi nilai perusahaan di Jakarta? 

 

B. TUJUAN DAN MANFAAT 

 
Dalam dunia bisnis yang kompetitif, memahami faktor-faktor yang mempengaruhi nilai 

perusahaan adalah hal yang krusial bagi para pemangku kepentingan, termasuk investor, 

manajer, dan pembuat kebijakan. Nilai perusahaan mencerminkan persepsi pasar terhadap 

potensi pertumbuhan dan stabilitas perusahaan di masa depan. Oleh karena itu, penelitian 

ini berfokus pada tiga faktor utama yang dianggap memiliki pengaruh signifikan terhadap 

nilai perusahaan, yaitu ukuran perusahaan, profitabilitas, dan leverage. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi dan menganalisis pengaruh ukuran 

perusahaan, profitabilitas, dan leverage terhadap nilai perusahaan. 

1. Tujuan Penelitian 

 Untuk menganalisis pengaruh ukuran perusahaan terhadap nilai perusahaan di sektor 

otomotif di Jakarta. 

 Untuk mengevaluasi sejauh mana profitabilitas mempengaruhi nilai perusahaan di 

sektor otomotif di Jakarta. 

 Untuk meneliti dampak leverage terhadap nilai perusahaan di sektor otomotif di 

Jakarta. 

 Untuk mengidentifikasi faktor yang paling dominan di antara ukuran perusahaan, 

profitabilitas, dan leverage dalam mempengaruhi nilai perusahaan di sektor otomotif 

di Jakarta. 

 

 

 



2. Manfaat Penelitian 

Bagi Perusahaan 

 Memberikan wawasan bagi manajemen perusahaan mengenai faktor-faktor yang 

dapat mempengaruhi nilai perusahaan dan membantu dalam pengambilan keputusan 

strategis. 

Bagi Investor 

 Menyediakan informasi yang dapat digunakan oleh investor untuk mengevaluasi 

kinerja perusahaan dan membuat keputusan investasi yang lebih baik. 

Bagi  Akademisi 

 Menambah literatur dan referensi dalam bidang keuangan perusahaan, khususnya 

mengenai pengaruh ukuran perusahaan, profitabilitas, dan leverage terhadap nilai 

perusahaan. 

Bagi Pemerintah dan Pembuat Kebijakan 

 Menyediakan data dan analisis yang dapat digunakan untuk merumuskan kebijakan 

ekonomi yang mendukung stabilitas dan pertumbuhan nilai perusahaan di Jakarta. 

Bagi Masyarakat Umum 

 Memberikan pemahaman yang lebih baik tentang faktor-faktor yang mempengaruhi 

nilai perusahaan, yang pada gilirannya dapat meningkatkan kepercayaan publik 

terhadap pasar keuangan.  

 

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan wawasan mendalam tentang faktor-

faktor yang mempengaruhi nilai perusahaan, dengan fokus khusus pada ukuran 

perusahaan, profitabilitas, dan leverage. Dengan memahami bagaimana variabel-

variabel ini berinteraksi dan mempengaruhi nilai perusahaan, penelitian ini 



diharapkan dapat memberikan kontribusi signifikan dalam pengembangan strategi 

bisnis dan kebijakan yang lebih efektif. Manfaat penelitian ini tidak hanya 

dirasakan oleh perusahaan dan investor, tetapi juga oleh pembuat kebijakan dan 

masyarakat umum dalam rangka meningkatkan pemahaman dan literasi keuangan. 
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