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ABSTRAK

(A)Nama: Vanessa Wijaya (NIM: 207231008)

(B) Judul Tesis: Implikasi Yuridis Penerapan Klausul Non-Kompetisi Sebagai
Klausula Baku Dalam Perjanjian Kerja

(C) Halaman:

(D) Kata Kunci: Klausula Baku, Klausul Non-Kompetisi, Perjanjian Kerja.

(E) Isi:

(F) Perusahaan menginvestasikan waktu dan sumber daya dalam melatih tenaga
kerja mereka, dengan syarat menerapkan larangan/restriction bagi tenaga
kerja untuk bekerja atau berusaha di bidang yang sama dalam jangka waktu
maupun jarak tertentu. Ketentuan ini seringkali dicantumkan dalam
perjanjian kerja sebagai klausula baku ataupun dalam suatu perjanjian
sendiri baik dalam bentuk NCA maupun NDA, yang tidak memberikan
ruang bargaining position bagi tenaga kerja dengan konsep take it or leave
it. Sementara di Indonesia sendiri, ketentuan mengenai klausul non-
kompetisi masih menjadi grey area sebab belum ada regulasi yang
mengatur mengenainya sementara klausul ini tetap diberlakukan dan
berlangusng secara nyata di dunia kerja dan bisnis. Jenis Penelitian yang
digunakan adalah penelitian hukum normatif. Sifat penelitian ini adalah
dilakukan secara deskriptif. Pendekatan dalam penelitian berikut adalah
pendekatan perbandingan dan pendekatan konsep. Jenis data terdiri dari
bahan hukum primer, sekunder dan tersier. Teknik pengumpulan data
dilakukan dengan studi Pustaka. Analisis kajian bahan hukum dilakukan
dengan analisis kualitatif.

(G)Acuan:

(H) Pembimbing: Prof. Dr. Ariawan Gunadi, S.H., M.H.
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