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ABSTRACT 

 
 

        UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS 

                              JAKARTA 

(A) CHRISTOFER ANDRE WILLIAM (115210413) 

(B) THE INFLUENCE OF ENTREPRENEURSHIP EDUCATION, FAMILY 

ENVIRONMENT, ENTREPRENEURIAL MOTIVATION, AND SELF-

CONFIDENCE ON ENTREPRENEURIAL INTERESTS OF 

TARUMANAGARA UNIVERSITY STUDENTS 

(C)  XVIII + 107 Pages, 23 Tables, 3 Pictures, 5 Attachments 

(D) ENTREPRENEURIAL MANAGEMENT 

(E) Abstract: This study aims to analyze the influence of entrepreneurship 

education, family environment, entrepreneurial motivation, and self-

confidence on the entrepreneurial interest of students at Tarumanagara 

University. The background of this research stems from the high rate of 

educated unemployment in Indonesia, particularly among university 

graduates, emphasizing the need to foster young entrepreneurs. The research 

adopts a quantitative approach using purposive sampling, involving 100 

students from the Faculty of Economics and Business who have completed 

entrepreneurship courses. The research instrument consists of 

questionnaires measured using a 5-point Likert scale and analyzed using the 

Partial Least Square - Structural Equation Modeling (PLS-SEM) method 

with SmartPLS version 4.1.1.2. The results of the study indicate that all four 

independent variables—entrepreneurship education, family environment, 

entrepreneurial motivation, and self-confidence—simultaneously have a 

positive and significant influence on students' entrepreneurial interest. These 

findings highlight the vital role of universities in delivering quality 

entrepreneurship education, the importance of a supportive family 

environment, the impact of both internal and external entrepreneurial 
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motivation, and the relevance of high self-confidence in fostering students' 

interest in entrepreneurship. Therefore, it is essential to establish synergy 

between educational institutions, families, and government policies in 

creating a sustainable entrepreneurial ecosystem. This research is expected 

to serve as a reference for designing strategies to develop entrepreneurship 

within higher education and as a foundation for future studies in the same 

field. 

(F) Keywords: Entrepreneurship Education, Family Environment, 

Entrepreneurial Motivation, Self-Confidence, Entrepreneurial Interest, 

Tarumanagara University Students 

(G) References (1991-2025) 
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ABSTRAK 

 
 

 UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

                        JAKARTA 

(A) CHRISTOFER ANDRE WILLIAM (115210413) 

(B) PENGARUH PENDIDIKAN KEWIRAUSAHAAN, LINGKUNGAN 

KELUARGA, MOTIVASI BERWIRAUSAHA, DAN KEPERCAYAAN 

DIRI TERHADAP MINAT BERWIRAUSAHA PADA MAHASISWA 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

(C) XVIII + 107 Halaman, 23 Tabel, 3 Gambar, 5 Lampiran 

(D) MANAJEMEN KEWIRAUSAHAAN  

(E) Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pendidikan 

kewirausahaan, lingkungan keluarga, motivasi berwirausaha, dan 

kepercayaan diri terhadap minat berwirausaha pada mahasiswa Universitas 

Tarumanagara. Latar belakang dari penelitian ini didasarkan pada 

permasalahan tingginya tingkat pengangguran terdidik di Indonesia, 

khususnya dari kalangan lulusan perguruan tinggi, yang mendorong 

pentingnya menciptakan wirausahawan muda. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif dengan teknik purposive sampling, di mana data 

diperoleh dari 100 mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang telah 

menempuh mata kuliah kewirausahaan. Instrumen penelitian berupa 

kuesioner dengan skala Likert 5 poin, yang dianalisis menggunakan metode 

Partial Least Square - Structural Equation Modeling (PLS-SEM) melalui 

perangkat lunak SmartPLS versi 4.1.1.2. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa keempat variabel independen, yaitu pendidikan kewirausahaan, 

lingkungan keluarga, motivasi berwirausaha, dan kepercayaan diri, secara 

simultan memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap minat 

berwirausaha mahasiswa. Temuan ini mengindikasikan bahwa peran 

institusi pendidikan dalam menyediakan pendidikan kewirausahaan yang 
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berkualitas, dukungan dari lingkungan keluarga yang kondusif, dorongan 

motivasi internal maupun eksternal, serta rasa percaya diri yang tinggi, 

berkontribusi nyata dalam menumbuhkan minat mahasiswa untuk menjadi 

wirausahawan. Oleh karena itu, dibutuhkan sinergi antara kampus, keluarga, 

dan kebijakan pendidikan dalam mengembangkan ekosistem kewirausahaan 

yang berkelanjutan. Penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi dalam 

merancang strategi pengembangan kewirausahaan di lingkungan pendidikan 

tinggi dan menjadi pijakan bagi penelitian selanjutnya dalam bidang serupa. 

(F) Kata Kunci: Pendidikan Kewirausahaan, Lingkungan Keluarga, Motivasi 

Berwirausaha, Kepercayaan Diri, Minat Berwirausaha, Mahasiswa 

Universitas Tarumanagara 

(G)  Referensi (1991-2025)  

(H) OEY HANNES WIDJAJA, S.E., M.M., MIKOM., M.Pd. 
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"We don’t want to tell our dreams. We want to show them." 

— Cristiano Ronaldo 



x 

 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Karya sederhana ini saya persembahkan untuk: 

Diri saya sendiri, 

Papa dan Mama saya yang tercinta 

Kedua kakak yang saya sayangi, 

Dan seluruh teman-teman yang saya kasihi 

 

  



xi 

 

KATA PENGANTAR 

 
Puji dan syukur kepada Tuhan yang Maha Esa atas berkat, rahmat, dan 

anugerah-Nya, sehingga skripsi ini dapat diselesaikan dengan baik. Tujuan dari 

penyusunan skripsi ini adalah untuk memenuhi sebagian dari syarat-syarat guna 

mencapai gelar Sarjana Ekonomi pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Jurusan 

Manajemen Universitas Tarumangara. 

      Penulisan skripsi ini tidak mungkin dapat berjalan dengan baik tanpa bantuan 

dari berbagai pihak, maka pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan rasa 

terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Bapak Oey Hannes Widjaja S.E., M.M., MIKOM., M.Pd. selaku Dosen 

Pembimbing penulis yang telah memberikan seluruh waktunya untuk 

memeriksa skripsi ini, memberikan arahan dan juga bimbingan agar penulis 

mampu untuk menyelesaikan skripsi ini dengan baik. 

2. Bapak Prof. Dr. Sawidji Widoatmodjo, S.E., M.M., MBA., selaku Dekan 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara. 

3. Bapak Dr. Frangky Selamat, S.E., M.M., Selaku Ketua Program Studi S1 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara. 

4. Seluruh dosen dan juga staf pengajar Universitas Tarumanagara, yang telah 

membimbing, memberikan seluruh ilmu dan juga pengajarannya kepada 

penulis selama penulis menuntut ilmu di Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Tarumanagara. 

5. Kedua orang tua saya yang tak mengenal rasa lelah dalam membimbing, 

dan memberikan dukungan kepada saya melalui doa, motivasi, kasih 

sayang, maupun materil untuk dapat menyelesaikan tugas akhir saya. 

6. Kedua kakak saya yang selalu mendoakan saya, membimbing, serta 

memberikan dukungan kepada saya.  

7. Teman-teman saya, Brilliant, Johnathan dan Nathan yang telah berjuang 

bersama saya dalam perkuliahan hingga tahap penulisan skripsi ini yang 

telah meberikan motivasi, dan saran untuk menyelesaikan skripsi ini. 

8. Teman-teman kelas MX yang telah memberikan pertemanan dalam hidup 



xii 

 

saya. 

Skripsi ini masih jauh dari sempurna dikarenakan keterbatasan penulis. Oleh 

karena itu, penulis mengharapkan kritik dan saran yang membangun dari semua 

pihak. Akhir kata, semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua pihak yang 

membutuhkan.   

 

  Jakarta, 18 Juni 2025 

                                

 

Christofer Andre William 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xiii 

 

DAFTAR ISI 

 
 
HALAMAN JUDUL SKRIPSI ............................................................................. i 

SURAT PERNYATAAN TIDAK MELAKUKAN PLAGIAT ............................. ii 

HALAMAN PERSETUJUAN SKRIPSI ............................................................. iii 

HALAMAN PENGESAHAN SKRIPSI .............................................................. iv 

ABSTRACT .......................................................................................................... v 

ABSTRAK ........................................................................................................ vii 

HALAMAN MOTTO ......................................................................................... ix 

HALAMAN PERSEMBAHAN ........................................................................... x 

KATA PENGANTAR ......................................................................................... xi 

DAFTAR ISI .................................................................................................... xiii 

DAFTAR TABEL............................................................................................. xvi 

DAFTAR GAMBAR ....................................................................................... xvii 

DAFTAR LAMPIRAN ................................................................................... xviii 

BAB I PENDAHULUAN .................................................................................... 1 

A. Permasalahan ........................................................................................... 1 

1. Latar Belakang Masalah ....................................................................... 1 

2. Identifikasi Masalah ............................................................................. 5 

3. Batasan Masalah ................................................................................... 5 

4. Rumusan Masalah ................................................................................ 6 

B. Tujuan dan Manfaat .................................................................................. 6 

1. Tujuan .................................................................................................. 6 

2. Manfaat ................................................................................................ 7 

BAB II LANDASAN TEORI .............................................................................. 8 

A. Gambaran Umum Teori ............................................................................ 8 

B. Definisi Konseptual Variabel .................................................................... 9 

1. Pendidikan Kewirausahaan ................................................................... 9 

2. Lingkungan Keluarga ......................................................................... 10 

3. Motivasi Berwirausaha ....................................................................... 11 

4. Kepercayaan Diri ................................................................................ 12 



xiv 

 

5. Minat Berwirausaha ............................................................................ 13 

C. Kaitan antara Variabel-Variabel ............................................................. 14 

1. Kaitan antara Pendidikan Kewirausahaan dengan Minat Berwirausaha 14 

2. Kaitan antara Lingkungan Keluarga dengan Minat Berwirausaha ....... 15 

3. Kaitan antara Motivasi Berwirausaha dengan Minat Berwirausaha ..... 16 

4. Kaitan antara Kepercayaan Diri dengan Minat Berwirausaha .............. 17 

5. Penelitian yang Relevan...................................................................... 19 

D. Kerangka Pemikiran dan Hipotesis ......................................................... 20 

1. Kerangka Pemikiran ........................................................................... 20 

2. Hipotesis ............................................................................................ 22 

BAB III METODE PENELITIAN ..................................................................... 23 

A. Desain Penelitian .................................................................................... 23 

B. Populasi, Teknik Pemilihan Sampel, dan Ukuran Sampel ....................... 23 

1. Populasi .............................................................................................. 23 

2. Teknik Pemilihan Sampel ................................................................... 23 

3. Ukuran Sampel ................................................................................... 24 

C. Operasionalisasi Variabel dan Instrumen ................................................ 24 

1. Operasionalisasi Variabel ................................................................... 24 

2. Instrumen ........................................................................................... 29 

D. Analisis Validitas dan Reliabilitas .......................................................... 30 

1. Validitas ............................................................................................. 30 

2. Reliabilitas ......................................................................................... 34 

E. Analisis Data .......................................................................................... 35 

1. Koefisien Determinasi (R2)................................................................ 36 

2. Predictive Relevance (𝑄2) .................................................................. 36 

3. Effect Size (𝑓2) ................................................................................... 37 

4. Goodness of Fit (GoF) ........................................................................ 37 

5. Pengujian Hipotesis ............................................................................ 37 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ..................................... 39 

A. Deskripsi Subjek Penelitian .................................................................... 39 

1. Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin .......................... 39 



xv 

 

2. Karakteristik Responden Berdasarkan Usia ......................................... 39 

3. Karakteristik Responden Berdasarkan Tahun Angkatan ...................... 40 

4. Karakteristik Responden Berdasarkan Semester.................................. 40 

B. Deskripsi Objek Penelitian ..................................................................... 41 

1. Pendidikan Kewirausahaan ................................................................. 41 

2. Lingkungan Keluarga ......................................................................... 42 

3. Motivasi ............................................................................................. 43 

4. Kepercayaan Diri ................................................................................ 44 

5. Minat Berwirausaha ............................................................................ 45 

C. Hasil Analisis Data ................................................................................. 46 

1. Koefisien Determinasi (R2)................................................................ 46 

2. Predictive Relevance (Q2) .................................................................. 47 

3. Effect Size (𝑓2) ................................................................................... 47 

4. Goodness of Fit (GoF) ........................................................................ 48 

5. Pengujian Hipotesis ............................................................................ 48 

D. Pembahasan............................................................................................ 51 

BAB V PENUTUP ............................................................................................ 54 

A. Kesimpulan ............................................................................................ 54 

B. Keterbatasan dan Saran .......................................................................... 54 

1. Keterbatasan ....................................................................................... 54 

2. Saran .................................................................................................. 55 

DAFTAR PUSTAKA ........................................................................................ 57 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP ........................................................................... 87 

HASIL TURNITIN ............................................................................................ 88 

 

 

 

 

 

 



xvi 

 

DAFTAR TABEL 

 
 

Tabel 2.1 Penelitian yang Relevan ....................................................................... 19 

Tabel 3.1 Operasionalisasi Variabel Pendidikan Kewirausahaan (PK) ................ 25 

Tabel 3.2 Operasionalisasi Variabel Lingkungan Keluarga (LK) ........................ 26 

Tabel 3.3 Tabel Operasionalisasi Variabel Motivasi (M) .................................... 27 

Tabel 3.4 Tabel Operasionalisasi Variabel Kepercayaan Diri (KD) .................... 28 

Tabel 3.5 Operasionalisasi Variabel Minat Berwirausaha (MB) ......................... 29 

Tabel 3.6 Hasil Loading Factor ......................................................................... 31 

Tabel 3.7 Hasil Average Variance Extracted (AVE)........................................... 33 

Tabel 3.8 Hasil Uji Validitas Diskriminan Cross Loading .................................. 33 

Tabel 3.9 Hasil Pengujian Reliabilitas ................................................................ 35 

Tabel 4.1 Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin .......................... 39 

Tabel 4.2 Karakteristik Responden Berdasarkan Usia ......................................... 40 

Tabel 4.3 Karakterisik Responden Berdasarkan Tahun Angkatan ........................ 40 

Tabel 4.4 Karakterisik Responden Berdasarkan Semester ................................... 41 

Tabel 4.5 Tanggapan Responden Atas Pernyataan Pendidikan Kewirausahaan .... 41 

Tabel 4.6 Tanggapan Responden Atas Pernyataan Lingkungan Keluarga ............ 43 

Tabel 4.7 Tanggapan Responden Atas Pernyataan Motivasi................................ 44 

Tabel 4.8 Tanggapan Responden Atas Pernyataan Kepercayaan Diri .................. 45 

Tabel 4.9 Tanggapan Responden Atas Pernyataan Minat Berwirausaha .............. 46 

Tabel 4.10 Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2) ............................................... 47 

Tabel 4.11 Hasil Uji Predictive Relevance (Q2) ................................................. 47 

Tabel 4.12 Hasil Uji Effect Size (f2) ................................................................... 48 

Tabel 4.13 Hasil Pengujian Hipotesis ................................................................. 49 

 

 

 

 

  



xvii 

 

DAFTAR GAMBAR 

 

 
Gambar 2.1 Model Penelitian ............................................................................. 22 

Gambar 3.1 Hasil Loading Factor ...................................................................... 33 

Gambar 4.1 Hasil Pengujian Bootstrapping ........................................................ 49 

 

 

  



xviii 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

 
 

Lampiran 1. Kuesioner Penelitian ...................................................................... 61 

Lampiran 2. Data Hasil Kuesioner ..................................................................... 66 

Lampiran 3. Hasil Uji Outer Model .................................................................... 75 

Lampiran 4. Hasil Uji Inner Model .................................................................... 84 

Lampiran 5. Deskripsi Subjek Penelitian ............................................................ 85 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Permasalahan 

1. Latar Belakang Masalah 

Pada zaman sekarang semakin banyak orang yang memperoleh 

pendidikan formal, namun demikian tingkat pengangguran juga 

menunjukkan kecenderungan yang tinggi. Suhandi et al. (2020) 

menyebutkan  bahwa  salah  satu  permasalahan  ekonomi yang    hampir    

melanda    di    seluruh    dunia    adalah pengangguran. Pengangguran 

merupakan permasalahan krusial di Indonesia yang hingga kini masih 

sulit diatasi. Hal ini disebabkan oleh besarnya jumlah penduduk serta 

laju pertumbuhan penduduk yang terus meningkat, namun tidak 

diimbangi dengan ketersediaan lapangan kerja. Pada periode 2020–

2025, Indonesia menghadapi tantangan besar terkait tingginya angka 

pengangguran, khususnya di kalangan lulusan pendidikan tinggi. 

Berdasarkan  data  Badan  Pusat  Statistik  tahun  2021, tercatat   

jumlah   pengangguran   terdidik  sampai  dengan bulan Agustus 2021 

mencapai 5.648.878 orang. Jumlah ini menyumbang  32,07%  angka  

pengangguran  di  Indonesia yang mana Perguruan tinggi berkontribusi 

sebesar 11,85% dari total pengangguran terdidik (BPS, 2021). Hal ini 

dapat dikaitkan pengangguran banyak terjadi pada penduduk yang 

berpendidikan. Jumlah pengangguran terdidik dari kalangan sarjana 

dikhawatirkan akan terus bertambah apabila perguruan tinggi, sebagai 

institusi penghasil lulusan, tidak mampu membimbing mahasiswa dan 

alumninya untuk menciptakan peluang kerja setelah menyelesaikan 

pendidikan. Salah satu solusi yang dapat dilakukan untuk mengatasi 

masalah pengangguran di Indonesia adalah melalui pengembangan 

kewirausahaan. Minah & Soelaiman (2024) menyatakan salah satu 

upaya mengatasi pengangguran tersebut adalah meningkatkan rasio 

kewirausahaan suatu negara.  
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Kewirausahaan berperan strategis dalam memperkuat perekonomian 

nasional, khususnya dalam hal penciptaan lapangan kerja, peningkatan 

produktivitas, mendorong inovasi, serta pengurangan angka 

kemiskinan. Peran ini juga sangat relevan dalam menanggulangi 

tingginya tingkat pengangguran di kalangan lulusan perguruan tinggi. 

Frinces (2020), menyatakan bahwa berwirausaha  dapat dijadikan 

pilihan alternatif untuk meningkatkan perekonomian dan menciptakan  

lapangan  pekerjaan  untuk  dirinya  sendiri maupun  orang  lain. Minat 

berwirausaha merupakan aset utama dalam membentuk individu yang 

tidak hanya fokus pada keberhasilan diri sendiri, tetapi juga turut 

berperan dalam mendorong pertumbuhan ekonomi dan sosial yang lebih 

luas. Minat berwirausaha adalah suatu keinginan atau ketertarikan 

seseorang untuk menjalankan suatu bisnis dengan rasa senang dan 

berani mengambil resiko untuk mencapai suatu tujuan (Lim & Widjaja 

2023). 

 Meskipun berbagai upaya telah dilakukan untuk mendorong 

kewirausahaan di kalangan mahasiswa, kenyataannya minat untuk 

berwirausaha masih belum mencapai tingkat yang diharapkan, maka 

dari itu semakin disarankan pentingnya dunia wirausaha. Di  sisi  lain,  

segenap  peneliti  mengklaim  bahwa  pendidikan kewirausahaan 

berpengaruh terhadap kecenderungan mahasiswa untuk melakukan 

usaha, namun sejauh mana pendidikan  memperkenankan  siswa  untuk 

menjadi  pengusaha yang lebih  efektif  itu masih belum  jelas  (Adeel 

et  al.,  2023).  

Untuk meningkatkan kesadaran dalam berwirausaha, pemerintah 

berusaha konsisten dengan mewajibkan dan memfasilitasi pendidikan 

kewirausahaan pada perguruan tinggi. Totoh  (2021),  sejak  tahun 2007 

Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia telah menyediakan pendidikan kewirausahaan di perguruan 

tinggi dengan berbagai program untuk mengembangkan kewirausahaan 

diantaranya: Kuliah Kewirausahaan (KWU), Magang Kewirausahaan  
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(MKU), Kuliah Kerja Usaha (KKU), Konsultasi  Bisnis  dan  

Penempatan  Kerja  (KBPK), serta Inkubator  Wirausaha  Baru  

(INWUB). Ada  juga Program Kreativitas   Mahasiswa   (PKM)   yang   

dilakukan untuk menyalurkan ide–ide kreatifnya. Pendidikan 

kewirausahaan memiliki peranan yang signifikan dalam meningkatkan 

minat berwirausaha di kalangan mahasiswa. Tujuan dari pendidikan ini 

adalah untuk memberikan mahasiswa keterampilan, wawasan, dan 

mentalitas yang dibutuhkan dalam dunia bisnis.. Menurut Noviani  &  

Wahida (2022), pengembangan pendidikan kewirausahaan difokuskan     

agar     dapat membentuk   pola   pikir   dan   semangat   kewirausahaan, 

karena   pola   pikir  kewirausahaan   merupakan   inti  dari 

kewirausahaan    juga    sebagai    cara    untuk    membantu wirausahawan   

baru   untuk   mengembangkan   usahanya (Neck  &  Corbett, 2018). 

Dalam penelitian menunjukkan bahwa pendidikan kewirausahaan 

berpengaruh positif terhadap minat berwirausaha.  

Selain pendidikan kewirausahaan, lingkungan keluarga juga 

memiliki peran krusial dalam membentuk pola pikir dan minat 

berwirausaha seseorang. Menurut studi oleh Indaryani et al. (2021), 

lingkungan keluarga yang mendukung dapat meningkatkan minat 

berwirausaha pada mahasiswa melalui motivasi kewirausahaan yang 

tinggi. Lingkungan  keluarga  berperan  sebagai  motivasi  yang 

mendorong atau membantu anak untuk mengidentifikasi masing-masing 

langkah yang diambil (Wardani  &  Nugraha,  2021). Dengan adanya 

dukungan dari anggota keluarga akan memudahkan dalam menjalankan 

sebuah usaha. Lingkungan  keluarga  dapat  dideskripsikan  sebagai 

lingkungan pertama untuk individu dalam belajar dan memperoleh 

pengetahuan baru (Aini & Oktafani, 2020). Namun demikian 

lingkungan keluarga memiliki peran yang sangat penting sebagai wadah 

pertama dalam proses pembelajaran individu. Keluarga bukan hanya 

sebagai tempat tumbuh kembang secara fisik, tetapi juga menjadi 

lingkungan awal yang membentuk karakter, nilai, dan pengetahuan 
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anak. Dukungan, perhatian, dan pola asuh yang diberikan oleh keluarga 

sangat menentukan bagaimana seseorang memperoleh pengetahuan, 

keterampilan, dan kesiapan dalam menghadapi dunia luar, termasuk 

dalam membentuk sikap dan minat terhadap kewirausahaan. 

Motivasi berwirausaha juga merupakan faktor penting yang 

mendorong individu untuk memulai bisnis. Motivasi ini bisa berasal dari 

dorongan intrinsik, seperti keinginan untuk mandiri dan mencari 

tantangan, serta faktor ekstrinsik, seperti insentif ekonomi dan tekanan 

sosial. Dalam studi yang dilakukan oleh Rahman & Santoso (2023), 

ditemukan bahwa mahasiswa dengan tingkat motivasi tinggi lebih aktif 

terlibat dalam kegiatan kewirausahaan dibandingkan mereka yang 

memiliki motivasi rendah. Namun, penelitian oleh Setiawan & Lestari 

(2023) mengungkapkan bahwa meskipun motivasi yang tinggi dapat 

mendorong mahasiswa untuk memulai bisnis, ketahanan mereka dalam 

menghadapi risiko bisnis tetap merupakan tantangan yang harus 

dihadapi. 

Di samping itu, faktor kepercayaan diri juga memegang peranan 

penting dalam mempengaruhi minat berwirausaha. Kepercayaan diri 

yang tinggi memungkinkan individu untuk menghadapi tantangan dan 

ketidakpastian dalam dunia bisnis. Penelitian oleh Lestari et al. (2024) 

menunjukkan bahwa mahasiswa dengan tingkat kepercayaan diri yang 

tinggi cenderung lebih berani dalam mengambil keputusan bisnis dan 

lebih gigih dalam menghadapi rintangan usaha. Penelitian dari Suryani 

& Hidayat (2023) menemukan bahwa pengalaman berwirausaha melalui 

program magang atau pelatihan bisnis dapat meningkatkan kepercayaan 

diri mahasiswa dalam menjalankan usaha mereka sendiri. Maka dari itu 

keterlibatan dalam kegiatan berwirausaha juga membentuk keyakinan 

dan kepercayaan diri mahasiswa terhadap kemampuan dalam mengelola 

dan memulai bisnis secara mandiri. Sebaliknya, penelitian oleh Kusuma 

& Wijayanto (2022) menunjukkan bahwa kepercayaan diri yang 

berlebihan tanpa persiapan yang matang dapat menyebabkan 
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pengambilan keputusan yang kurang bijak dalam menjalankan bisnis, 

yang dapat berujung pada kegagalan usaha. 

Meskipun berbagai faktor tersebut telah banyak diteliti secara 

terpisah, namun terdapat kekurangan dalam penelitian yang 

mengintegrasikan pengaruh pendidikan kewirausahaan, lingkungan 

keluarga, motivasi berwirausaha, dan kepercayaan diri secara 

bersamaan terhadap minat berwirausaha. Oleh karena itu, penelitian ini 

bertujuan untuk menganalisis bagaimana faktor-faktor tersebut dapat 

mempengaruhi minat berwirausaha di kalangan mahasiswa. 

Berdasarkan latar belakang dan permasalahan yang telah diuraikan 

di atas, maka peneliti melakukan penelitian lebih lanjut mengenai 

“Pengaruh Pendidikan Kewirausahaan, Lingkungan Keluarga, 

Motivasi Berwirausaha, dan Kepercayaan Diri  terhadap Minat 

Berwirausaha pada Mahasiswa Universitas Tarumanagara” 

 

2. Identifikasi Masalah 

Tingkat pengangguran di Indonesia, terutama di kalangan lulusan 

perguruan tinggi, masih tergolong tinggi. Salah satu solusi untuk 

mengatasi masalah ini adalah dengan meningkatkan minat berwirausaha 

di kalangan generasi muda, khususnya mahasiswa. Namun, berdasarkan 

data, rasio kewirausahaan di Indonesia masih rendah dibandingkan 

dengan negara-negara ASEAN lainnya, yang mengindikasikan adanya 

tantangan dalam menciptakan iklim yang mendukung kewirausahaan.  

 

3. Batasan Masalah 

Dalam pelaksanaan penelitian, peneliti dihadapkan pada sejumlah 

keterbatasan dan kendala, baik yang disebabkan oleh terbatasnya waktu 

maupun kurangnya informasi. Oleh karena itu, untuk mengatasi 

hambatan tersebut, peneliti menetapkan beberapa batasan dalam 

penelitian ini, yaitu: 

a. Objek penelitian yang digunakan hanya terbatas pada variabel 

pendidikan kewirausahaan, lingkungan keluarga, motivasi 
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berwirausaha, dan kepercayaan diri terhadap minat berwirausaha 

pada mahasiswa Universitas Tarumanagara. 

b. Subjek penelitian yang digunakan adalah mahasiswa Universitas 

Tarumanagara. Pembatasan pada subjek dilakukan agar 

penelitian ini lebih efektif dan menghemat waktu penelitian. 

 

4. Rumusan Masalah 

Berdasarkan pada latar belakang, identifikasi masalah dan batasan 

masalah yang telah peneliti uraikan di atas, maka rumusan masalah 

penelitian ini adalah sebagai berikut: 

a. Apakah pendidikan kewirausahaan mempengaruhi minat 

berwirausaha pada mahasiswa Universitas Tarumanagara? 

b. Apakah lingkungan keluarga mempengaruhi minat berwirausaha 

pada mahasiswa Universitas Tarumanagara? 

c. Apakah motivasi berwirausaha mempengaruhi minat 

berwirausaha pada mahasiswa Universitas Tarumanagara? 

d. Apakah kepercayaan diri mempengaruhi minat berwirausaha 

pada mahasiswa Universitas Tarumanagara? 

 

B. Tujuan dan Manfaat 

1. Tujuan 

Tujuan yang ingin dicapai dari hasil penelitian ini yaitu:  

a. Untuk menganalisis pengaruh pendidikan kewirausahaan 

terhadap minat berwirausaha pada mahasiswa Universitas 

Tarumanagara. 

b. Untuk menganalisis pengaruh lingkungan keluarga terhadap 

minat berwirausaha pada mahasiswa Universitas Tarumanagara. 

c. Untuk menganalisis pengaruh motivasi berwirausaha terhadap 

minat berwirausaha pada mahasiswa Universitas Tarumanagara. 

d. Untuk menganalisis pengaruh kepercayaan diri terhadap minat 

berwirausaha pada mahasiswa Universitas Tarumanagara. 
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2. Manfaat 

Adapun manfaat dalam penelitian ini, yaitu: 

a. Bagi Akademisi  

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan wawasan tentang 

pengaruh berbagai faktor terhadap minat berwirausaha yang 

dapat digunakan untuk pengembangan kurikulum dan program 

pendidikan kewirausahaan di perguruan tinggi. 

b. Bagi Mahasiswa 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan wawasan mengenai 

pentingnya pendidikan kewirausahaan, dukungan dari keluarga, 

motivasi berwirausaha, dan kepercayaan diri dalam memupuk 

minat mereka untuk menjadi pengusaha. 

c. Bagi Penelitian Selanjutnya 

Hasil penelitian ini juga dapat menambah referensi dalam studi 

mendatang mengenai pengaruh pendidikan kewirausahaan, 

lingkungan keluarga, motivasi berwirausaha, dan kepercayaan 

diri terhadap minat berwirausaha. 
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