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untuk memberikan informasi yang relevan. Pengumpulan data dilakukan 

melalui kuesioner yang dibagikan secara online melalui google form dan 

diolah menggunakan program SmartPLS versi 4.0. Hasil penelitian 
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signifikan terhadap Niat Berwirausaha secara langsung maupun tidak 

langsung dengan Pola Pikir Kewirausahaan dan Efikasi Diri sebagai 

variabel mediasi. Oleh karena itu, diharapkan lembaga pendidikan dapat 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

A. PERMASALAHAN 

1. Latar Belakang Masalah 

 Lapangan pekerjaan yang semakin lama semakin menipis serta semakin 

bertambahnya angkatan kerja sehingga terjadi banyaknya pengangguran masih 

menjadi masalah yang sangat serius di Indonesia. Banyak pencari kerja yang 

bergelar sarjana dan bukan bergelar sarjana harus bersaing untuk mendapatkan 

pekerjaan yang jumlahnya sangat terbatas (Asmuruf dan Soelaiman, 2022). 

Faktanya, pengangguran merupakan salah satu masalah utama yang tidak boleh 

terlupakan dan diabaikan (Wardani & Nugraha, 2021). 

 

 

 

 

 

 

    Sumber: www.bps.go.id 

Gambar 1.1 Tingkat Pengagguran Terbuka di Indonesia Tahun 2024 

 Berdasarkan Gambar 1.1 yang diterbitkan oleh Badan Pusat Statistik (BPS) 

(2024), tingkat pengangguran terbuka (TPT) mengalami penurunan dari tahun ke 

tahun, dengan angka terbaru pada Agustus 2024 sebesar 4,91%. Angka ini 

menunjukkan penurunan sebesar 0,41 persen poin dibandingkan Agustus 2023 yang 

tercatat sebesar 5,32%. Walaupun secara keseluruhan menunjukkan perkembangan 

yang positif, data tersebut juga mengungkapkan bahwa tingkat pengangguran di 

http://www.bps.go.id/
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daerah perkotaan (5,79%) masih lebih tinggi dibandingkan di wilayah perdesaan 

(3,67%). Kondisi ini dapat mengindikasikan adanya permasalahan struktural di 

daerah yang lebih dalam, seperti tingginya tingkat persaingan dalam dunia kerja 

serta ketergantungan yang besar pada sektor pekerjaan formal.  

 Pemilihan mahasiswa sebagai subjek penelitian ini didasari oleh posisi 

dimana mereka sebagai calon pekerja dan pengusaha muda di masa depan. 

Mahasiswa yang khususnya tinggal di daerah perkotaan seperti Jakarta Barat dan 

sedang menempuh pendidikan tinggi, berada dalam posisi dimana mereka tertekan 

oleh persaingan yang ketat di dunia kerja dan dituntut untuk lebih fleksibel karena 

perubahan ekonomi dan sosial yang cepat. Sebagai pusat pertumbuhan ekonomi 

nasional, Jakarta Barat memiliki banyak potensi kewirausahaan, tetapi juga 

menghadapi masalah seperti pengangguran lulusan perguruan tinggi dan kurangnya 

motivasi untuk menjadi wirausaha mandiri (Wardana et al., 2024). 

 Banyak lulusan perguruan tinggi yang terjun ke dunia kerja tanpa persiapan 

dan kesulitan dalam mencari pekerjaan. Selain itu, faktor rendahnya niat 

berwirausaha di kalangan generasi muda juga berkontribusi terhadap tingkat 

pengangguran yang tinggi. Lulusan dari perguruan tinggi umumnya lebih memilih 

menjadi pencari kerja dibandingkan menciptakan lapangan pekerjaan melalui jalur 

wirausaha, karena minat mahasiswa terhadap kewirausahaan masih sangat rendah 

(Nengseh dan Kurniawan, 2024). Salah satu alasan utamanya adalah pendapatan 

dari berwirausaha yang tidak menentu, sehingga mereka cenderung menghindari 

risiko dan lebih memilih menjadi pegawai dengan penghasilan yang stabil. Padahal, 

sektor kewirausahaan mampu menyerap tenaga kerja dan menjadi mesin 

pertumbuhan ekonomi jika didorong secara optimal (Widyawati & Mujiati, 2021). 

 Dalam konteks ini, kewirausahaan memegang peranan strategis sebagai 

solusi alternatif. Alasan dasarnya adalah bahwa pengusaha dapat mengurangi 

masalah sosial dan ekonomi seperti pengangguran, kemiskinan dan standar hidup 

(Mukhtar et al., 2021). Kewirausahaan dikatakan sebagai kunci dalam membuka 

lapangan pekerjaan baru dan menjadi studi penting untuk pertumbuhan ekonomi 
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(Saoula et al., 2023). Maka dari itu, pendidikan akan kewirausahaan juga menjadi 

seuatu yang penting.  

Pendidikan di bidang kewirausahaan memiliki potensi untuk meningkatkan 

pembelajaran mahasiswa dan mendorong perolehan pengetahuan, keterampilan, 

dan perilaku kewirausahaan (Cui et al., 2019). Ini menunjukkan bahwa mahasiswa 

memiliki pilihan karier alternatif sebagai wirausahawan, mulai dari menjalankan 

usaha skala kecil hingga membangun perusahaan yang sudah mapan (Mukhtar et 

al., 2021). Perguruan tinggi tidak hanya bertanggung jawab untuk menghasilkan 

lulusan berpendidikan, tetapi juga untuk membekali mereka dengan semangat serta 

keterampilan kewirausahaan, agar mereka mampu menjadi pencipta lapangan kerja, 

bukan sekadar pencari pekerjaan (Mulyati, 2023). 

Namun, kenyataannya adalah mata kuliah kewirausahaan saja belum cukup 

untuk mendorong peningkatan niat berwirausaha seseorang. Terkadang ada 

pendidikan kewirausahaan yang masih terfokus pada teori dan belum menyentuh 

aspek kepribadian, khususnya dalam pola pikir kewirausahaan dan kepercayaan diri 

atau efikasi diri (Yunita et al., 2024). 

Selain pentingnya pedidikan kewirausahaan, terdapat dua faktor psikologis 

yang dapat mendorong niat berwirausaha mahasiswa, yaitu pola pikir 

kewirausahaan (entrepreneurial mindset) dan efikasi diri (self-efficacy). Pola pikir 

kewirausahaan mengacu pada cara berpikir yang inovatif, keberanian mengambil 

risiko, dan kemampuan untuk melihat peluang dalam menghadapi tantangan. Orang 

dengan kecenderungan mental seperti itu cenderung lebih tertarik pada bisnis. 

Dukungan dari universitas, baik melalui pendidikan maupun penciptaan lingkungan 

yang mendukung, berperan penting dalam membentuk pola pikir kewirausahaan, 

yang pada akhirnya meningkatkan niat mahasiswa untuk berwirausaha (Galvão et 

al., 2024). Perlu disadari bahwa pola pikir kewiraushaan tidak muncul begitu saja, 

melainkan terbentuk secara bertahap melalui pengalaman, proses belajar, serta 

dorongan motivasi yang diperoleh selama masa studi (Correia et al., 2025). 
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Efikasi diri merupakan faktor internal yang mengacu pada keyakinan 

individu terhadap kapasitasnya untuk menyelesaikan tugas-tugas tertentu, termasuk 

memulai dan menjalankan bisnis. Individu yang memiliki keyakinan terhadap 

kemampuan dirinya dalam berwirausaha akan cenderung lebih siap dalam 

menghadapi berbagai tantangan dan rintangan yang muncul selama proses 

perencanaan maupun pelaksanaan usaha (Puni et al., 2018). Efikasi diri yang 

dihasilkan dari pendidikan kewirausahaan yang baik, secara langsung maupun tidak 

langsung mampu meningkatkan niat berwirausaha seseorang (Branca et al., 2025).  

Beberapa penelitian sebelumnya sudah membahas kaitan antara pendidikan 

kewirausahaan dan niat berwirausaha, namun masih terjadi ketidakkonsistenan 

dalam hasil penelitiannya. Peneltian dari Hermawan dan Fitria (2020), manyatakan 

pendidikan kewirausahaan berpengaruh positif terhadap niat berwirausaha, baik 

secara langung maupun dengan mediasi. Berbeda dengan Penelitian dari Mukhtar 

et al. (2021), menunjukkan bahwa pendidikan kewirausausahaan tidak berpengaruh 

secara langsung terhadap niat berwirausaha, namun hanya melalui mediasi pola 

pikir kewirausahaan. Hasil ini juga didukung oleh penelitian dari Minah dan 

Soelaiman (2024), yang juga mengungkapkan hal yang sama. Sementara itu, 

penelitian dari Jiatong et al. (2021), menemukan bahwa pendidikan kewirausahaan 

memiliki pengaruh langsung yang signifikan terhadap niat berwirausaha dan 

dimediasi oleh efikasi diri. Namun, berbeda dalam penelitian oleh Ganefri et al. 

(2024), yang menunjukkan bahwa efikasi diri bahkan dapat memperlemah 

pengaruh pendidikan kewirausahaan terhadap niat berwirausaha. Selain itu, 

Wardani dan Nugraha (2021) serta Chandra dan Budiono (2019), menemukan 

bahwa efikasi diri mampu memediasi pengaruh pendidikan kewirausahaan terhadap 

niat berwirausaha secara signifikan, sedangkan Gunarso dan Selamat (2020), 

menyatakan sebaliknya, bahwa efikasi diri tidak berperan sebagai mediasi dalam 

hubungan tersebut. 

Berdasarkan hasil penelitian-penelitian tersebut, ditemukan gap diantara 

variabel dimana terjadi inkonsistensi dalam hasil-hasil penelitian terdahulu, baik 

dalam hal pengaruh langsung pendidikan kewirausahaan terhadap niat 
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berwirausaha maupun melalui peran dari pola pikir dan efikasi diri sebagai mediasi. 

Oleh karena itu peneliti merasa variabel-variabel tersebut sangat menarik untuk 

diteliti lebih lanjut untuk mengungkapkan inkonsistensinya. Untuk itu, penelitian 

ini dilakukan dengan judul “Pengaruh Pendidikan Kewirausahaan terhadap Niat 

Berwirausaha dengan Mediasi Pola Pikir Kewirausahaan dan Efikasi Diri pada 

Mahasiswa di Jakarta Barat.” 

2. Identifikasi Masalah 

 Berdasarkan latar belakang masalah telah dijabarkan, diketahui beberapa 

identifikasi masalah yaitu: 

a. Tingginya angka pengangguran di Indonesia, terutama di kalangan lulusan 

perguruan tinggi. Dimana hasil ini menunjukkan bahwa tidak banyak 

lapangan pekerjaan yang tersedia dikarenakan tidak ada niat untuk 

membuka usaha sendiri. 

b. Minat mahasiswa terhadap kewirausahaan masih rendah, dimana 

kebanyakan mahasiswa yang lulus lebih memilih untuk menjadi pencari 

kerja dibandingkan membuat usaha baru 

c. Pendidikan kewirausahaan berpengaruh terhadap niat berwirausaha 

mahasiswa 

d. Pola pikir kewirausahaan berpengaruh terhadap niat berwirausaha 

mahasiswa 

e. Efikasi diri berpengaruh terhadap niat berwirausaha mahasiswa 

3. Batasan Masalah 

Penelitian ini dibatasi pada mahasiswa aktif program sarjana (S1) yang 

tengah mengikuti atau telah menyelesaikan mata kuliah kewirausahaan di 

perguruan tinggi yang berlokasi di wilayah Jakarta Barat. Subjek penelitian ini 

disesuaikan terhadap potensi mereka dalam keinginan memulai usaha sendiri dan 

sebagai seseorang yang berada dalam tahap awal pemilihan karier. 
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 Objek dari penelitian ini terdiri dari beberapa variabel utama, yaitu 

pendidikan kewirausahaan sebagai variabel independen, niat berwirausaha sebagai 

variabel dependen, serta pola pikir kewirausahaan dan efikasi diri sebagai variabel 

mediasi. Dengan demikian, penelitian ini membahas efek pendidikan 

kewirausahaan terhadap niat berwirausaha mahasiswa baik dalam bentuk efek 

langsung maupun efek tidak langsung yang mediasi oleh pola pikir kewirausahaan 

dan efikasi diri. 

4. Rumusan Masalah 

 Berdasarkan batasan masalah yang telah dipaparkan, dapat diketahui 

rumusan masalah sebagai berikut: 

a. Apakah pendidikan kewirausahaan berpengaruh terhadap niat berwirausaha 

pada mahasiswa di Jakarta Barat? 

b. Apakah pendidikan kerwirausahaan berpengaruh terhadap pola pikir 

kewirausahaan pada mahasiswa di Jakarta Barat? 

c. Apakah pendidikan kewirausahaan berpengaruh terhadap efikasi diri pada 

mahasiswa di Jakarta Barat? 

d. Apakah pola pikir kewirausahaan berpengaruh terhadap niat berwirausaha 

pada mahasiswa di Jakarta Barat? 

e. Apakah efikasi diri berpengaruh terhadap niat berwirausaha pada 

mahasiswa di Jakarta Barat? 

f. Apakah pola pikir kewirausahaan memediasi pengaruh pendidikan 

kewirausahaan terhadap niat berwirausaha pada mahasiswa di Jakarta 

Barat? 

g. Apakah efikasi diri memediasi pengaruh pendidikan kewirausahaan 

terhadap niat berwirausaha pada mahasiswa di Jakarta Barat 
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B. TUJUAN DAN MANFAAT 

1. Tujuan 

 Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah: 

a. Untuk mengetahui pengaruh secara empiris dari pendidikan kewirausahaan 

terhadap niat berwirausaha pada mahasiswa di Jakarta Barat. 

b. Untuk mengetahui pengaruh secara empiris dari pendidikan kewirausahaan 

terhadap pola pikir kewirausahaan pada mahasiswa di Jakarta Barat. 

c. Untuk mengetahui pengaruh secara empiris dari pendidikan kewirausahaan 

terhadap efikasi diri pada mahasiswa di Jakarta Barat. 

d. Untuk mengetahui pengaruh secara empiris dari pola pikir kewirausahaan 

terhadap niat berwirausaha pada mahasiswa di Jakarta Barat. 

e. Untuk mengetahui pengaruh secara empiris dari efikasi diri terhadap niat 

berwirausaha pada mahasiswa di Jakarta Barat. 

f. Untuk mengetahui apakah pola pikir kewirausahaan memediasi pengaruh 

pendidikan kewirausahaan terhadap niat berwirausaha pada mahasiswa di 

Jakarta Barat. 

g. Untuk mengetahui apakah efikasi diri memediasi pengaruh pendidikan 

kewirausahaan terhadap niat berwirausaha pada mahasiswa di Jakarta Barat. 

2. Manfaat  

a. Manfaat Teoritis 

Penelitian ini diharapkan akan memberikan kontribusi mengenai 

pengembangan teori kewirausahaan, khususnya yang berkaitan dengan beberapa 

variabel seperti pendidikan kewirausahaan, pola pikir kerwirausahaan, efikasi diri, 

dan niat berwirausaha. Selain itu, penelitian ini dapat memberikan informasi dan 

teknik serta kerangka acuan bagi peneliti selanjutnya yang ingin mengkaji 

hubungan antara variabel-variabel tersebut.  
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b. Manfaat Praktis 

1. Bagi Perguruan Tinggi 

Bagi institusi pendidikan tinggi, hasil penelitian ini dapat dijadikan acuan 

dalam merancang kurikulum pembelajaran dalam kegiatan kewirausahaan yang 

dapat membentuk pola pikir serta meningkatkan efikasi diri mahasiswa dalam 

kegiatan kewirausahaan yang meliputi mengelola usaha kecil dan menengah. 

2. Bagi Mahasiswa 

Penelitian ini dapat memberikan wawasan kepada mahasiswa tentang pentingnya 

pendidikan kewirausahaan, pola pikir positif, dan kepercayaan diri dalam 

membangun niat serta kesiapan untuk berwirausaha. 
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