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ABSTRACT
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THE INFLUENCE OF ENTREPRENEURIAL ROLE MODELS, ON
ENTREPRENEURIAL INTENTION IN MANAGEMENT STUDY
PROGRAM STUDENTS IN BEKASI

XV + 81, 16 tables, 6 figures, 10 attachments
ENTREPRENEURSHIP

This study aims to analyze the effect of entrepreneurial role models on
entrepreneurial intention with self-efficacy as a mediating variable. The
subjects in this study were Management Study Program students who live in
the Bekasi area. A total of 130 respondents were selected using a non-
probability sampling method with purposive sampling technique. Data were
collected online through a questionnaire using Google Form and analyzed
with SmartPLS version 4.0 software through the Structural Equation
Modeling Partial Least Square (SEM-PLS) approach. The results showed
that the entrepreneurial role model has a positive and significant effect on
entrepreneurial intention. In addition, the entrepreneurial role model is
proven to have a positive influence on self-efficacy, and self-efficacy
significantly affects entrepreneurial intention. Other findings indicate that
self-efficacy significantly mediates the relationship between entrepreneurial

role model and entrepreneurial intention among management students in
Bekasi.
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PENGARUH ENTREPRENEURIAL ROLE MODEL TERHADAP
ENTREPRENEURIAL INTENTION PADA MAHASISWA PROGRAM
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KEWIRAUSAHAAN

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh entrepreneurial role
model terhadap entrepreneurial intention dengan self-efficacy sebagai
variabel mediasi. Subjek dalam penelitian ini yaitu mahasiswa Program Studi
Manajemen yang berdomisili di wilayah Bekasi. Sebanyak 130 responden
dipilih menggunakan metode non-probability sampling dengan teknik
purposive sampling. Data dikumpulkan secara online melalui kuesioner
menggunakan Google Form dan dianalisis dengan software SmartPLS versi
4.0 melalui pendekatan Structural Equation Modeling Partial Least Square
(SEM-PLS). Hasil penelitian menunjukkan bahwa entrepreneurial role
model berpengaruh positif dan signifikan terhadap entrepreneurial intention.
Selain itu, entrepreneurial role model terbukti memiliki pengaruh positif
terhadap self-efficacy, dan self-efficacy secara signifikan memengaruhi
entrepreneurial intention. Temuan lainnya mengindikasikan bahwa self-
efficacy secara signifikan memediasi hubungan antara entrepreneurial role
model dan entrepreneurial intention pada mahasiswa manajemen di Bekasi.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Permasalahan
1. Latar Belakang Masalah

Dalam beberapa dekade terakhir, kewirausahaan telah menjadi salah
satu pilar utama dalam pertumbuhan ekonomi global. Kewirausahaan tidak
hanya mendorong inovasi, tetapi juga menciptakan lapangan pekerjaan dan
berkontribusi terhadap stabilitas ekonomi suatu negara. Di Indonesia,
pemerintah telah memperkenalkan berbagai upaya untuk mendukung
kewirausahaan, terutama di kalangan generasi muda. Salah satu upaya
tersebut adalah dengan mendorong mahasiswa untuk mengembangkan
minat dan niat berwirausaha (entrepreneurial intention). Niat berwirausaha
dianggap sebagai faktor penting yang dapat menentukan apakah seseorang
akan terlibat dalam aktivitas kewirausahaan di masa depan (Wardani &

Nugraha, 2021).

Tingkat Pengangguran Terbuka di Indonesia 2015-2024 ﬁst t
Sumber: BPS (Badan Pusat Statistik) a S
7
6 2024
) Februari: 482
@ Agustus: 481
5 | | |
| a
] | |
2
1
° 2015 2016 2017 2008 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Februari [ Agustus

Sumber : GoodStast

Gambar 1. 1 Data Pengangguran di Indonesia Periode 2015 - 2024

Hal ini sejalan dengan data dari GoodStats yang menunjukkan

penurunan tingkat pengangguran terbuka (TPT) di Indonesia hingga



mencapai angka 4,82% pada awal 2024 memberikan gambaran positif
terhadap perbaikan kondisi pasar tenaga kerja nasional. Namun, angka ini
tidak serta-merta menghapus tantangan pengangguran, terutama di wilayah
perkotaan seperti Bekasi yang memiliki jumlah angkatan kerja muda cukup
tinggi, termasuk kalangan mahasiswa. Di sisi lain, dunia kerja formal belum
mampu menampung seluruh lulusan perguruan tinggi setiap tahunnya.

Bahkan, menurut Badan Pusat Statistik (2024) sebanyak 9,9 juta
penduduk Indonesia yang termasuk dalam kategori Generasi Z (berusia 15—
24 tahun) berada dalam kondisi Not in Employment, Education, or Training
(NEET) atau tidak bekerja, tidak kuliah, dan tidak menjalani pelatihan (Tim
Redaksi VOI, 2024). Angka ini menunjukkan persoalan serius dalam proses
transisi generasi muda menuju pendidikan tinggi dan dunia kerja. Dalam
konteks ini, kewirausahaan menjadi salah satu alternatif yang kian relevan,
karena membuka peluang bagi individu untuk menciptakan pekerjaan
sendiri dan bahkan menyediakan lapangan kerja bagi orang lain.

Tidak dipungkiri bahwa kewirausahaan menjadi elemen penting dalam
menciptakan pertumbuhan ekonomi dan lapangan kerja, terutama yang
berada di negara berkembang seperti Indonesia (Khamimah, 2021). Di
tengah tingginya tingkat pengangguran lulusan perguruan tinggi,
kewirausahaan menjadi alternatif solusi yang menjanjikan (Liputra &
Nuringsih, 2025). Intensi berwirausaha berperan penting untuk membentuk
individu menjadi seorang entrepreneur, sedangkan intensi berwirausaha
sendiri tidak tumbuh begitu saja, melainkan dipengaruhi oleh banyak faktor,
salah satunya adalah figur panutan atau entrepreneurial role model
(Kusuma & Widjaja, 2022).

Salah satu faktor yang telah banyak diteliti dalam literatur
kewirausahaan adalah model peran (role model) dalam memengaruhi niat
berwirausaha. Model peran dapat berupa individu yang telah sukses dalam
bidang kewirausahaan dan yang berfungsi sebagai panutan bagi orang lain.
Melalui observasi terhadap model peran ini, seseorang dapat terinspirasi dan

termotivasi untuk mengikuti jejak mereka dalam dunia kewirausahaan. Pada



mahasiswa, dosen, pengusaha sukses, atau bahkan teman sebaya yang telah
memulai bisnis mereka sendiri dapat berfungsi sebagai model peran yang
kuat. Hal ini dikarenakan lingkungan internal dan eksternal dapat
mempengaruhi seseorang (Hasanah & Setiaji, 2019).

Faktor-faktor berupa sikap, kemampuan, dan norma subjektif telah
terbukti berpengaruh terhadap intensi berwirausaha individu (Kusuma &
Widjaja, 2022). Namun, keberadaan figur panutan dalam kewirausahaan ini
memiliki peran penting untuk membentuk persepsi pribadi seseorang yaitu
dengan mendorong niat mereka dalam memulai suatu usaha.

Selain hal tersebut, seorang role model mampu memberikan gambaran
nyata mengenai perjalanan seorang wirausahawan, termasuk keberhasilan
maupun tantangan yang akan dihadapi (Prabowo, 2023). Dengan
memberikan pengalaman nyata seorang wirausahawan sukses, mahasiswa
dapat memperoleh inspirasi dan kepercayaan diri dalam memulai usaha
(Setiyaningtiyas et al., 2025). Peran figur teladan ini menjadi semakin
penting ketika mahasiswa tidak memiliki latar belakang keluarga
wirausahawan, sehingga sumber inspirasi eksternal menjadi kunci utama
(Farrukh et al., 2021).

Penelitian-penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Soelaiman et al.,
(2022) pengaruh entrepreneurial role model terhadap entrepreneurial
intention sangat signifikan, di mana keberadaan model panutan yang
berhasil dalam bidang kewirausahaan dapat meningkatkan niat mahasiswa
untuk terjun ke dunia usaha. Model panutan ini memberikan inspirasi,
membentuk sikap positif terhadap risiko, serta meningkatkan kepercayaan
diri mahasiswa dalam memulai usaha sendiri. Dengan melihat langsung
kesuksesan yang diraih oleh model panutan, mahasiswa menjadi lebih
terdorong dan termotivasi untuk mengikuti jejak mereka dalam dunia
kewirausahaan.

Sedangkan penelitian yang dilakukan oleh Wardani & Nugraha (2021)
menunjukkan bahwa mahasiswa yang memiliki figur panutan di bidang

kewirausahaan cenderung memiliki niat lebih tinggi untuk berwirausaha.



Liputra & Nuringsih (2025) menyatakan bahwa role model memberikan
motivasi intrinsik kepada mahasiswa untuk berani mengambil risiko dan
memulai bisnis. Cahyadi & Selamat (2023) juga menemukan bahwa
paparan terhadap role model memiliki korelasi positif yang signifikan
terhadap entrepreneurial intention mahasiswa.

Wardani & Nugraha (2021) menyatakan bahwa kehadiran figur
wirausaha yang sukses dapat secara signifikan meningkatkan niat
mahasiswa untuk menjadi wirausaha. entrepreneurial role model
memberikan inspirasi, motivasi, dan pembelajaran yang memungkinkan
mahasiswa memahami peluang dan tantangan dalam berwirausaha. Paparan
terhadap cerita sukses dan praktik nyata dari wirausahawan yang dijadikan
panutan, mendorong mahasiswa untuk mengembangkan minat, keyakinan,
serta kesiapan mental dalam memulai usaha sendiri.

Namun demikian, sebagian besar studi terkait dilakukan di kota-kota
besar seperti Jakarta, dan belum banyak yang secara spesifik meneliti
mahasiswa di Bekasi (Serni & Saragih, 2023). Bekasi sebagai bagian dari
kawasan industri memiliki karakteristik sosial-ekonomi yang unik yang
dapat memengaruhi pola pikir dan sikap mahasiswa terhadap
kewirausahaan (Rahayu & Sulistyowati, 2022). Oleh karena itu, penting
untuk melihat bagaimana peran entrepreneurial role model berdampak pada
mahasiswa manajemen di wilayah Bekasi (Cahyadi & Selamat, 2023).

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi dalam
memperkuat literatur mengenai niat kewirausahaan mahasiswa, khususnya
dalam konteks lokal seperti Bekasi. Selain itu, hasil penelitian ini dapat
menjadi landasan bagi institusi pendidikan untuk merancang program
pembelajaran kewirausahaan yang lebih relevan dan berbasis pada
pengalaman nyata para pelaku usaha (Prabowo, 2023). Pemberdayaan peran
figur teladan dalam lingkungan kampus juga dapat menjadi strategi jangka
panjang dalam menumbuhkan semangat wirausaha pada mahasiswa

(Soelaiman et al., 2022).



Selain itu, diperkuat oleh pentingnya pendekatan lokal dalam
memahami faktor-faktor yang memengaruhi niat kewirausahaan
mahasiswa. Karakteristik lingkungan sosial, ekonomi, dan pendidikan di
Bekasi dapat memberikan dinamika tersendiri terhadap bagaimana
mahasiswa memaknai dan merespons peran seorang role model. Oleh
karena itu, penelitian ini diperlukan untuk mengisi kesenjangan literatur
yang masith minim mengenai konteks lokal, khususnya di kalangan
mahasiswa manajemen di wilayah Bekasi.

Dengan memahami pengaruh entrepreneurial role model terhadap
entrepreneurial intention secara lebih mendalam, penelitian ini akan
memberikan landasan kuat bagi upaya peningkatan minat kewirausahaan di
kalangan mahasiswa. Hal ini penting untuk mendukung visi pemerintah
dalam mencetak lebih banyak wirausahawan muda yang mampu
menciptakan inovasi, membuka lapangan kerja, dan berkontribusi terhadap
perekonomian nasional (Liputra & Nuringsih, 2025).

Studi ini bertujuan untuk mengeksplorasi sejauh mana model peran
kewirausahaan mempengaruhi niat berwirausaha di kalangan mahasiswa
Program Studi Manajemen di Bekasi. Dengan memahami faktor-faktor
yang mendorong atau menghambat niat berwirausaha, diharapkan hasil
penelitian ini dapat memberikan kontribusi bagi pengembangan kurikulum
pendidikan kewirausahaan serta inisiatif lain yang dapat meningkatkan
minat mahasiswa untuk menjadi wirausahawan.

Penelitian ini merupakan bentuk modifikasi dari penelitian yang telah
dilakukan oleh Xuan & Yankai (2024) dengan judul penelitian “The
influence of Entrepreneurial Role Model on Entrepreneurial Intention: a
cross-level investigation”. Hal ini didasarkan karena penelitian tersebut
berfokus pada pengaruh role model wirausaha terhadap niat berwirausaha.

Berdasarkan penjelasan di atas dan permasalahan yang ada, maka
penelitian ini berjudul : “Pengaruh FEntrepreneurial Role Model
Terhadap Entrepreneurial Intention Pada Mahasiswa Program Studi

Manajemen di Bekasi”.



2. Identifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang yang di uraikan, dapat di identifikasikan

masalah sebagai berikut :

a.

Bagaimana entrepreneurial role model mempengaruhi entrepreneurial
intention pada mahasiswa program studi Manajemen di Bekasi?
Bagaimana entrepreneurial role model mempengaruhi self-efficacy pada
mahasiswa program studi Manajemen di Bekasi?

Bagaimana self-efficacy mempengaruhi entrepreneurial intention pada
mahasiswa program studi Manajemen di Bekasi?

Bagaimana entrepreneurial role model mempengaruhi entrepreneurial
intention yang dimediasi oleh self-efficacy pada mahasiswa program

studi Manajemen di Bekasi?

3. Batasan Masalah

Dalam penelitian ini, peneliti menghadapi berbagai keterbatasan, baik

dari segi waktu maupun informasi yang tersedia. Oleh karena itu, beberapa

batasan ditetapkan untuk mengatasi kendala yang ada, yaitu:

a.

Subjek penelitian terbatas pada mahasiswa program studi manajemen di
Bekasi.

Subjek peneltian merupakan pria dan wanita berusia 17-27 tahun.
Objek penelitian yang digunakan hanya meliputi variabel
entrepreneurial role model, entrepreneurial intention, self-efficacy.
Pembatasan ini diterapkan agar penelitian dapat dilakukan dengan lebih

efisien dan waktu yang digunakan lebih efektif.

4. Rumusan Masalah

Berdasarkan pada latar belakang, identifikasi masalah, dan batasan

masalah, yang telah peneliti uraikan diatas, maka masalah penelitian ini

adalah sebagai berikut :

a.

Apakah entrepreneurial role model mempengaruhi entrepreneurial

intention pada mahasiswa program studi Manajemen di Bekasi?



b. Apakah entrepreneurial role model mempengaruhi self-efficacy pada
mahasiswa program studi Manajemen di Bekasi?

c. Apakah self-efficacy mempengaruhi entrepreneurial intention pada
mahasiswa program studi Manajemen di Bekasi?

d. Apakah entrepreneurial role model mempengaruhi entrepreneurial
intention yang dimediasi oleh self-efficacy pada mahasiswa program

studi Manajemen di Bekasi?

B. Tujuan dan Manfaat Penelitian

1. Tujuan Penelitian
Berdasarkan rumusan masalah di atas maka tujuan yang akan di capai
dalam penlitian ini sebagai berikut :

1. Untuk mengetahui pengaruh entrepreneurial role model terhadap
entrepreneurial intention.

2. Untuk mengetahui pengaruh entrepreneurial role model terhadap
self efficacy.

3. Untuk mengetahui pengaruh self efficacy terhadap entrepreneurial
intention.

4. Untuk mengetahui pengaruh entrepreneurial role model terhadap

entrepreneurial intention yang di mediasi oleh self efficacy.

2. Manfaat Penelitian

a. Bagi Akademisi
Penelitian ini diharapkan dapat menambah khazanah ilmu
pengetahuan dalam bidang kewirausahaan, khususnya mengenai
pengaruh entrepreneurial role model dan self-efficacy terhadap
entrepreneurial intention. Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai
referensi dalam pengembangan teori-teori kewirausahaan serta sebagai
bahan acuan bagi penelitian-penelitian selanjutnya yang berkaitan

dengan topik ini.



b. Bagi Mahasiswa
Penelitian ini memberikan wawasan kepada mahasiswa, terutama
yang memiliki minat dalam bidang kewirausahaan, mengenai faktor-
faktor yang dapat mempengaruhi niat mereka untuk berwirausaha.
Dengan memahami peran entrepreneurial role model dan self-efficacy,
mahasiswa dapat lebih sadar akan pentingnya memilih model peran
yang tepat dan mengembangkan rasa percaya diri untuk memulai dan

menjalankan usaha sendiri.

c. Bagi Penelitian Berikutnya
Penelitian ini membuka peluang bagi penelitian lanjutan yang dapat
memperdalam kajian mengenai “Pengaruh Entrepreneurial Role Model
terhadap Entrepreneurial Intention Pada Mahasiswa Program Studi
Manajemen di Bekasi”. Penelitian ini juga dapat dijadikan sebagai dasar
untuk menguji variabel-variabel lain yang belum dijelajahi, atau untuk

mengembangkan model penelitian yang lebih luas.
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