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ABSTRAK

Pengunduran diri adalah suatu tindakan secara sukarela ataupun
berdasarkan motif pribadi yang dilakukan untuk meninggalkan suatu kedudukan
pada perusahaan. Pengunduran diri oleh pekerja umumnya disebabkan dengan
adanya perbedaan pendapat atau selisih paham antara pekerja dengan atasan
maupun dengan pengusaha. Kasus pengunduran diri marak terjadi akibat seringnya
terjadi kesalahan dalam hal komunikasi antara kedua belah pihak. Penelitian ini
membahas mengenai kasus pekerja kontrak yang melakukan pengunduran diri pada
suatu perusahaan namun tidak mendapatkan hak-haknya. Dalam kasus
pengunduran diri ini, pekerja tidak menerima hak-haknya yang seharusnya
dibayarkan menurut Undang-Undang Hukum Perburuhan. Metode penelitian yang
digunakan pada penelitian ini yaitu penelitian hukum yuridis-normatif. Pendekatan
ini melibatkan analisis kerangka teori, konsep, dan peraturan perundang-undangan
yang relevan dengan topik penelitian. Pendekatan penelitian yang digunakan adalah

pendekatan kualitatif, yaitu prosedur penelitian yang menghasilkan data deskriptif.

Kata Kunci: Perjanjian Kerja Pengunduran Diri; Pemutusan Hubugan Kerja;

Perselisihan Hubungan Industrial; Hak Pekerja Kontrak.



ABSTRACT

Resignation is an act voluntarily or based on personal motives undertaken
to leave a position in the company. Resignation by workers is generally caused by
differences of opinion or differences of understanding between workers and
superiors and employers. Cases of resignations are rife due to frequent errors in
terms of communication between the two parties. This study discusses the case of
contract workers who resign from a company but do not get their rights. In this case
of resignation, the worker does not receive his rights that should have been paid
according to Labor Law Legislation. The research method used in this study is
juridical-normative legal research. This approach involves the analysis of
theoretical frameworks, concepts, and legislation relevant to the research topic. The
research approach used is a qualitative approach, namely research procedures that

produce descriptive data.

Keyword: Employment Agreement; Resignation; Termination Of Employment;

Industrial Relations Disputes; Contract Workers ' Rights.
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