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ABSTRAK

Gugatan wanprestasi muncul ketika ada pelanggaran terhadap kesepakatan atau
kontrak yang sebelumnya dibuat antara beberapa pihak. Melanggar perjanjian juga bisa
dikenai tuntutan hukum jika dianggap sebagai tindakan yang melanggar hukum. Dalam
skripsi ini, akan diteliti kasus mengenai wanprestasi yang terjadi antara PT. Sukses
Bintang Indonesia dan PT. Ratu Intan Mining sebuah perusahaan pertambangan. Pada
situasi tersebut perusahaan PT. Ratu Mining telah dianggap ceroboh dalam
menjalankan tugasnya karena gagal membayar pekerjaan yang telah selesai dikerjakan
oleh PT. Sukses Bintang Indonesia. Jika terdapat tanda-tanda penyimpangan dalam
sebuah perjanjian oleh salah satu pihak, terdapat dua pilihan yang biasanya diambil
untuk menyelesaikannya, yaitu melalui jalur peradilan atau melalui jalur di luar
peradilan. Penyelesaian sengketa melalui proses pengadilan sering kali tidak disetujui
oleh perusahaan, namun, saat ini cara tersebut dianggap kurang efektif dan efisien

karena melibatkan proses yang memakan waktu dan rumit.

Kata Kunci : Wanprestasi, Perjanjian, Litigasi, Non Litigasi



ABSTRACT

. Non-contractual claims arise when there is a breach of an agreement or
contract previously entered into between several parties. The violation of an agreement
can also be the subject of a lawsuit if it is considered an unlawful act. This paper
examines a case of default that occurred between PT Sukses Bintang Indonesia and PT
Ratu Intan Mining, a mining company. In this situation, the company PT Ratu Mining
was considered to be negligent in performing its duties because it did not pay for the
work that had been performed by PT Sukses Bintang Indonesia. When there is evidence
of irregularities in an agreement by one of the parties, there are usually two ways to
resolve the dispute, namely through judicial channels or through extrajudicial
channels. Dispute resolution through litigation is often not approved by the company,
but it is currently considered less effective and efficient because it involves a time-

consuming and complicated process.

Keywords: Default, Agreement, Litigation, Non-Litigation
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