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ABSTRAK

Skripsi ini membahas seputar permasalahan yang dialami oleh Pekerja,
dan Pemberi Kerja atas PHK yang dilakukan oleh Pemberi Kerja. Dimana
terjadi Upaya PHK yang ingin dilakukan oleh Pemberi Kerja dengan cara
yang bertentangan dengan hukum untuk menguntungkan Pemberi Kerja,
hal itu terungkap setelah adanya fakta dalam pemeriksaan perkara yang
dinyatakan dalam Putusan Pengadilan Hubungan Industrial Nomor
44/Pdt.SUS-PHI/2023/Pn.Jkt.Pst. Pemberi Kerja yang berupaya untuk
membuat Pekerja mengajukan pengunduran diri yang bertujuan untuk
kepentingan pemberi kerja memangkas hak ketenagakerjaan yang timbul
akibat PHK. Setelah dilakukan penelitian tentang proses PHK dalam
kaidah hukum di Indonesia dan perlindungan hukum terhadap korban
menggunakan metode penelitian secara normatif dan empiris dengan studi
kepustakaan mengumpulkan bahan hukum dari buku, jurnal, putusan yang
telah berkekuatan hukum tetap, dan penerapan tinjauan Pustaka maupun
teori hukum. Maka disimpulkan bahwa Pemberi Kerja bertanggungjawab
terhadap hak yang seharusnya didapat oleh Pekerja akibat dari PHK.
Upaya penyelesaian sengketa dapat dilakukan dengan jalur litigasi dan
non litigasi. Dalam kasus tersebut penyelesaian sengketa dipilih melalui
jalur litigasi hingga mendapatkan putusan Mahkamah Agung yang
berkekuatan hukum tetap, dapat disimpulkan bahwa upaya perlindungan
hukum kepada Pekerja dalam kasus yang diangkat oleh penulis dapat
dikatakan tidak maksimal karena adanya kesalahan prosedur dalam mutasi
pemberi kerja yang mengakibatkan masa kerja dari pekerja berkurang.

Kata Kunci: Pekerja, Pemberi Kerja, PHK, Perlindungan Hukum.



ABSTRACT

This thesis discusses the problems experienced by Workers and Employers
due to Layoffs carried out by Employers. Where there is an attempt to lay
off workers that the Employer wants to do in a way that is contrary to the
law to benefit the Employer, it was revealed after the facts in the
examination of the case stated in the Decision of the Industrial Relations
Court Number 44 / Pdt.SUS-PHI / 2023 / Pn.Jkt.Pst. Employers who try
to make Workers submit resignations with the aim of the employer's
interests reducing employment rights arising from layoffs. After
conducting research on the process of layoffs in legal principles in
Indonesia and legal protection for victims using normative and empirical
research methods with literature studies collecting legal materials from
books, journals, decisions that have permanent legal force, and the
application of literature reviews and legal theories. It is concluded that
the Employer is responsible for the rights that should be obtained by
Workers due to layoffs. Efforts to resolve disputes can be carried out
through litigation and non-litigation. In this case, dispute resolution was
chosen through litigation until a final and binding Supreme Court decision
was obtained. It can be concluded that legal protection efforts for workers
in the case raised by the author can be said to be not optimal because of
procedural errors in the employer's mutation which resulted in the
worker's work period being reduced.

Keywords: Workers, Employers, Layoffs, Legal Protection.
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