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ABSTRAK

Mogok kerja sebagai bentuk perjuangan buruh untuk menyuarakan aspirasi dan
melindungi hak-haknya harus dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab. Mogok kerja
harus dilakukan sesuai dengan peraturan yang berlaku dengan tujuan mendapatkan
kembali haknya yang telah dirampas oleh suatu Perusahaan. Tujuan daripada penelitian
ini untuk mengetahui prosedur hak mogok kerja bagi pekerja di PT Spindo dan
pertimbangan hakim dalam Putusan Nomor 94/Pdt.Sus-PHI/2023/PN Sby memutuskan
mogok kerja tidak sah menurut Hukum Positif Indonesia. Penelitian ini menggunakan
metode penelitian hukum normatif. Metode ini dilakukan dengan fokus kajian yang
dipergunakan adalah penemuan hukum dalam perkara dan sistematika hukum. Penelitian
ini menggunakan spesifikasi penelitian preskriptif, di mana penelitian ini bertujuan untuk
mendapatkan saran-saran mengenai apa yang seharusnya dilakukan. Pada saat ini regulasi
mengenai hak mogok kerja diatur di dalam Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003
tentang Ketenagakerjaan dan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2004 tentang
Penyelesaian Perselisihan Industrial. Hak mogok kerja yang diatur di dalam peraturan
tersebut merupakan suatu pemberian kesempatan bagi buruh untuk mengekspresikan
ketidakpuasan terhadap kondisi kerja atau kebijakan yang dianggap merugikan. Namun,
penting untuk dipahami bahwa pelaksanaan mogok kerja tidak dapat dilakukan secara
sembarangan. Agar suatu mogok kerja dapat dianggap sah secara hukum, diperlukan
pemenuhan berbagai prosedur yang telah ditentukan dalam regulasi. Prosedur ini
bertujuan untuk memastikan bahwa aksi mogok dilakukan secara tertib, sesuai hukum,
dan tidak merugikan pihak-pihak lain secara tidak proporsional. Pada sengketa mogok
kerja yang dialami pada kasus PT Spindo diakibatkan oleh hak-hak yang dirampas oleh
perusahaan tersebut yaitu kenaikan upah. Hal tersebut melanggar peraturan perundang-
undangan yang berlaku, karena perusahaan menetapkan upah yang tidak sesuai dengan
aturan. Dalam hal ini penulis ingin mengkaji lebih lanjut mengenai sengketa hak mogok
kerja terhadap kasus PT Spindo.

Kata Kunci: Mogok Kerja, Hukum Ketenagakerjaan, Penyelesaian Sengketa



ABSTRACT

A strike as a form of labor struggle to voice aspirations and protect workers' rights must
be carried out with full responsibility. A strike should be conducted in accordance with
applicable regulations, with the aim of reclaiming rights that have been taken away by a
company. The purpose of this research is to examine the procedure for the right to strike
for workers at PT Spindo and the judge's consideration in Decision Number 94/Pdt.Sus-
PHI/2023/PN Sby, which ruled that the strike was illegal according to Indonesian
Positive Law. This study uses a normative legal research method. This method focuses on
legal findings in the case and the systematics of the law. The study uses a prescriptive
research specification, where the goal is to provide recommendations on what should be
done. Currently, regulations regarding the right to strike are governed by Law Number
13 of 2003 on Manpower and Law Number 2 of 2004 on Industrial Dispute Settlement.
The right to strike regulated in these laws provides workers the opportunity to express
dissatisfaction with working conditions or policies considered detrimental. However, it
is important to understand that the implementation of a strike cannot be done recklessly.
In order for a strike to be considered legally valid, various procedures stipulated by
regulations must be followed. These procedures aim to ensure that the strike is carried
out in an orderly manner, in accordance with the law, and does not harm other parties
disproportionately. In the strike dispute experienced in the PT Spindo case, it was caused
by the company's violation of workers' rights, particularly regarding wage increases. This
violated the prevailing laws and regulations, as the company set wages that were not in
accordance with the rules. In this regard, the author intends to further examine the strike
dispute in the PT Spindo case.

Keywords: Strike, Labor Law, Dispute Resolution
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