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Abstrak

Skripsi ini membahas dua permasalahan utama terkait dengan pemutusan hubungan
kerja (PHK) dalam konteks force majeure dan hukum ketenagakerjaan. Skripsi ini
menganalisis pertimbangan hakim dalam memutuskan sengketa yang melibatkan
PHK yang disebabkan oleh kejadian luar biasa, seperti bencana alam atau krisis
ekonomi. Analisis ini bertujuan untuk mengevaluasi sejauh mana hakim
mempertimbangkan aspek-aspek hukum dan kemanusiaan dalam memberikan
keputusan yang adil bagi pekerja dan pengusaha. Penelitian ini juga mengkaji
berbagai upaya hukum yang dilakukan oleh pekerja yang menghadapi PHK,
termasuk mediasi, gugatan ke pengadilan hubungan industrial, dan pemanfaatan
lembaga penyelesaian sengketa lainnya. Untuk menganalisis kedua permasalahan
tersebut, skripsi ini memberikan perhatian khusus pada bagaimana perlindungan
hukum terhadap pekerja yang terkena PHK tetap terjaga, serta tantangan-tantangan
yang dihadapi oleh pekerja dalam memperjuangkan hak-haknya. Semua analisis ini
berfokus pada penerapan hukum ketenagakerjaan yang relevan dalam situasi force
majeure, dengan harapan dapat memberikan kontribusi pada pemahaman yang
lebih baik mengenai penyelesaian sengketa ketenagakerjaan yang adil dan
transparan.

Kata kunci: PHK, force majeure, hukum ketenagakerjaan, pertimbangan hakim,
upaya hukum pekerja, sengketa ketenagakerjaan.

Abstract

This thesis discusses two main issues related to termination of employment (layoffs)
in the context of force majeure and labor law. This thesis analyzes the consideration
of judges in deciding disputes involving layoffs caused by extraordinary events,
such as natural disasters or economic crises. This analysis aims to evaluate the
extent to which judges consider legal and humanitarian aspects in providing fair
decisions for workers and employers. This study also examines various legal efforts
undertaken by workers facing layoffs, including mediation, lawsuits to the
industrial Relations Court, and the use of other dispute resolution institutions. To
analyze these two problems, this thesis pays special attention to how the legal
protection of workers affected by layoffs is maintained, as well as the challenges
faced by workers in fighting for their rights. All these analyzes focus on the
application of relevant labor laws in force majeure situations, hoping to contribute
to a better understanding of the fair and transparent resolution of labor disputes.

Keywords: layoffs, force majeure, labor law, consideration of judges, workers
legal remedies, labor disputes.
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