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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaturan dan penerapan hak upah
pekerja yang dirumahkan akibat pandemi COVID-19 di Indonesia. Dalam konteks
hukum ketenagakerjaan, hak upah merupakan hak fundamental yang dijamin oleh
peraturan perundang-undangan. Namun, situasi pandemi menimbulkan tantangan
besar dalam implementasinya, terutama bagi pekerja yang dirumahkan tanpa
kejelasan waktu dan kompensasi. Penelitian ini menggunakan pendekatan normatif
dengan analisis terhadap peraturan perundang-undangan, dokumen hukum, dan
Putusan No. 431/Pdt.Sus-PHI/2021/PN.Jkt.Pst. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa meskipun terdapat regulasi yang mengatur perlindungan upah pekerja,
implementasinya sering kali menemui kendala, terutama dalam pembuktian klaim
force majeure oleh pengusaha. Putusan pengadilan dalam kasus ini menegaskan
pentingnya perlindungan hukum terhadap hak-hak pekerja yang dirumahkan.
Berdasarkan analisis, disimpulkan bahwa penguatan regulasi dan pengawasan
implementasi hukum ketenagakerjaan diperlukan untuk menjamin hak pekerja

terpenuhi, khususnya dalam kondisi darurat seperti pandemi.

Kata Kunci: Hak upah, pekerja dirumahkan, hukum ketenagakerjaan, pandemi

COVID-19, perlindungan hukum.



ABSTRACT

This study aims to analyze the regulation and application of workers' wage rights
during the furlough due to the COVID-19 pandemic in Indonesia. In the context of
labor law, wage rights are fundamental rights guaranteed by statutory regulations.
However, the pandemic situation posed significant challenges in its
implementation, particularly for workers furloughed without clear timelines and
compensation. This research employs a normative approach by analyzing statutory
regulations, legal documents, and Decision No. 43 1/Pdt.Sus-PHI/2021/PN.Jkt.Pst.
The findings reveal that while regulations protect workers' wage rights, their
implementation often faces obstacles, especially in proving employers' claims of
force majeure. The court's decision in this case underscores the importance of legal
protection for furloughed workers. Based on the analysis, it is concluded that
strengthening regulations and supervising labor law implementation is necessary
to ensure workers' rights are fulfilled, particularly in emergency conditions like the

pandemic.

Keyword: Wage rights, furloughed workers, labor law, COVID-19 pandemic, legal

protection.
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