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ABSTRACT

The low level of entrepreneurship in Indonesia needs special attention.
Generation Z, which is known as digital natives and has a creative spirit, is
expected to be able to generate innovative ideas and take advantage of
digitalization to build entrepreneurship. This study aims to determine the effect of
digital competence and creative personality on entrepreneurial interest mediated
by self-efficacy. The method used in this research is descriptive quantitative.
Sample collection uses a non-probability sampling method with a purposive
sampling technique. A total of 262 samples, namely Generation Z represented by
vocational high school students and university students in Jakarta, were used in
this study. Data analysis was conducted using Partial Least Square-Structural
Equation Modelling (PLS-SEM). Based on the results of outer loading testing, it is
known that all indicator statements are valid and reliable. The results of hypothesis
testing state that digital competence and creative personality have a significant
effect on self-efficacy. In addition, digital competence and self-efficacy affect
Generation Z’s entrepreneurial interest. However, this study did not find a
significant correlation between creative personality and entrepreneurial interest.
This study found that self-efficacy fully mediates between creative personality and

Generation Z's entrepreneurial intention.

Keyword: Entrepreneurial interest, Digital Competence, Creativity, Self-Efficacy,

Generation Z



ABSTRAK

Masih rendahnya tingkat kewirausahaan di Indonesia perlu menjadi
perhatian khusus. Generasi Z yang dikenal sebagai digital native dan memiliki jiwa
kreatif diharapkan mampu menghasilkan ide yang inovatif dan memanfaatkan
digitalisasi untuk membangun wirausaha. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh kompetensi digital dan kepribadian kreatif terhadap minat
berwirausaha yang dimediasi oleh efikasi diri. Metode yang dipergunakan dalam
penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif. Pengumpulan sampel dilakukan dengan
metode non probability sampling dengan teknik purposive sampling. Sebanyak 262
sampel yaitu Generasi Z yang diwakili oleh murid SMK dan mahasiswa di Jakarta
digunakan dalam penelitian ini. Analisis data dilakukan dengan menggunakan
Partial Least Square-Structural Equation Modelling (PLS-SEM). Berdasarkan
hasil pengujian outer loading diketahui bahwa seluruh pernyataan indikator valid
dan reliabel. Hasil pengujian hipotesis menyatakan bahwa kompetensi digital dan
kepribadian kreatif berpengaruh signifikan terhadap efikasi diri. Selain itu,
kompetensi digital dan efikasi diri berpengaruh terhadap minat berwirausaha
Generasi Z. Namun demikian penelitian ini tidak menemukan pengaruh langsung
yang signifikan antara kepribadian kreatif terhadap minat berwirausaha. Penelitian
ini menemukan bahwa efikasi diri berperan sebagai mediasi penuh antara

kepribadian kreatif terhadap minat berwirausaha dari Generasi Z.

Kata Kunci: Minat Berwirausaha, Kompetensi Digital, Kreativitas, Efikasi Diri,

Generasi Z
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BABI
PENDAHULUAN

A. Permasalahan
1. Latar Belakang Masalah

Wirausaha merupakan salah satu tonggak ekonomi bagi negara. Berwirausaha
akan membantu pemerintah dalam menurunkan tingkat pengangguran (Ad’hiah et
al., 2024). Wirausaha dapat menjadi pilar yang dapat mendorong perekonomian
suatu negara menjadi negara maju (Hasibuan, 2024). Saat ini presentase wirausaha
terbesar di negara ASEAN adalah Singapura sebanyak 8% disusul Malaysia
sebesar 5%, sedangkan Indonesia sendiri berada di peringkat 6 di ASEAN yaitu
sebesar 3,6% (Purbaya, 2024). Angka tersebut masih jauh dari rasio
kewirausahaan ideal di mana rasio kewirausahaan diharapkan mencapai 4%
(Hasibuan, 2024).

Berdasarkan data statistik pada Gambar 1.1 diketahui jumlah wirausaha
pemula di Indonesia bulan Februari 2024 menurun dibandingkan pada bulan
Februari 2023. Hal ini perlu menjadi perhatian karena menurut (Chai & Soelaiman,
2024) kewirausahaan merupakan kunci dalam mendukung pertumbuhan ekonomi,
penciptaan lapangan kerja, daya saing ekonomi dan kemajuan untuk manfaat sosial

suatu negara.

Jumlah Wirausaha Pemula Indonesia
(Februari 2020-Februari 2024)

02-2020

47.218.590

082020 46.247.453

02-2021

4T.259.645

08-2021 46.502.561

02-2022 49,189.654

08-2022 40,608,873

02-2023 51.012.046

08-2023 52,001.901

02-2024 51.550.000

o

Sumber: BPS GoBd s

5.000.000 10.000.000 15.000.000 20.000.000 25.000.000 30.000.000 35.000.000 40.000.000 45.000.000 50.000.000 55.000.000

Gambar 1. 1 Jumlah Wirausaha Pemula Indonesia (Sumber: GoodStats)
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Dalam meningkatkan jumlah wirausaha, tentunya minat berwirausaha dari
generasi Z perlu ditingkatkan karena generasi ini akan menjadi tulang punggung
perekonomian di masa depan. Menurut Rosmiati et al. (2015) minat berwirausaha
adalah dorongan kuat atau hasrat dalam diri untuk menciptakan bisnis serta
bersedia untuk menghadapi segala tantangan dan kegagalan yang dapat dialami di
kemudian hari. Seseorang yang memiliki minat untuk berwirausaha akan
mempunyai keinginan yang kuat untuk berani mengambil risiko dan inovasi
(Yadewani & Wijaya, 2017).

Saat ini persaingan global semakin ketat sehingga diperlukan sumber daya
manusia yang kompeten dalam bidang teknologi. Generasi Z dinilai sebagai digital
native yaitu generasi yang paling akrab dengan teknologi sehingga memiliki
potensi untuk mengembangkan startup yang inovatif dan berkontribusi menjadi
penggerak ekonomi di masa depan. Kompetensi digital yang dimiliki Generasi Z
dinilai merupakan keunggulan yang sangat penting. Kompetensi digital merupakan
kemampuan individu dalam mengidentifikasi, mengakses, mengelola dan
memahami berbagai perangkat teknologi maupun materi digital (Sidik et al., 2023).

Saat ini kompetensi digital dinilai sangat penting dalam mendorong kegiatan
berwirausaha. Penguasaan teknologi yang tinggi dapat menjadi langkah strategis
untuk membuat seseorang terjun ke dalam peluang besar (Sidik et al., 2023).
Berdasarkan penelitian Mulyati (2023) dan Setiawati et al. (2022) kompetensi
digital memiliki pengaruh positif signifikan terhadap minat berwirausaha
mahasiswa. Namun demikian, hasil yang berbeda ditemukan pada hasil penelitian
yang dilakukan oleh Bachmann et al. (2024) yang menghasilkan bahwa
kompetensi digital tidak memiliki pengaruh langsung terhadap minat berwirausaha
sehingga diperlukan variabel efikasi diri untuk memperkuat hubungan antara
kompetensi digital terhadap minat berwirausaha. Efikasi diri merupakan faktor
penentu dalam berlangsungnya suatu perilaku (Kartini et al., 2021). Efikasi diri
dapat diartikan sebagai keyakinan terhadap keterampilan yang dimiliki seseorang
dalam mengerjakan dan menuntaskan segala tugas atau pekerjaannya (Lodjo,

2013).



Selain memiliki kemampuan digital, Generasi Z juga memiliki karakteristik
tingkat kreativitas yang tinggi karena senang belajar dan gemar mencari
pengalaman melalui penciptaan sesuatu yang bermanfaat (Soelaiman et al., 2023).
Kepribadian kreatif diartikan sebagai cara yang dilakukan untuk menghasilkan
solusi yang inovatif dengan menggunakan imajinasi dan kreativitas (Rachman &
Rosnawati, 2021). Kepribadian kreatif merupakan faktor penting dalam berinovasi
(Perez-Luio et al., 2023). Kemampuan adaptasi Generasi Z terhadap perubahan
berbasis teknologi, membuat Generasi Z memiliki karakter pengetahuan digital
yang tinggi dan memiliki kepribadian kreatif.

Kepribadian kreatif membuat individu mampu menciptakan suatu hal yang
baru dengan memanfaatkan sumberdaya yang dimiliki agar dapat menciptakan
usaha dan lapangan kerja baru (Murniati et al., 2019). Penelitian yang dilakukan
oleh Asmarani et al. (2023) menghasilkan bahwa kepribadian kreatif memiliki
pengaruh positif signifikan terhadap minat berwirausaha. Hal ini sejalan dengan
penelitian yang dilakukan oleh Soni & Bakhru (2021). Namun hasil penelitian
yang dilakukan oleh Bello et al. (2017) menemukan bahwa kepribadian kreatif
mampu mempengaruhi secara positif dan signifikan terhadap minat berwirausaha
mahasiswa apabila terdapat variabel efikasi diri yang memediasi hubungan
tersebut.

Berdasarkan latar belakang di atas, maka peneliti tertarik untuk meneliti
pengaruh kompetensi digital dan kepribadian kreatif terhadap minat berwirausaha
dengan efikasi dir1 sebagai variabel mediasi dengan judul penelitian “Pengaruh
Kompetensi Digital dan Kepribadian Kreatif terhadap Minat Berwirausaha pada
Generasi Z di Jakarta yang dimediasi oleh Efikasi Diri”.

2. Identifikasi Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah diatas, maka identifikasi masalah
penelitian ini sebagai berikut:
1. Apakah generasi Z dapat menjadi solusi dalam meningkatkan jumlah
wirausaha di Indonesia?

2. Bagaimana tanggapan generasi Z terhadap kewirausahaan?



Apakah kompetensi digital memiliki pengaruh terhadap efikasi diri pada
Generasi Z?

Apakah kepribadian kreatif memiliki pengaruh terhadap efikasi diri pada
Generasi Z?

Apakah kompetensi digital memiliki pengaruh terhadap minat
berwirausaha pada generasi Z?

Apakah efikasi diri memiliki pengaruh terhadap minat berwirausaha pada
generasi Z?

Apakah kepribadian kreatif memiliki pengaruh terhadap minat
berwirausaha pada generasi Z?

Apakah efikasi diri mampu memediasi pengaruh kompetensi digital
terhadap minat berwirausaha pada generasi Z?

Apakah efikasi diri mampu memediasi pengaruh kepribadian kreatif

terhadap minat berwirausaha pada generasi Z?

3. Batasan Masalah

Agar penelitian ini lebih terarah dan dapat memberikan solusi yang lebih

relevan yang lebih spesifik dan terukur, penelitian ini membuat batasan pada

aspek-aspek berikut:

1.

Variabel dalam penelitian ini adalah kompetensi digital, kepribadian

kreatif, efikasi diri dan minat berwirausaha.

2. Sampel penelitian ini dilakukan pada Generasi Z yang diwakilkan oleh

murid yang duduk di bangku SMK dan mahasiswa S1.

4. Rumusan Masalah

Rumusan masalah berdasarkan batasan masalah di atas yaitu sebagai berikut:

1.

Apakah kompetensi digital memiliki pengaruh terhadap efikasi diri pada
Generasi Z di Jakarta?
Apakah kepribadian kreatif memiliki pengaruh terhadap efikasi diri pada
Generasi Z di Jakarta?
Apakah kompetensi digital memiliki pengaruh terhadap minat

berwirausaha pada generasi Z di Jakarta?



Apakah efikasi diri memiliki pengaruh terhadap minat berwirausaha pada

generasi Z di Jakarta?

. Apakah kepribadian kreatif memiliki pengaruh terhadap minat

berwirausaha pada generasi Z di Jakarta?

Apakah efikasi diri mampu memediasi pengaruh kompetensi digital
terhadap minat berwirausaha pada generasi Z di Jakarta?

Apakah efikasi diri mampu memediasi pengaruh kepribadian kreatif

terhadap minat berwirausaha pada generasi Z di Jakarta?

B. Tujuan dan Manfaat

1. Tujuan

Tujuan adanya penelitian ini adalah:

1. Mengetahui apakah kompetensi digital memiliki pengaruh terhadap
efikasi diri pada Generasi Z di Jakarta.

2. Mengetahui apakah kepribadian kreatif memiliki pengaruh terhadap
efikasi diri pada generasi Z di Jakarta.

3. Mengetahui apakah kompetensi digital memiliki pengaruh terhadap minat
berwirausaha pada generasi Z di Jakarta.

4. Mengetahui apakah efikasi diri memiliki pengaruh terhadap minat
berwirausaha pada generasi Z di Jakarta.

5. Mengetahui apakah kepribadian kreatif memiliki pengaruh positif
terhadap minat berwirausaha pada generasi Z di Jakarta.

6. Mengetahui apakah efikasi diri mampu memediasi pengaruh kompetensi
digital terhadap minat berwirausaha pada generasi Z di Jakarta.

7. Mengetahui apakah efikasi dirt mampu memediasi pengaruh kepribadian
kreatif terhadap minat berwirausaha pada generasi Z di Jakarta.

2. Manfaat

Manfaat dari adanya penelitian adalah sebagai berikut:

1.

Bagi pemerintah dan Perguruan Tinggi



Penelitian ini dapat bermanfaat bagi pemerintah dalam mengatasi
permasalahan pengangguran. Penelitian ini diharapkan dapat membantu
perguruan tinggi untuk membantu merancang kebijakan dan kurikulum
kewirausahaan yang relevan agar mampu beradaptasi dengan kondisi dan

kebutuhan di masyarakat.

Bagi Generasi Z
Penelitian ini diharapkan dapat meningkatkan efikasi diri serta
keterampilan berwirausaha sehingga mendorong minat berwirausaha dari

Generasi Z atas potensi yang dimiliki.
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