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ABSTRAK

Permasalahan mengenai ketenagakerjaan di Indonesia sesuai dengan data setiap
tahun yang semakin meningkat. Kecelakaan kerja yang kerap kali terjadi ini
menjadi pokok bahasan yang perlu dijadikan pembelajaran agar kedepannya semua
pihak dapat melakukan upaya preventif agar tidak terjadi hal-hal yang tidak di
inginkan. Tenaga kerja dimanapun memiliki risiko tinggi dalam bekerja, oleh
karena itu perlu kesadaran tinggi bagi individu sebagai tenaga kerja agar senantiasa
waspada dalam melakukan pekerjaan. Selain itu, peran perusahaan juga sangat
penting dalam keselamatan tenaga kerja, serta menjamin keselamatan dan
kesehatan tenaga kerja selama bekerja. Hukum di Indonesia sudah seharusnya
melindungi para tenaga kerja, kelalaian perusahaan harus diminimalisir semaksimal
mungkin agar tidak terjadi kecelakaan kerja, terlebih mengakibatkan kematian.
Kondisi ini dapat diminimalisir apabila tenaga kerja, perusahaan, dan pemerintah
saling bekerja sama dalam menjaga stabilitas keamanan dalam lapangan pekerjaan.
Jenis penelitian yang digunakan dalam penulisan penelitian ini adalah penelitian
hukum normatif. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui tentang
bagaimana hukum ketenagakerjaan memberikan perlindungan yang seharusnya
terhadap pekerja yang mengalami kecelakaan, dan untuk mengetahui bentuk
perlindungan hukum yang diberikan oleh PT. X sebagai perusahaan terkait kepada
pekerja korban yang terdampak akibat kelalaian yang terjadi sesuai dengan data
yang diperoleh, PT.X sudah melakukan klarifikasi terhadap kasus ini dan berupaya
dengan semaksimal mungkin untuk memenuhi hak-hak yang sudah seharusnya
diberikan kepada tenaga kerja yang terdampak. Pemenuhan hak dari tenaga kerja
sudah seharusnya dipenuhi oleh perusahaan karena memang sudah diatur dalam
perundang-undangan.

Kata Kunci  : Perlindungan, Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Kecelakaan

Kerja, Tenaga Kerja, Kematian
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ABSTRACT

The issue of employment in Indonesia, as reflected in annual data, continues to rise.
Workplace accidents, which frequently occur, are a critical topic that needs to be
addressed to encourage preventive measures and avoid undesirable incident in the
future. Workers everywhere face high risks in their jobs, necessitating a heightened
awareness among individuals as workers to remain vigilant while performing their
tasks. Moreover, companies play a crucial role in ensuring workplace safety and
guaranteeing the health and safety of their employees. Indonesian law should
protect workers, and corporate negligence must be minimized as much as possible
to prevent workplace accidents, especially those resulting in fatalities. This
situation can be mitigated if workers, companies, and the government collaborate
to maintain stability and security in the workplace. This research employs
normative legal research methods. The objectives of this study are to understand
how labour laws provide adequate protection for workers who experience accidents
and to examine the forms of legal protection offered by Company X has clarified
the case and has made maximum efforts to fulfil the rights that should be provided
to affected workers. The fulfilment of workers ’rights must be ensured by companies,
as mandated by legislation.

Keywords: Protection, Occupational Safety and Health, Workplace Accidents,

Workers, Fatalities
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