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ABSTRAK

Pada hakikatnya, pembangunan merupakan suatu proses dimana perubahan akan
terjadi terus menerus kearah yang lebih baik. Pembangunan nasional di Indonesia
tentu tidak akan terlepas dari peran tenaga kerja sebagai pelaku dan sasaran dari
pembangunan nasional. Indonesia mengalami perkembangan yang tidak seimbang
antara pertumbuhan penduduk dengan lapangan kerja yang tersedia. Dengan
ketimpangan yang ada, para pekerja cenderung menerima pekerjaan tanpa melihat
adanya jaminan terhadap kesehatan dan keselamatan kerja terhadap dirinya.
Padahal prinsip kesehatan dan keselamatan kerja merupakan sebuah aspek penting
dalam sebuah hubungan kerja, dikarenakan dengan terlaksananya dengan baik
prinsip tersebut tentu akan meningkatkan produktivitas dari pekerja dan
terpenuhinya hak asasi seorang pekerja sebagai seorang manusia. Pelanggaran
ketenagakerjaan di Indonesia masih terus menerus terjadi, pada PT. XYZ masih
banyak ditemukan pelanggaran terhadap prinsip kesehatan dan keselamatan kerja,
beberapa aspek kewajiban dari perusahaan terhadap prinsip kesehatan dan
keselamatan kerja masih berkesan tidak dipedulikan dan hal tersebut membuat
pekerja mengalami kecelakaan kerja.  Penelitian ini bersifat normatif dimana
peneliti mengkaji aturan, norma, asas, ataupun doktrin hukum terkait dengan
hubungan antara pekerja dan pengusaha dalam kaitannya dengan prinsip kesehatan
dan keselamatan kerja. Permasalahan dalam penelitian ini adalah bagaimana
tanggung jawab yang harus dilakukan oleh PT. XYZ untuk meningkatkan
penerapan prinsip kesehatan dan keselamatan kerja dan bagaimana tanggung jawab
PT. XYZ apabila terdapat kecelakaan kerja yang diakibatkan oleh kelalaiannya.
Masih banyak pelanggaran ketenagakerjaan yang harus dibenahi dan dipatuhi oleh
pihak pengusaha seperti perbaikan terhadap SOP K3, perbaikan terhadap APD yang
digunakan, pengunaan asbestos yang diminimalkan risikonya, perbaikan terhadap
fasilitas lingkungan kerja, dan wajibnya memberikan akses terhadap pengawas
ketenagakerjaan. Perusahaan juga wajib untuk memberikan perlindungan sosial
kepada pekerja dengan mendaftarkan kepada BPJS Ketenagakerjaan, dimana
apabila pekerja mengalami kecelakaan kerja, BPJS Ketenagakerjaan akan
memberikan jaminan berupa santunan dan dalam proses klaim jaminan tersebut
perusahaan harus turut serta memberikan bantuan. Kesimpulan dari penelitian ini
adalah PT. XYZ masih melakukan pelanggaran berupa lalai dalam aspek kesehatan
dan keselamatan kerja dan memiliki tanggung jawab untuk membenahi segala
aspek yang berkaitan dan PT. XYZ juga bertanggung jawab untuk memberikan
perlindungna sosial kepada pekerja berupa pemberian BPJS Ketenagakerjaan yang
apabila pekerja mengalami kecelakaan kerja, BPJS Ketenagakerjaan akan
memberikan perlindungan sosial terhadap pekerja dan keluarganya dalam bentuk
santunan.

Kata kunci : Pekerja, Pengusaha, Kesehatan dan Keselamatan Kerja, Tanggung
Jawab, Penerapan
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ABSTRACT

In essence, development is a process where changes will occur continuously
towards the better. National development in Indonesia will certainly not be
separated from the role of labor as the actors and targets of national development.
Indonesia is experiencing unbalanced development between population growth and
available jobs. With the existing imbalance, workers tend to accept work without
seeing any guarantee of occupational health and safety for themselves. Whereas
the principle of occupational health and safety is an important aspect in a working
relationship, because with the implementation of these principles it will certainly
increase the productivity of workers and the fulfillment of a worker's human rights
as a human being. Labor violations in Indonesia still continue to occur, at PT XYZ
there are still many violations of the principles of occupational health and safety,
several aspects of the company's obligations towards the principles of occupational
health and safety are still seemingly ignored and this makes workers experience
work accidents.  This research is normative in nature where researchers examine
the rules, norms, principles, or legal doctrines related to the relationship between
workers and employers in relation to the principles of occupational health and
safety. The problem in this study is how the responsibilities that must be carried out
by PT XYZ to improve the application of occupational health and safety principles
and how the responsibility of PT XYZ if there is a work accident caused by
negligence. There are still many labor violations that must be addressed and
complied with by employers such as improvements to the K3 SOP, improvements to
the PPE used, the use of asbestos that minimizes the risk, improvements to work
environment facilities, and the obligation to provide access to labor inspectors. The
company is also obliged to provide social protection to workers by registering with
BPJS Ketenagakerjaan, where if workers experience work accidents, BPJS
Ketenagakerjaan will provide guarantees in the form of compensation and in the
process of claiming these guarantees the company must participate in providing
assistance. The conclusion of this research is that PT XYZ still commits violations
in the form of negligence in the aspect of occupational health and safety and has
the responsibility to fix all related aspects and PT XYZ is also responsible for
providing social protection to workers in the form of providing Employment BPJS
which if workers experience work accidents, Employment BPJS will provide social
protection to workers and their families in the form of compensation.

Keywords: Workers, Employers, Occupational Health and Safety, Responsibility,
Application
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