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ABSTRAK

Sebagai Negara hukum, Indonesia menempatkan hukum sebagai norma
utama yang mengatur kehidupan bermasyarakat dan bernegara dengan tujuan untuk
menciptakan keadilan dan kesejahteraan bagi masyarakat yang salah satunya
mengenai hak upah seorang pekerja. Upah bersifat esensial bagi pekerja mengingat
pekerja telah meluangkan waktu dan tenaganya demi mencukupi kebutuhan
hidupnya serta Negara melalui konstitusi juga turut menjamin bahwa setiap orang
berhak atas pekerjaan dan penghidupan yang layak. Tetapi kaidah tidak selalu
berjalan sesuai yang dicita-citakan, hal tersebut dapat dilihat dari PT Sukses Hasil
Alam Nusaindo yang tidak membayar hak upah pasca pemutusan hubungan kerja.
Hal tersebut menimbulkan ketidaksesuaian das sollen dengan das sein sehingga
penulis ingin mengkaji lebih dalam mengenai kaidah hukum hak upah pekerja bila
terjadi pemutusan hubungan kerja akibat force majeure dan mekanisme
penyelesaiannya serta bagaimana pertimbangan hakim terhadap upah proses yang
digugat oleh pekerja selama pemutusan hubungan kerja berlangsung. Penelitian yang
dikaji bersifat yuridis normatif dengan spesifikasi berupa analisis deskriptif.
Pengambilan data serta informasi dilakukan dengan studi kepustakaan, pendekatan
penelitian melalui pendekatan perundang-undangan, dan menganalisis data dengan
menggunakan teknik kualitatif. Hasil penelitian menggambarkan bahwa pekerja tetap
memiliki hak atas upah selama penyelesaian perselisihan hubungan industrial
berlangsung sebagaimana diatur dalam Pasal 155 UU Tenaker jo. Pasal 157A UU
CK. Penyelesaian perselisihan berawal dengan adanya pertemuan dua pihak, tripartit,
dan terakhir melalui putusan pengadilan negeri dan putusan kasasi. Dalam
pertimbangan hakim mengenai upah proses dalam Putusan Pengadilan Negeri
Makassar Nomor  15/Pdt.Sus-PHI/2024/PN. Mks menunjukkan adanya
ketidaksesuaian karena tidak sepenuhnya mengacu pada ketentuan hukum yang ada.

Kata Kunci: Hak upah, Pemutusan Hubungan Kerja, Pekerja



ABSTRACT

As a country of law, Indonesia places law as the main norm that regulates social and
state life with the aim of creating justice and prosperity for society, one of which
concerns the right to wages of a worker. Wages are essential for workers considering
that workers have put in their time and energy to meet their living needs and the
State through the constitution also guarantees that everyone has the right to work
and a decent living. However, the rules do not always work as intended, this can be
seen from PT Sukses Produk Alam Nusaindo which does not pay wages after
termination of employment. This gives rise to a discrepancy between das sollen and
das sein, so the author wants to examine in more depth the legal rules regarding
workers' wage rights in the event of termination of employment due to force majeure
and the settlement mechanism as well as how the judge considers the processing
wages claimed by workers during the termination of employment. The research
studied is normative juridical in nature with specifications in the form of descriptive
analysis. Data and information collection was carried out using literature studies, a
research approach using a statutory approach, and analyzing data using qualitative
techniques. The results of the research illustrate that workers still have the right to
wages as long as the resolution of industrial relations disputes takes place as
regulated in Article 155 of the Employment Law jo. Article 1574 of the CK Law.
Dispute resolution starts from bipartite, tripartite negotiations, through district court
decisions and supreme court decisions. In the judge's consideration regarding
processing wages in the Makassar District Court Decision Number
15/Pdt.Sus-PHI/2024/PN. Mks shows that there is a discrepancy because it does not
fully refer to the applicable laws and regulations.

Keywords: Wage Rights, Termination of Employment, Workers
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