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Abstrak

Nama : Dio Adre Wiradi
Judul Skripsi : Perlindungan Hak Pekerja Pada PT BMS Menurut Perspektif
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
Halaman : vii + 117 + 2024
Kata Kunci : Perlindungan, Hak Normatif, Pekerja, UU No. 6 Tahun 2023
Isi:
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis perlindungan hak normatif pekerja di
PT BMS berdasarkan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Cipta Kerja
dan peraturan ketenagakerjaan lainnya. Fokus kajian ini terletak pada pendekatan
yuridis normatif dengan menggunakan metode studi kepustakaan, data sekunder,
serta analisis deskriptif kualitatif. Pendekatan undang-undang dan kasus digunakan
untuk mengeksplorasi implementasi regulasi terkait hak-hak pekerja, termasuk hak
atas upah, waktu kerja, keselamatan kerja, dan perlindungan terhadap pemutusan
hubungan kerja yang tidak adil. Hasil penelitian menunjukkan bahwa PT BMS
secara formal wajib menerapkan ketentuan hukum ketenagakerjaan sebagaimana
diatur dalam Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023, Peraturan Pemerintah, serta
peraturan pelaksana lainnya. Namun, dalam praktiknya, ditemukan beberapa
tantangan seperti kurangnya pemahaman pekerja terhadap hak-hak normatif
mereka, pengawasan ketenagakerjaan yang belum optimal, dan potensi konflik
dalam hubungan industrial. Studi kasus yang diambil menunjukkan bahwa
mekanisme penyelesaian sengketa masih sering melibatkan mediasi dan arbitrase,
dengan hasil yang bervariasi tergantung pada tingkat pemahaman dan kepatuhan
kedua belah pihak terhadap regulasi. Penelitian ini menyimpulkan bahwa
perlindungan hak normatif pekerja di PT BMS memerlukan upaya yang lebih
komprehensif, termasuk peningkatan kesadaran hukum pekerja dan penguatan
pengawasan pemerintah. Implikasi dari penelitian ini adalah perlunya sinergi antara
perusahaan, pekerja, dan pemerintah untuk menciptakan lingkungan kerja yang adil
dan sesuai dengan prinsip keadilan sosial.
Acuan : 100 (1984  2024)
Pembimbing : Prof. Dr. Rasji, S.H., M.H.
Penulis : Dio Adre Wiradi
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Abstract

Name: Dio Adre Wiradi (205190112)
Thesis Title: Protection of Workers' Rights at PT BMS According to the Perspective of
Law Number 6 of 2023
Page: vii + 117 + 2024
Keywords: Protection, Normative Rights, Workers, Law No. 6 of 2023
Content:
This study aims to analyze the protection of normative workers' rights at PT BMS based
on Law Number 6 of 2023 concerning Job Creation and other employment regulations.
The focus of this study lies in the normative legal approach using literature study
methods, secondary data, and qualitative descriptive analysis. The statutory and case
approaches are used to explore the implementation of regulations related to workers'
rights, including the right to wages, working hours, work safety, and protection against
unfair termination of employment. The results of the study indicate that PT BMS is
formally required to implement the provisions of labor law as stipulated in Law Number
6 of 2023, Government Regulations, and other implementing regulations. However, in
practice, several challenges were found, such as workers' lack of understanding of their
normative rights, suboptimal labor supervision, and potential conflicts in industrial
relations. The case studies taken showed that dispute resolution mechanisms still often
involve mediation and arbitration, with varying results depending on the level of
understanding and compliance of both parties with the regulations. This study
concludes that the protection of workers' normative rights at PT BMS requires more
comprehensive efforts, including increasing workers' legal awareness and
strengthening government supervision. The implication of this study is the need for
synergy between companies, workers, and the government to create a fair work
environment in accordance with the principles of social justice.
References: 100 (1984 - 2024)
Supervisor: Prof. Dr. Rasji, S.H., M.H.
Author: Dio Adre Wiradi
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