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ABSTRACT 

 

 

 

 

(A) KEVIN GILBERT GEOVANI (115210187) 

(B) THE INFLUENCE OF ENTREPRENEURSHIP EDUCATION AND 

ENTREPRENEURIAL MINDSET ON STUDENT ENTREPRENEURIAL 

INTENTION THROUGH SELF-EFFICACY ON ENTREPRENEURIAL 

CAMPUSES IN WEST JAKARTA. 

(C) XX + 112 Pages, 32 Tables, 11 Pictures, 18 Attachments 

(D) ENTREPRENEURIAL MANAGEMENT 

(E) Abstract: The high level of unemployment in Indonesia, especially among 

college graduates, encourages the need to increase entrepreneurial 

intentions among students in order to create jobs. This study aims to 

determine the effect of entrepreneurship education and entrepreneurial 

mindset on entrepreneurial intention through self-efficacy. This study uses 

a descriptive method using a sample of 250 students from entrepreneurial 

campuses in West Jakarta, including 86 students from Tarumanagara 

University, 84 students from Trisakti School of Management, and 80 

students from Bina Nusantara University. Data were collected through 

online and offline questionnaires using a purposive sampling technique. 

The data were then analyzed using Partial Least Square - Structural 

Equation Modeling (PLS-SEM) with the help of SmartPLS 4.1.0.8 

software. The results showed that entrepreneurship education has a 

positive and significant influence on entrepreneurial mindset. In addition, 

entrepreneurship education and entrepreneurial mindset also have a 

positive and significant effect on self-efficacy. However, entrepreneurship 

education and entrepreneurial mindset do not have a significant effect on 

entrepreneurial intention directly. This study found evidence that self-
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efficacy can mediate the effect between entrepreneurship education and 

entrepreneurial mindset on entrepreneurial intention. 

(F) Keywords: entrepreneurship education, entrepreneurial mindset, self-

efficacy, entrepreneurial intention 

(G) References 37 (1991-2024) 

(H) Dr. Lydiawati Soelaiman, S.T., M.M.  
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ABSTRAK 

 

 

 

 

(A) KEVIN GILBERT GEOVANI (115210187) 

(B) PENGARUH PENDIDIKAN KEWIRAUSAHAAN DAN POLA PIKIR 

KEWIRAUSAHAAN TERHADAP INTENSI BERWIRAUSAHA 

MAHASISWA MELALUI EFIKASI DIRI PADA KAMPUS 

ENTREPRENEURIAL DI JAKARTA BARAT 

(C) XX + 112 Halaman, 32 Tabel, 11 Gambar, 18 Lampiran 

(D) MANAJEMEN KEWIRAUSAHAAN 

(E) Abstrak: Tingginya tingkat pengangguran di Indonesia, terutama di 

kalangan lulusan perguruan tinggi, mendorong perlunya meningkatkan 

intensi berwirausaha di kalangan mahasiswa agar dapat menciptakan 

lapangan kerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

pendidikan kewirausahaan dan pola pikir kewirausahaan terhadap intensi 

berwirausaha melalui efikasi diri. Penelitian ini menggunakan metode 

deskriptif dengan menggunakan sampel sebanyak 250 mahasiswa dari 

Kampus Entrepreneurial di Jakarta Barat meliputi 86 Mahasiswa 

Universitas Tarumanagara, 84 Mahasiswa Trisakti School of Management, 

dan 80 Mahasiswa Universitas Bina Nusantara. Data dikumpulkan melalui 

kuesioner secara daring dan luring dengan teknik purposive sampling. 

Data kemudian dianalisis menggunakan Partial Least Square - Structural 

Equation Modeling (PLS-SEM) dengan bantuan perangkat lunak 

SmartPLS 4.1.0.8. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pendidikan 

kewirausahaan memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap pola 

pikir kewirausahaan. Selain itu, pendidikan kewirausahaan dan pola pikir 

kewirausahaan juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap efikasi 

diri. Namun, pendidikan kewirausahaan dan pola pikir kewirausahaan 
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tidak berpengaruh signifikan terhadap intensi berwirausaha secara 

langsung. Penelitian ini menemukan bukti bahwa efikasi diri dapat 

memediasi pengaruh antara pendidikan kewirausahaan dan pola pikir 

kewirausahaan terhadap intensi berwirausaha. 

(F) Kata Kunci: pendidikan kewirausahaan, pola pikir kewirausahaan, efikasi 

diri, intensi berwirausaha 

(G) Daftar Acuan 37 acuan (1991-2024) 

(H) Dr. Lydiawati Soelaiman, S.T., M.M. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Permasalahan 

1. Latar Belakang Masalah 

Pertumbuhan penduduk Indonesia pada tahun 2024 meningkat 1,11%  

menjadi 281.603.800, sehingga menyebabkan semakin tinggi tingkat 

pengangguran dan kurangnya lapangan pekerjaan (BPS, 2024; Kedaton, 

2024). Terhitung sejak Februari 2024, jumlah pengangguran di Indonesia 

mencapai 7.200.000 orang, dengan Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) 

sebesar 4,82% (Irawati, 2024). 

 

 

Gambar 1.1 Pengangguran di Tingkat Universitas (2014 – 2024) 

Sumber: (BPS, 2024) 

 

Berdasarkan Gambar 1 di atas diketahui jumlah pengangguran yang 

berasal dari lulusan perguruan tinggi sebesar 871.860 lulusan (BPS, 2024). 

Tingginya jumlah pengangguran dapat disebabkan oleh beberapa hal seperti 

karena persaingan ketat, kurangnya keterampilan, dan kemajuan teknologi 

yang menggantikan peran manusia. Oleh karena itu, diperlukan usaha untuk 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Februari 398.298 565.402 695.304 606.939 803.624 855.854 824.912 999.543 884.769 753.732 871.860

Agustus 495.143 653.586 567.235 618.758 740.370 746.354 981.203 848.657 673.485 787.973
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mengubah pola pikir mahasiswa yang masih berfokus pada mencari 

pekerjaan menjadi dorongan untuk menciptakan lapangan kerja mereka 

sendiri melalui kewirausahaan (Suryadi & Selamat, 2024). 

Kampus entrepreneurial merupakan lingkungan universitas yang 

mengakui pentingnya kewirausahaan dan mendukung pemikiran 

kewirausahaan di antara anggotanya (Jansen et al., 2015). Untuk menjadi 

kampus entrepreneurial yang efektif, diperlukan tiga tahapan diantaranya 

edukasi, stimulasi, dan inkubasi (Jansen et al., 2015). Tahapan ini meliputi 

pengembangan kesadaran kewirausahaan, dukungan tim dan validasi ide, 

serta penyediaan sumber daya untuk pengembangan usaha (Jansen et al., 

2015). Oleh karena itu, penting bagi universitas untuk menciptakan 

ekosistem yang mendukung kewirausahaan melalui program pendidikan 

yang komprehensif, akses ke mentor, dan fasilitas yang memadai untuk 

mendorong mahasiswa dalam mengejar karir kewirausahaan. 

Pendidikan kewirausahaan merupakan salah satu langkah untuk 

mengubah pola pikir dan juga pengetahuan mahasiswa dalam berwirasuaha. 

Melalui pendidikan kewirausahaan, seseorang dapat belajar cara 

menemukan peluang dan menghasilkan keuntungan dari bisnis (Diandra & 

Azmy, 2020). Data terbaru yang dipaparkan oleh Ahdiat (2023) 

menunjukkan bahwa rasio wirausaha pemula meningkat dari 32,02% pada 

Februari 2013 menjadi 35,21% pada Agustus 2023. Hal ini menandakan 

pertumbuhan jumlah wirausaha baru. Sebaliknya, rasio wirausaha mapan 

menurun dari 3,35% menjadi 3,04% dalam periode yang sama, 

mengindikasikan bahwa wirausaha pemula berkembang lebih cepat 

dibandingkan wirausaha mapan (Ahdiat, 2023). 

Pendidikan kewirausahaan membentuk intensi berwirausaha di 

kalangan mahasiswa. Pendidikan kewirausahaan memberikan pengetahuan, 

keterampilan, dan pengalaman yang membangun intensi berwirausaha pada 

mahasiswa dengan meningkatkan pemahaman, kompetensi, dan sikap 

positif terhadap kewirausahaan (Gazi et al., 2024). Di Indonesia, banyak 

perguruan tinggi yang telah mengintegrasikan unsur kewirausahaan dalam 
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visi dan misinya. Melalui kurikulum kewirausahaan di perguruan tinggi, 

mahasiswa tidak hanya diberikan pengetahuan, tetapi juga dibekali dengan 

sikap, niat, dan kesiapan untuk terjun ke dunia usaha (Soelaiman et al., 

2023). Selain itu, para pembuat kebijakan, pendidik, dan akademisi di 

negara berkembang memiliki kesempatan besar untuk memanfaatkan 

pendidikan kewirausahaan (Gazi et al., 2024). 

Komitmen seseorang untuk menjalankan aktivitas kewirausahaan dapat 

didorong oleh pengembangan pola pikir kewirausahaan terkait dengan 

pendidikan kewirausahaan (Minah & Soelaiman, 2024). Pola pikir 

kewirausahaan didefinisikan oleh Bosman & Fernhaber (2021) sebagai 

serangkaian sikap, perilaku, dan cara berpikir yang umumnya dikaitkan 

dengan kesuksesan seorang wirausahawan. Intensitas kewirausahaan 

mahasiswa cenderung meningkat melalui pendidikan kewirausahaan yang 

membekali individu dengan pengetahuan dan keterampilan praktis, serta 

pola pikir kewirausahaan yang mengarahkan perilaku menuju kegiatan dan 

hasil kewirausahaan (Li et al., 2023).  

Selain pendidikan kewirausahaan dan pola pikir kewirausahaan, efikasi 

diri berperan penting dalam meningkatkan intensi berwirausaha.  Efikasi 

diri merupakan keyakinan seseorang terhadap kemampuannya dalam 

melakukan tindakan kewirausahaan untuk mencapai tujuan  (Soelaiman et 

al., 2024).  Individu dengan efikasi diri yang tinggi cenderung lebih mampu 

memanfaatkan peluang dan lingkungan sosial sekitarnya untuk mencapai 

kesuksesan dalam bisnis kewirausahaan (Caliendo et al., 2023). Oleh karena 

itu, semakin tinggi efikasi diri seseorang, semakin tinggi pula intensinya 

untuk melakukan perilaku kewirausahaan (Jiatong et al., 2021). 

Berdasarkan latar belakang di atas, maka peneliti tertarik untuk menguji 

pengaruh antar variabel dengan judul penelitian “Pengaruh pendidikan 

kewirausahaan dan pola pikir kewirausahaan terhadap intensi berwirausaha 

mahasiswa melalui efikasi diri pada Kampus Entrepreneurial di Jakarta 

Barat” 
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2. Identifikasi Masalah 

Setelah mempertimbangkan latar belakang masalah yang telah 

dijelaskan, dapat diidentifikasi beberapa permasalahan sebagai berikut: 

a. Tingginya pertumbuhan penduduk Indonesia yang menyebabkan 

keterbatasan lapangan pekerjaan sehingga menimbulkan 

pengangguran. 

b. Kesulitan yang dihadapi mahasiswa lulusan perguruan tinggi dalam 

mendapatkan pekerjaan karena persaingan ketat, kurangnya 

keterampilan, dan kemajuan teknologi. 

c. Perlunya perubahan pola pikir mahasiswa dari mencari pekerjaan 

menjadi pencipta lapangan kerja. 

d. Perlunya pemahaman tentang pengaruh pendidikan kewirausahaan 

terhadap intensi berwirausaha di kalangan mahasiswa. 

e. Perlunya peran pola pikir kewirausahaan dalam mempengaruhi 

intensi berwirausaha mahasiswa. 

f. Perlunya pemahaman tentang peran efikasi diri sebagai mediator 

antara pendidikan kewirausahaan dan intensi berwirausaha. 

 

3. Batasan Masalah 

Berdasarkan identifikasi masalah yang telah dijelaskan sebelumnya, 

maka dapat ditentukan batasan masalah yang akan menjadi ruang lingkup 

dalam penelitian ini, yaitu: 

a. Ruang lingkup subjek penelitian difokuskan pada mahasiswa yang 

berkuliah di Perguruan Tinggi yang memiliki visi dan misi 

entrepreneurial di Jakarta Barat. 

b. Objek penelitian yang dibahas adalah pendidikan kewirausahaan, 

pola pikir kewirausahaan, efikasi diri, dan intensi berwirausaha. 

 

4. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah yang diuraikan, masalah-masalah 

tersebut dapat dirumuskan: 
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a. Apakah terdapat pengaruh pendidikan kewirausahaan terhadap pola 

pikir kewirausahaan mahasiswa pada Kampus Entrepreneurial di 

Jakarta Barat?  

b. Apakah terdapat pengaruh pendidikan kewirausahaan terhadap 

efikasi diri mahasiswa pada Kampus Entrepreneurial di Jakarta 

Barat? 

c. Apakah terdapat pengaruh pola pikir kewirausahaan terhadap efikasi 

diri mahasiswa pada Kampus Entrepreneurial di Jakarta Barat? 

d. Apakah terdapat pengaruh pendidikan kewirausahaan terhadap 

intensi berwirausaha mahasiswa pada Kampus Entrepreneurial di 

Jakarta Barat? 

e. Apakah terdapat pengaruh efikasi diri terhadap intensi berwirausaha 

mahasiswa pada Kampus Entrepreneurial di Jakarta Barat? 

f. Apakah terdapat pengaruh pola pikir kewirausahaan terhadap intensi 

berwirausaha mahasiswa pada Kampus Entrepreneurial di Jakarta 

Barat? 

g. Apakah efikasi diri mampu memediasi pengaruh antara pendidikan 

kewirausahaan terhadap intensi berwirausaha mahasiswa pada 

Kampus Entrepreneurial di Jakarta Barat? 

h. Apakah efikasi diri mampu memediasi pengaruh antara pola pikir 

kewirausahaan terhadap intensi berwirausaha mahasiswa pada 

Kampus Entrepreneurial di Jakarta Barat? 

 

B. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

1. Tujuan 

 Adapun tujuan utama dari penelitian ini dapat dijabarkan sebagai 

berikut: 

a. Untuk mengetahui pengaruh pendidikan kewirausahaan terhadap 

pola pikir kewirausahaan mahasiswa pada Kampus Entrepreneurial 

di Jakarta Barat. 
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b. Untuk mengetahui pengaruh pendidikan kewirausahaan terhadap 

efikasi diri mahasiswa pada Kampus Entrepreneurial di Jakarta 

Barat. 

c. Untuk mengetahui pengaruh pola pikir kewirausahaan terhadap 

efikasi diri mahasiswa pada Kampus Entrepreneurial di Jakarta 

Barat. 

d. Untuk mengetahui pengaruh pendidikan kewirausahaan terhadap 

intensi berwirausaha mahasiswa pada Kampus Entrepreneurial di 

Jakarta Barat. 

e. Untuk mengetahui pengaruh efikasi diri terhadap intensi 

berwirausaha mahasiswa pada Kampus Entrepreneurial di Jakarta 

Barat. 

f. Untuk mengetahui pengaruh pola pikir kewirausahaan terhadap 

intensi berwirausaha mahasiswa pada Kampus Entrepreneurial di 

Jakarta Barat. 

g. Untuk mengetahui pengaruh efikasi diri dalam memediasi 

pendidikan kewirausahaan terhadap intensi berwirausaha mahasiswa 

pada Kampus Entrepreneurial di Jakarta Barat. 

h. Untuk mengetahui pengaruh efikasi diri dalam memediasi pola pikir 

kewirausahaan terhadap intensi berwirausaha mahasiswa pada 

Kampus Entrepreneurial di Jakarta Barat. 

 

2. Manfaat 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi bagi institusi 

pendidikan dalam merancang program yang lebih efektif untuk 

meningkatkan intensi berwirausaha di kalangan mahasiswa. Dengan 

demikian, mahasiswa didorong untuk mengubah pola pikir mereka dari 

hanya mencari pekerjaan menjadi menciptakan lapangan kerja sendiri. Hal 

ini diharapkan dapat membantu mahasiswa dalam mengembangkan 

kepercayaan diri mereka untuk memulai dan menjalankan usaha, sehingga 

berkontribusi dalam mengurangi tingkat pengangguran.  
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