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ABSTRACT 

 

 

 

 

(A) JONATHAN TANIEL MULYADI (115210170)  

(B) THE INFLUENCE OF ENTREPRENEURSHIP EDUCATION AND 

ENTREPRENEURIAL MINDSET ON STUDENTS' ENTREPRENEURIAL 

INTENTION THROUGH SELF-EFFICACY AT ENTREPRENEURIAL 

CAMPUS IN WEST JAKARTA 

(C)   XXII + 112 Halaman, 20 Tabel, 3 Gambar, 10 Lampiran 

(D) ENTREPRENEURIAL MANAGEMENT 

(E) Abstract: Based on a survey conducted in Indonesia, it can be seen that the 

unemployment rate in this country is relatively high and needs to be addressed. 

One way to overcome this is by creating a business, which will indirectly open 

up many jobs. There are many parties who can pioneer the establishment of a 

business, one of which is students. Therefore, the purpose of this study is to 

test the influence of personality elements, namely creativity, entrepreneurship 

education, and self-efficacy on the entrepreneurial intentions of students of 

the Faculty of Economics and Business, Tarumanagara University. A sample 

of 137 students consisting of management majors was selected. Data 

processing in this study used the SmartPLS 4 program. The results of the study 

showed that creativity, entrepreneurship education and self-efficacy had a 

positive and significant influence on the entrepreneurial intentions of students 

of the Faculty of Economics and Business, Tarumanagara University. This 

study found evidence that self-efficacy can mediate the influence between 

entrepreneurship education and creativity on entrepreneurial intentions. 
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ABSTRAK 

 

 

 

 

 

(A)   JONATHAN TANIEL MULYADI (115210170)  

(B) PENGARUH KREATIVITAS DAN PENDIDIKAN KEWIRAUSAHAAN 

TERHADAP NIAT BERWIRAUSAHA MELALUI EFIKASI DIRI 

SEBAGAI VARIABEL MEDIASI PADA MAHASISWA UNIVERSITAS 

TARUMANAGARA 

(C) XXII + 112 Halaman, 20 Tabel, 3 Gambar, 10 Lampiran 

(D) MANAJEMEN KEWIRAUSAHAAN 

(E) Abstrak: Berdasarkan survei yang dilakukan di Indonesia, dapat diketahui 

bahwa tingkat pengangguran di negara ini tergolong tinggi dan perlu diatasi. 

Salah satu cara untuk mengatasinya yakni dengan menciptakan sebuah usaha, 

dimana hal ini secara tidak langsung akan membuka banyak lapangan 

pekerjaan. Terdapat banyak pihak yang dapat mempelopori berdirinya sebuah 

usaha, salah satunya mahasiswa. Oleh karena itu, tujuan penelitian ini adalah 

untuk menguji pengaruh unsur kepribadian yakni kreativitas, pendidikan 

kewirausahaan, dan efikasi diri terhadap niat berwirausaha mahasiswa 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara. Sampel dipilih 

sebanyak 137 mahasiswa yang terdiri dari jurusan manajemen, Pengolahan 

data dalam penelitian ini menggunakan program SmartPLS 4. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa kreativitas, pendidikan kewirausahaan dan efikasi diri 

memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap niat berwirausaha 

mahasiswa/mahasiswi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Tarumanagara. Penelitian ini menemukan bukti bahwa efikasi diri dapat 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 
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JAKARTA 
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memediasi pengaruh antara pendidikan kewirausahaan dan kreativitas 

terhadap intensi berwirausaha. 

(F) Kata Kunci Kreativitas, Pendidikan Kewirausahaan, Efikasi Diri, Niat 

Berwirausaha 

(G) Daftar Acuan 57 acuan (1991-2024). 

(H) Andi Wijaya, S.E., M.M. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Permasalahan 

1. Latar Belakang 

Setiap negara yang dapat terlepas dari masalah pengangguran yang terus-

menerus. Ketika pertumbuhan angkatan kerja tidak seimbang dengan 

ketersediaan pekerjaan, masalah ini muncul. Tingkat pengangguran terbuka 

(TPT) Indonesia mencapai 5,45 persen pada Februari 2023, menunjukkan tingkat 

pengangguran yang tinggi, menurut publikasi Badan Pusat Statistik (bps.go.id, 

2023). Sebaliknya, tingkat partisipasi pekerja meningkat sebesar 0,24% menjadi 

69,30% pada Februari 2023 dibandingkan periode yang sama tahun sebelumnya. 

Meskipun telah menunjukkan peningkatan dibandingkan dengan pandemi 

COVID-19, rasio pengangguran Indonesia diperkirakan mencapai 5,2% pada 

tahun 2024, mempertahankan posisinya sebagai negara dengan PDB tertinggi di 

antara tujuh negara Asia Tenggara lainnya. Namun, tingkat pengangguran tetap 

paling tinggi di ASEAN. 

Gambar 1. 1 Tingkat Pengangguran di Negara Asia Tenggara 2024

 

       Sumber: (databooks.katadata.co.id, 2024) 
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Menurut Pratana (2019), tujuan bisnis merupakan faktor yang paling krusial 

dalam dunia usaha. Dalam penelitian yang dilakukan oleh Tunjungsari dan Hani 

Pratana & Margunani (2019), niat berwirausaha diidentifikasi sebagai tahap awal 

yang perlu dipahami dalam proses penciptaan bisnis, yang umumnya 

memerlukan waktu yang cukup lama. 

Kewirausahaan merupakan istilah penting untuk menyelidiki kejadian-

kejadian kewirausahaan, karena secara umum diakui sebagai pendahulu utama 

perilaku kewirausahaan (Abbasianchavari & Moritz, 2021) Oleh karena itu, isu-

isu yang paling banyak diselidiki adalah proses niat kewirausahaan dan 

dampaknya terhadap pembentukan usaha dan pertumbuhan ekonomi (Ben 

Youssef et al., 2021). Beberapa akademisi telah menggambarkan kewirausahaan 

sebagai penciptaan nilai, mengevaluasi prospek bisnis, dan menghasilkan produk 

dan layanan inovatif (Hang & Chen, 2021; Newman et al., 2019; Tonday et al., 

2019) Meskipun penyediaan lapangan kerja oleh negara dapat menjadi solusi 

untuk masalah pengangguran, itu terkendala oleh sejumlah faktor ekonomi serta 

keterbatasan sumber daya manusia. Oleh karena itu, untuk menyiapkan calon 

wirausahawan, pendidikan kewirausahaan harus ditanamkan sejak usia sekolah. 

Pada tingkat perguruan tinggi, mahasiswa memiliki kesempatan untuk 

memperoleh pengetahuan dan pengalaman yang relevan dengan berwirausaha. 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara secara aktif membantu 

mahasiswanya menjadi lebih suka berwirausaha. 

Tujuan dari kelas kewirausahaan di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Tarumanagara adalah untuk menghasilkan wirausahawan baru. Ini didukung oleh 

berbagai program, seperti Entrepreneur Week, yang memberikan kesempatan 

kepada siswa untuk menunjukkan produk dari Business Plan sebagai langkah 

awal untuk mendirikan bisnis mereka sendiri. Universitas memainkan peran 

penting dalam menentukan pilihan karir siswa, mendorong mereka untuk 

mencoba hal-hal baru. Pendidikan bukan satu-satunya faktor yang memengaruhi 
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pembentukan niat berwirausaha; elemen lain, seperti kreativitas, perspektif 

tentang kewirausahaan, dan orientasi kewirausahaan yang melekat pada siswa, 

berkontribusi pada pembentukan keinginan mereka untuk menjadi wirausaha. 

 

Gambar 1. 2 Jumlah Wirausaha Pemuda di Indonesia Tahun 2024

 

     Sumber: GoodStats (2024) 

Jumlah wirausaha mapan di Indonesia mencapai 5,01 juta pada Februari 

2024—naik sebesar 2,04% dari Februari 2023—dan ini adalah jumlah tertinggi 

sejak 2013, menurut data dari Badan Pusat Statistik (BPS). 

Menurut (Farah Margaretha Leon, 2020) Pendidikan diharapkan dapat 

meningkatkan pengetahuan sosial dan menginspirasi siswa untuk berwirausaha 

untuk menyesuaikan diri dengan keuntungan dan minat orang lain. Sangat 

penting untuk mendapatkan paparan pendidikan kewirausahaan untuk 

memperoleh keterampilan dan kemampuan yang terkait dengan kewirausahaan 

serta mengembangkan sifat-sifat tambahan yang diperlukan untuk menjadi 

seorang wirausahawan. (Vuorio et al., 2022). Di negara berkembang maupun 

negara maju, kewirausahaan tingkat pascasarjana dianggap penting untuk 

kemampuan suatu negara untuk bersaing dan sebagai alat yang ampuh untuk 

mengurangi ketidakseimbangan di seluruh wilayah, membantu pertumbuhan 

nasional dan lokal. (Gupta, 2022; (del Brío González et al., 2022);(Ramadani et 
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al., 2022). Hal ini penting untuk pertumbuhan ekonomi, pendapatan, dan 

lapangan kerja baru. Studi telah menyelidiki hubungan antara pendidikan 

kewirausahaan dan keinginan lulusan untuk mendirikan bisnis dan memperoleh 

keterampilan yang diperlukan. (Bazan, 2022). Singkatnya, kewirausahaan dapat 

membantu stabilitas ekonomi dengan menciptakan lapangan kerja baru. 

Efikasi diri adalah Salah satu faktor yang dapat mempengaruhi keinginan 

seseorang untuk memulai usaha adalah tingkat efikasi diri. Ini karena tingkat 

efikasi diri meningkatkan gairah seseorang untuk berwirausaha. (Fesharaki, 

2019). Hal ini dapat dijelaskan oleh fakta bahwa ketika seseorang mencapai 

tingkat efikasi diri yang lebih tinggi, mereka seringkali lebih termotivasi untuk 

terlibat dalam aktivitas tertentu. (Campos, 2016). Pengusaha dengan tingkat 

efisiensi diri yang lebih tinggi memiliki kemampuan yang lebih besar untuk 

menangani situasi yang sulit, dan perasaan optimis ini meningkatkan semangat 

mereka untuk berwirausaha. (Fesharaki, 2019). 

Menurut (Wijaya Andi & Wirjadi Elvina Jesslyn (2021) Efektivitas diri adalah 

tingkat keyakinan seseorang terhadap kemampuan mereka untuk melakukan 

sesuatu. Oleh karena itu, pertimbangan khusus harus diberikan saat meneliti 

motivasi siswa untuk berwirausaha. dari sudut pandang mahasiswa atau 

wirausahawan potensial. 

Adanya keinginan untuk menjadi wirausahawan adalah langkah pertama 

menuju pembentukan jiwa kewirausahaan. Di Universitas Tarumanagara, 

program seperti Entrepreneurs Week dan seminar dengan profesional membantu 

mahasiswa menumbuhkan semangat untuk berwirausaha. Studi ini bertujuan 

untuk menyelidiki pengaruh pendidikan kewirausahaan dan kreativitas terhadap 

niat berwirausaha, dengan efikasi diri sebagai variabel mediasi pada mahasiswa 

Universitas Tarumanagara. 
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2. Identifikasi Masalah 

Dari latar belakang yang telah diuraikan diatas,masalah yang timbul dapat  

diidentifikasikan sebagai berikut : 

a. Persoalan kemiskinan dan pengangguran di Indonesia masih 

menjadi tantangan yang signifikan. 

b. Minat masyarakat untuk menjadi pengusaha masih rendah. 

c. Kurangnya kreativitas dan pendidikan kewirausahaan, banyak ide 

bisnis yang masih bersifat konvensional dan kurang inovatif. 

3. Batasan Masalah 

Masalah ini dibatasi dalam batasan masalah agar pembahasan tidak terlalu 

luas seperti berikut: 

a. Objek penelitian terdiri atas tiga variabel independen yakni 

kreativitas, Pendidikan kewirausahaan dan inovatif. Penelitian ini 

disusun dari satu variabel dependen yakni niat kewirausaha. 

Penelitian ini disusun dari satu variabel mediasi yakni efikasi diri. 

b. Subjek dalam penelitian ini terbatas pada mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara. 

4. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah, identifikasi masalah, penelitian diatas, 

maka perumusan masalah dari penilitian ini adalah sebagai berikut: 

a. Apakah terjadi pengaruh kreativitas terhadap niat kewirausahaan 

pada mahasiswa/ mahasiswi Universitas Tarumanagara? 

b. Apakah terjadi pengaruh pendidikan kewirausahaan terhadap niat 

berwirausaha pada mahasiswa/ mahasiswi Universitas 

Tarumanagara?  

c. Apakah terjadi pengaruh efikasi diri terhadap niat berwirausaha 

dengan penggunaan efikasi diri sebagai variabel mediasi pada 

mahasiswa/ mahasiswi Universitas Tarumanagara? 



6 
 

d. Apakah terjadi pengaruh kreativitas terhadap niat berwirausaha 

pada mahasiswa/ mahasiswi Universitas Tarumanagara? 

e. Apakah terjadi pengaruh pendidikan kewirausahaan terhadap niat 

kewirausahaan pada mahasiswa/ mahasiswi Universitas 

Tarumanagara? 

f. Apakah terdapat pengaruh kreativitas terhadap niat berwirausaha 

melalui efikasi diri pada mahasiswa/ mahasiswi Universitas 

Tarumanagara? 

g. Apakah terdapat pengaruh pendidikan kewirausahaan terhadap niat 

berwirausaha melalui efikasi diri pada mahasiswa/ mahasiswi 

Universitas Tarumanagara? 

 

B. Tujuan dan manfaat 

1. Tujuan 

Sesuai dengan perumusan masalah yang sudah dibuat, maka tujuan dari 

penelitian ini adalah sebagai berikut: 

a. Untuk menguji secara empiris pengaruh kreativitas (creativity) pada 

efikasi diri (self-efficacy) pada mahasiswa Universitas 

Tarumanagara. 

b. Untuk menguji secara empiris pengaruh pendidikan kewirausahaan 

(entrepreneurial education) pada efikasi diri (self-efficacy) pada 

mahasiswa Universitas Tarumanagara. 

c. Untuk menguji secara empiris pengaruh efikasi diri (self-efficacy) 

pada niat berwirausaha (entrepreneurial intention) pada mahasiswa 

Universitas Tarumanagara. 

d. Untuk menguji secara empiris pengaruh kreativitas (creativity) pada 

niat berwirausaha (entrepreneurial intention) pada mahasiswa 

Universitas Tarumanagara. 
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e. Untuk menguji secara empiris pengaruh pendidikan kewirausahaan 

(entrepreneurial education) pada niat berwirausaha 

(entrepreneurial intention) pada mahasiswa Universitas 

Tarumanagara. 

f. Untuk menguji secara empiris pengaruh kreativitas (creativity) pada 

niat berwirausaha (entrepreneurial intention) melalui efikasi diri 

(self-efficacy) pada mahasiswa Universitas Tarumanagara. 

g. Untuk menguji secara empiris pengaruh pendidikan kewirausahaan 

(entrepreneurial education) pada niat berwirausaha 

(entrepreneurial intention) melalui efikasi diri (Self-efficacy) pada 

mahasiswa Universitas Tarumanagara. 

 

2. Manfaat 

Sesuai dengan perumusan masalah yang telah dibuat, maka manfaat dari 

penelitian ini adalah sebagai berikut: 

a. Manfaat Teoritis 

Membuktikan untuk mengukur pengaruh signifikansi kreativitas, 

Pendidikan kewirausahaan, dan persepsi efikasi diri terhadap niat 

berwirausaha pada populasi mahasiswa FEB Untar. 

b. Manfaat Praktis 

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi inspirasi bagi peneliti lain 

untuk melakukan inovasi dan pengembangan lebih lanjut, sehingga 

dapat menghasilkan temuan-temuan baru yang relevan dengan 

perkembangan zaman. 
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