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ABSTRACT

TARUMANAGARA UNIVERSITY
FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS
JAKARTA

(A) JONATHAN PUTRA (115210464)

(B) INFLUENCE OF SELF-EFFICACY, ENTREPRENEURIAL MOTIVATION, RISK
TAKING, FAMILY SUPPORT AND ENTREPRENEURSHIP EDUCATION ON
ENTREPRENEURIAL INTENTIONS OF PRIVATE UNIVERSITY STUDENTS IN
TANGERANG

(C) XVII + 55 pages + 2024, 15 Tables, 3 Figures, 11 Attachments

(D) ENTREPRENEURSHIP

(E) Abstract: This study aims to examine the influence of self-efficacy, entrepreneurial
motivation, risk-taking, family support, and entrepreneurship education on
entrepreneurial intentions among students at private universities in Tangerang.
Using a descriptive quantitative approach, this research involved 268 students
selected through purposive sampling. Data were analyzed using Structural
Equation Modeling (SEM) with SmartPLS. The results indicate that self-efficacy,
entrepreneurial motivation, risk-taking, family support, and entrepreneurship
education positively and significantly affect student’s entrepreneurial intentions.
These findings highlight the importance of strengthening internal and external
factors to foster entrepreneurial intentions. The study recommends that
universities develop strategic entrepreneurship programs to enhance students’
entrepreneurial skills and encourage them to actively improve their abilities and

willingness to take risks in starting a business.Keywords: Self-efficacy,



entrepreneurial motivation, risk-taking, family support, entrepreneurship
education.
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(D) KEWIRAUSAHAAN

(E) Abstak: Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh efikasi diri, motivasi
berwirausaha, pengambilan risiko, dukungan keluarga, dan pendidikan
kewirausahaan terhadap intensi berwirausaha mahasiswa universitas swasta di
Tangerang. Penelitian menggunakan pendekatan deskriptif kuantitatif dengan
melibatkan 268 mahasiswa yang dipilih menggunakan teknik purposive sampling.
Data dianalisis dengan metode Structural Equation Modeling (SEM) berbasis
SmartPLS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa efikasi diri, motivasi
berwirausaha, pengambilan risiko, dukungan keluarga, dan pendidikan
kewirausahaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap intensi berwirausaha
mahasiswa. Temuan ini menggarisbawahi pentingnya penguatan faktor internal
dan eksternal untuk meningkatkan intensi berwirausaha. Penelitian ini
merekomendasikan perguruan tinggi untuk merancang program kewirausahaan
strategis yang mendukung pengembangan keterampilan mahasiswa, serta
mendorong mereka untuk aktif mengasah kemampuan dan keberanian mengambil

risiko dalam memulai usaha.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Permasalahan

1. Latar Belakang Masalah

Fenomena perekonomian internasional dan nasional terus menghadirkan tantangan
dan peluang bagi berbagai negara, termasuk Indonesia. Pada tahun 2024,
perekonomian Indonesia menunjukkan ketahanan yang kuat di tengah ketidakpastian
global, dimana pertumbuhan ekonomi Indonesia pada triwulan pertama mencapai
5,11%. (Bank Indonesia, 2024). Namun di sisi lain, masih terdapat tantangan besar
yaitu Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) di Indonesia yang merupakan salah satu
tertinggi di Asia Tenggara sebesar 4,82% (Badan Pusat Statistik, 2024). Hal tersebut
terjadi dikarenakan lapangan kerja yang terbatas dan kurangnya keinginan untuk
membuka lapangan usaha sendiri. Menteri Koperasi dan UKM (2023) menyatakan
bahwa rasio wirausaha di Indonesia baru hanya sebesar 3,47%, cukup jauh jika
dibandingkan dengan negara Asia Tenggara lainnya, seperti Singapura 8,76%,
Thailand 4,26% dan Malaysia 4,74%. Hal tersebut menjelaskan bahwa masih

minimnya partisipasi dari masyarakat Indonesia untuk menjadi seorang wirausaha.

KEADAAN KETENAGAKERJAAN
INDONESIA FEBRUARI 2024

Berita Resmi Statistik No. 36/05/Th. XXVII, & Mei 2024

TINGKAT PENGANGGURAN TERBUKA (TPT)

(persen)

TPT
Februari 2024

4,82%

TPT turun

o
dibanding
Februari 2023

Gambar 1. 1 Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)

Sumber: Badan Pusat Statistik (2024)



Hal tersebut juga didukung oleh survey awal yang telah dilakukan oleh peneliti pada
tahun 2021 di salah satu Universitas Swasta diketahui bahwa yang dikhawatirkan para
Mahasiswa untuk memulai usaha baru yaitu kurang berani dalam mengambil resiko
sebanyak 42%, takut gagal sebanyak 34%, dan yang 24% merasa tidak memiliki
kreativitas. Survei ini membuktikan bahwa kekhawatiran dengan persentase terbesar
yaitu kurang berani dalam mengambil resiko dan juga masih belum memiliki kreatifitas
dalam usaha.

Pentingnya peran wirausaha dalam meningkatkan pertumbuhan ekonomi melalui
inovasi dan digitalisasi tidak dapat diremehkan. Wirausaha berkontribusi secara
signifikan terhadap penciptaan lapangan kerja dan inovasi yang mendukung daya saing
nasional, yang juga menjadi kunci dalam mempercepat pencapaian visi besar Indonesia
Emas 2045, yang menargetkan Indonesia sebagai negara berpenghasilan tinggi
(Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian RI1 , 2024)

Menurut (Lailatul Mundiah, 2018) intensi berwirausaha seseorang dipengaruhi oleh
berbagai faktor yang salah satunya adalah efikasi diri. (Sa’adah & Mahmud, 2019)
menyatakan bahwa efikasi diri mengacu kepada keyakinan diri mengenai
kemampuannya untuk memotivasi sumber daya kognitif dan tindakan yang diperlukan
agar berhasil dalam melaksanakan tugas tertentu. Individu dengan tingkat efikasi diri
yang tinggi cenderung lebih percaya diri dalam mengambil langkah-langkah untuk
memulai usaha (Zhao, H.,Seibert, S. E., & Hills, 2005). Hal ini selaras dengan
penelitian yang dilakukan oleh (Wardani & Nugraha, 2021) dimana efikasi diri
berpengaruh positif dan signifikan terhadap intensi berwirausaha. Namun penelitian
oleh (Asmuruf & Soelaiman, 2022) menemukan hasil yang berbeda dimana efikasi diri
tidak berpengaruh pada intensi berwirausaha.

Motivasi pribadi seperti keinginan untuk menciptakan sesuatu yang baru seringkali
juga menjadi pendorong utama bagi individu untuk memulai usaha. Sebagaimana
dengan penelitian yang dilakukan oleh (Aini & Oktafani, 2020) yang menunjukkan
bahwa motivasi berwirausaha berpengaruh positif dan signifikan terhadap intensi

berwirausaha. Sementara berlawanan dengan penelitian (Julindrastuti & Karyadi,



2022) yang menunjukkan bahwa motivasi berwirausaha tidak berpengaruh terhadap
intensi berwirausaha.

Di samping motivasi pribadi, faktor internal lain yang cukup penting dalam
meningkatkan intensi berwirausaha yaitu pengambilan risiko. Menurut (Gani &
Soelaiman, 2021), pengambilan risiko adalah kesempatan bagi seorang wirausaha
untuk mengubah sebuah ide menjadi peluang. Oleh karena itu, pengambilan risiko
adalah aspek penting dalam dunia kewirausahaan; individu yang bersedia mengambil
risiko biasanya lebih cenderung mengejar peluang bisnis meskipun ada ketidakpastian
(Sim B. Stitkin & Laurie R. Weingart, 1995). Banyak mahasiswa merasa kurang
percaya diri dalam kemampuan mereka untuk berhasil, sehingga mengurangi keinginan
mereka untuk mengambil langkah berani (Albert Bandura, 1997). Penelitian oleh
(Annisa et al., 2021) menyatakan bahwa pengambilan risiko secara positif dan
signifikan berpengaruh pada intensi berwirausaha. Namun, penelitian oleh (Munir et
al., 2018) membuktikan hal yang berbeda vyaitu pengambilan risiko tidak
mempengaruhi intensi berwirausaha.

Selain faktor internal, terdapat juga faktor eksternal yang memainkan peran penting
dalam membangin intensi berwirausaha. Tak jarang intensi berwirausaha yang muncul,
datang dari dukungan keluarga yang mendorong untuk berwirausaha. Dukungan
keluarga diperlukan oleh seseorang yang akan memulai atau bahkan sedang
menjalankan sebuah bisnis. Penelitian (Syaharani & Mayangsari, 2022) menunjukkan
bahwa dukungan keluarga berkontribusi pada intensi berwirausaha secara positif dan
signifikan. Namun berbeda dengan hasil penelitian (Tri Kartika Putri & Ahyanuardi,
2021) yang menyatakan bahwa tidak terdapat pengaruh dukungan keluarga terhadap
minat berwirausaha. Hal ini dikarenakan masih ada beberapa orang tua yang tidak
menyarankan anaknya untuk memilih karir sebagai seorang wirausaha.

Pendidikan kewirausahaan juga merupakan variabel kunci dalam membentuk
intensi  berwirausaha. Menurut laporan PwC Indonesia (2024), pendidikan
kewirausahaan mampu meningkatkan kesiapan individu dalam menghadapi

ketidakpastian dan risiko yang melekat pada dunia bisnis. Laporan tersebut juga



menekankan bahwa pendidikan kewirausahaan yang efektif dapat meningkatkan
pemahaman peserta didik tentang strategi manajemen bisnis, pengambilan keputusan,
dan inovasi, yang merupakan aspek penting dalam berwirausaha (Madjid, 2024).
Menurut (Mu Minah & Soelaiman, 2024) meningkatnya intensi berwirausaha akan
menjadi salah satu indikator keberhasilan dalam penerapan pendidikan kewirausahaan.
Hal ini juga didukung dengan hasil penelitian (Susilawaty, 2022) dimana pendidikan
kewirausahaan, berpengaruh signifikan terhadap minat berwirausaha. Namun, kedua
hal tersebut berlawanan dengan penelitian yang dilakukan oleh (Fauziah et al., 2023)
dan Mu Minah & Soelaiman, (2024) yang menyatakan bahwa pendidikan
kewirausahaan tidak berpengaruh terhadap intensi berwirausaha.

Oleh karena masih adanya perbedaan hasil penelitian mengenai pengaruh variabel
efikasi diri, dukungan keluarga, motivasi berwirausaha, pendidikan kewirausahaan dan
pengambilan risiko terhadap intensi berwirausaha, maka peneliti tertarik untuk
melakukan penelitian terhadap mahasiswa swasta di Tangerang dengan judul penelitian
“Pengaruh Efikasi diri, Motivasi berwirausaha, Pengambilan Risiko, Dukungan
Keluarga dan Pendidikan Kewirausahaan terhadap Intensi Berwirausaha Mahasiswa
Swasta di Universitas Tangerang.”

2. ldentifikasi Masalah
Berdasarkan latar belakang yang di atas, maka didapatkan identifikasi masalah

sebagai berikut:

1. Tingginya angka pengangguran di Indonesia yang dapat menghambat visi Indonesia
Emas 2045.

2. Terdapat perbedaan hasil penelitian yang menjelaskan pengaruh antara variabel
efikasi diri terhadap intensi berwirausaha.

3. Terdapat perbedaan hasil penelitian yang menjelaskan pengaruh antara variabel
motivasi berwirausaha terhadap intensi berwirausaha.

4. Terdapat perbedaan hasil penelitian yang menjelaskan pengaruh antara variabel
pengambilan risiko terhadap intensi berwirausaha.



5. Terdapat perbedaan hasil penelitian yang menjelaskan pengaruh antara variabel

6.

3.

dukungan keluarga terhadap intensi berwirausaha.
Terdapat perbedaan hasil penelitian yang menjelaskan pengaruh antara variabel

pendidikan kewirausahaan terhadap intensi berwirausaha.

Batasan Masalah

Agar lebih terarah dan sesuai dengan tujuan yang diharapkan, maka perlu adanya

batasan-batasan masalah. Adapun batasan masalah sebagai berikut:

1.

Objek Penelitian yang digunakan adalah efikasi diri, dukungan keluarga, motivasi,

pendidikan kewirausahaan, pengambilan risiko dan intensi berwirausaha.

. Subjek Penelitian yang ditujukan adalah responden Mahasiswa yang berkuliah di

Universitas swasta di Tangerang.

Rumusan Masalah

Berdasarkan pembatasan masalah yang dikemukakan di atas, maka rumusan

masalah pada penelitian ini adalah sebagai berikut:

1.

Apakah efikasi diri berpengaruh positif terhadap intensi berwirausaha pada

Mahasiswa Swasta di Univeritas Tangerang.

. Apakah motivasi berwirausaha berpengaruh positif terhadap intensi berwirausaha

pada Mahasiswa Swasta di Univeritas Tangerang.

. Apakah pengambilan risiko berpengaruh positif terhadap intensi berwirausaha pada

Mahasiswa Swasta di Univeritas Tangerang.

. Apakah dukungan keluarga berpengaruh positif terhadap intensi berwirausaha pada

Mahasiswa Swasta di Univeritas Tangerang.

. Apakah pendidikan kewirausahaan berpengaruh positif terhadap intensi

berwirausaha pada Mahasiswa Swasta di Univeritas Tangerang.



B. Tujuan dan Manfaat

1. Tujuan
Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka tujuan dari penelitian ini adalah:

1. Untuk mengetahui pengaruh efikasi diri terhadap intensi berwirausaha Mahasiswa
Swasta di Tangerang.

2. Untuk mengetahui pengaruh motivasi berwirausaha terhadap intensi berwirausaha
Mahasiswa Swasta di Tangerang.

3. Untuk mengetahui pengaruh pengambilan risiko terhadap intensi berwirausaha
Mahasiswa Swasta di Tangerang.

4. Untuk mengetahui pengaruh dukungan keluarga terhadap intensi berwirausaha
Mahasiswa Swasta di Tangerang.

5. Untuk mengetahui pengaruh pendidikan kewirausahaan terhadap intensi

berwirausaha Mahasiswa Swasta di Tangerang.

2. Manfaat

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat serta masukan bagi
mahasiswa Universitas Swasta di Tangerang mengenai hubungan efikasi Diri,
dukungan keluarga, motivasi berwirausaha, pendidikan kewirausahaan dan
pengambilan risiko dengan intensi berwirausaha agar lebih siap dalam menghadapi

dunia pasca sarjana dan membantu mewujudkan visi Indonesia Emas 2045.
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