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ABSTRACT 

 

TARUMANAGARA UNIVERSITY 

FACULTY OF ECONOMY AND BUSINESS 

JAKARTA 

(A) JONATHAN ANDERSSON (115210125) 

(B) THE INFLUENCE OF INNOVATION, RISK-TAKING, AND 

ENTREPRENEURSHIP EDUCATION ON THE ENTREPRENEURIAL 

INTENTIONS OF STUDENTS IN TANGERANG 

(C) XIV + 82 Pages + 22 Tables + 2 Pictures 

(D) ENTREPRENEURSHIP 

(E) Abstract: The purpose of this study is to determine the influence of innovation, 

risk-taking, and entrepreneurship education on the entrepreneurial intentions 

of students. This research uses a quantitative method. The theory used in this 

study is the Theory of Planned Behavior. Data was collected through 

questionnaires distributed both offline and online, using non-probability 

sampling and purposive sampling techniques. The population in this study 

consists of students attending universities in Tangerang. The data were 

analyzed using SEM-PLS with SmartPLS 4.0 software. The results of the study 

indicate that: a) there is a positive influence of innovation on students' 

entrepreneurial intentions; b) there is a positive influence of risk-taking on 

students' entrepreneurial intentions; c) there is a positive influence of 

entrepreneurship education on students' entrepreneurial intentions. 

(F) References (1991-2024) 

(G) Dr. Lydiawati Soelaiman, S.T., M.M. 
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ABSTRAK 

 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

JAKARTA 

(A) JONATHAN ANDERSSON (115210125) 

(B) PENGARUH INOVASI, PENGAMBILAN RISIKO, DAN PENDIDIKAN 

KEWIRAUSAHAAN TERHADAP INTENSI BERWIRAUSAHA MAHASISWA DI 

TANGERANG 

(C) XIV + 82 Halaman + 22 Tabel + 2 Gambar 

(D) KEWIRAUSAHAAN 

(E) Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh inovasi, pengambilan 

risiko, dan pendidikan kewirausahaan terhadap intensi berwirausaha mahasiswa. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Teori yang digunakan pada penelitian 

ini adalah Theory of Planned Behavior. Data yang diperoleh melalui kuesioner yang 

disebarkan secara offline maupun online dengan teknik non-probability sampling dan 

purposive sampling. Populasi dalam penelitian ini adalah Mahasiswa yang berkuliah 

di Tangerang. Data dianalisis menggunakan SEM-PLS dengan software SmartPLS 4.0. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: a) terdapat pengaruh positif antara inovasi 

terhadap intensi berwirausaha mahasiswa; b) terdapat pengaruh positif antara 

pengambilan risiko terhadap intensi berwirausaha mahasiswa; c) terdapat pengaruh 

positif antara pendidikan kewirausahaan terhadap intensi berwirausaha mahasiswa. 

(F) DAFTAR ACUAN (1991-2024) 

(G) Dr. Lydiawati Soelaiman, S.T., M.M. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Permasalahan 

1. Latar Belakang Masalah 

Indonesia adalah negara dengan populasi terbesar keempat di dunia, dengan jumlah 

penduduk yang telah mencapai lebih dari 282 juta jiwa (Dukcapil, 2024). Meskipun 

negara ini memiliki potensi ekonomi yang besar, masalah kemiskinan dan 

pengangguran masih menjadi tantangan serius bagi pemerintah. Data terbaru dari 

Badan Pusat Statistik (2024) menunjukkan bahwa tingkat kemiskinan di Indonesia 

mencapai 9,03 persen atau sekitar 25,22 juta jiwa. Angka ini mencerminkan jumlah 

penduduk yang masih hidup di bawah garis kemiskinan dan menghadapi kesulitan 

dalam memenuhi kebutuhan dasar. Selain itu, tingkat pengangguran juga menjadi isu 

yang signifikan. Pada tahun 2024, angka pengangguran di Indonesia tercatat sebesar 

4,82 persen, yang setara dengan 7,2 juta jiwa. Ini menjadikan Indonesia sebagai negara 

dengan tingkat pengangguran tertinggi di kawasan ASEAN. Masalah ini diperparah 

oleh kurangnya lapangan kerja yang tersedia, terutama bagi mereka yang berada di 

kelompok usia produktif. Banyak orang bergantung pada pekerjaan formal, namun 

sayangnya, peluang kerja yang tersedia tidak sebanding dengan jumlah tenaga kerja 

yang terus bertambah. Hal ini berkontribusi pada tingginya tingkat pengangguran dan 

menciptakan tekanan ekonomi pada masyarakat. Salah satu faktor penyebab lain adalah 

kurangnya kesadaran dan minat untuk menciptakan lapangan kerja sendiri. Hanya 

sedikit individu yang terinspirasi untuk berwirausaha atau memulai usaha mandiri, 

yang sebenarnya dapat menjadi solusi bagi masalah pengangguran. Menurut Fajri et al. 

(2022), kondisi ini mencerminkan kebutuhan akan pendekatan yang lebih 

komprehensif dari pemerintah, sektor swasta, dan masyarakat dalam menciptakan 

lingkungan yang mendorong wirausaha. Pemerintah perlu meningkatkan akses 

terhadap pendidikan kewirausahaan dan menyediakan dukungan yang memadai bagi 
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para pengusaha baru agar mereka mampu berkontribusi dalam menciptakan lapangan 

kerja dan menstabilkan perekonomian.  Masalah kemiskinan dan pengangguran di 

Indonesia memerlukan solusi yang berkelanjutan dan partisipasi aktif dari berbagai 

pihak. Tanpa adanya perubahan yang signifikan, tantangan ini akan terus 

mempengaruhi pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan sosial di masa mendatang.  

 

Gambar 1. 1 Statistika Angka Pengangguran 2020-2024 

Sumber: Sumber Angkatan Kerja Nasional 

 

Untuk mengurangi Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) di kalangan generasi 

muda, pemerintah telah memasukkan kurikulum pendidikan kewirausahaan ke dalam 

institusi pendidikan. Hal ini dilakukan dengan asumsi bahwa pendidikan 

kewirausahaan mampu membantu meningkatkan niat, rasa percaya diri, serta motivasi 

individu untuk membuka lapangan kerja atau menjadi seorang wirausaha. 

Kewirausahaan sendiri merupakan salah satu faktor kunci dalam mendorong 

pertumbuhan ekonomi, baik di negara maju maupun negara berkembang (Stel et al., 

2005). Dengan adanya dukungan dari pendidikan kewirausahaan, diharapkan 

mahasiswa dapat mengembangkan kemampuan untuk menciptakan, menyediakan, dan 

menjalankan usaha dengan produk atau jasa yang memiliki nilai tambah serta inovatif, 

sehingga dapat memberikan dampak positif bagi masyarakat maupun perekonomian 

secara keseluruhan. 
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Walaupun kewirausahaan terbukti dapat meningkatkan perekonomian negara 

dengan menciptakan banyak lapangan pekerjaan baru, realitasnya adalah masih banyak 

generasi muda yang belum memandang wirausaha sebagai pilihan karier utama. 

Banyak lulusan perguruan tinggi, terutama yang berasal dari kalangan generasi muda, 

yang merasa bahwa menjadi seorang wirausaha adalah tugas yang sangat menantang, 

sehingga kurang berminat untuk menekuni bidang ini.  

Oleh karena itu, penting bagi pemerintah, institusi pendidikan, dan para pelaku 

usaha untuk terus memotivasi dan memberikan dukungan yang konkret bagi generasi 

muda agar mereka lebih tertarik dan termotivasi dalam memilih wirausaha sebagai 

karier yang dapat membawa manfaat jangka panjang, baik bagi diri sendiri maupun 

bagi pembangunan ekonomi nasional. 

Terdapat beberapa faktor yang dapat memengaruhi minat untuk berwirausaha 

seperti inovasi. Inovasi memiliki peran penting dalam mendorong minat berwirausaha, 

karena melalui inovasi, pengusaha mampu menghadapi ketidakpastian dan persaingan 

ketat dalam dunia usaha (Rahmadi & Heryanto., 2017). Di era perkembangan bisnis 

yang dinamis, inovasi menjadi sebuah keharusan. Melalui inovasi, wirausahawan tidak 

hanya menciptakan sumber daya produksi baru, tetapi juga mengelola sumber daya 

yang ada secara lebih efektif, sehingga meningkatkan nilai potensial dan menciptakan 

hal-hal baru yang sebelumnya tidak ada. Inovasi merupakan kunci utama dalam 

kewirausahaan, karena dalam kehidupan sehari-hari, inovasi tercermin dalam kinerja 

individu yang disebut wirausaha. Chai & Soelaiman (2024) menegaskan bahwa inovasi 

memiliki pengaruh positif terhadap niat untuk berwirausaha. 

Seorang wirausaha juga dituntut untuk memiliki kemampuan berani mengambil 

risiko. Penelitian Wibowo dan Suasana (2017) menyatakan bahwa pengambilan risiko 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap niat berwirausaha mahasiswa. Semakin 

tinggi keberanian mahasiswa dalam pengambilan risiko maka niat mahasiswa untuk 

berwirausaha juga akan meningkat. Stone & Yates (1992) menjelaskan pengambilan 

risiko adalah bagaimana seseorang berperilaku dalam situasi yang mengandung tingkat 
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ketidakpastian tinggi dan kemungkinan kerugian. Definisi lain menurut Stelmach & 

Vroon (1994) pengambilan risiko adalah perilaku yang dikendalikan secara sadar, atau 

tidak sadar dengan persepsi ketidakpastian tentang hasilnya.  

Pendidikan kewirausahaan memiliki peran penting dalam mendorong minat 

berwirausaha. Melalui pendidikan ini, jiwa dan mental kewirausahaan 

diinternalisasikan, baik melalui institusi formal seperti sekolah dan universitas, 

maupun melalui lembaga nonformal seperti pelatihan dan program training (Wibowo, 

2011). Selain itu, menurut Tung (2016), pendidikan kewirausahaan adalah proses 

penyampaian pengetahuan dan keterampilan yang membantu siswa untuk 

memanfaatkan peluang bisnis secara efektif. Minah & Soelaiman (2024) juga 

menyatakan bahwa terdapat hubungan positif antara pendidikan kewirausahaan dan 

niat seseorang untuk berwirausaha. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengeksplorasi pengaruh inovasi, pengambilan 

risiko, dan pendidikan kewirausahaan terhadap intensi berwirausaha mahasiswa di 

Tangerang. Dengan demikian penelitian ini akan berjudul “Pengaruh inovasi, 

pengambilan risiko, dan pendidikan kewirausahaan terhadap minat berwirausaha 

mahasiswa di Tangerang”.  

 

2. Identifikasi Masalah 

Dengan mengacu pada latar belakang masalah, maka identifikasi masalah adalah 

sebagai berikut: 

a. Rendahnya intensi wirausaha mahasiswa menjadi masalah utama. Meskipun 

peluang berwirausaha terbuka lebar, minat mahasiswa untuk terjun ke dunia bisnis 

masih relatif rendah. Hal ini menunjukkan bahwa ada faktor-faktor yang 

mempengaruhi kurangnya motivasi mahasiswa dalam memulai usaha (Putra et al., 

2021) 

b. Kurangnya pemahaman mengenai pengaruh inovasi terhadap minat berwirausaha. 

Inovasi adalah elemen penting dalam kewirausahaan, namun tidak semua 
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mahasiswa menyadari bagaimana inovasi dapat meningkatkan peluang sukses 

dalam berwirausaha.  

c. Minimnya keberanian dalam mengambil risiko terhadap minat berwirausaha juga 

menjadi hambatan. Banyak mahasiswa takut gagal dan tidak berani mengambil 

risiko yang diperlukan untuk memulai bisnis sehingga dapat memengaruhi 

keputusan berkarir sebagai wirausaha. 

d. Efektivitas pendidikan kewirausahaan terhadap minat berwirausaha menjadi 

perhatian. Banyak institusi telah mengadakan program pendidikan kewirausahaan, 

namun efektivitasnya dalam meningkatkan niat mahasiswa untuk berwirausaha 

masih perlu dibuktikan. 

 

3. Batasan Masalah 

Dengan mengacu pada latar belakang masalah, maka batasan masalah adalah 

sebagai berikut:  

a. Subyek Penelitian 

Subyek penelitian dalam penelitian ini adalah mahasiswa yang berasal dari kampus 

di Tangerang. 

b. Objek Penelitian 

Objek penelitian dalam skripsi ini adalah inovasi, pengambilan risiko, dan 

pendidikan kewirausahaan serta intensi berwirausaha. 

 

4. Rumusan Masalah 

Dengan mengacu pada latar belakang masalah, maka rumusan masalah adalah 

sebagai berikut 

a. Apakah terdapat pengaruh positif antara inovasi terhadap intensi berwirausaha 

mahasiswa di Tangerang? 

b. Apakah terdapat pengaruh positif antara pengambilan risiko terhadap intensi 

berwirausaha mahasiswa di Tangerang? 
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c. Apakah terdapat pengaruh positif antara pendidikan kewirausahaan terhadap intensi 

berwirausaha mahasiswa di Tangerang? 

 

B. Tujuan dan Manfaat  

1. Tujuan 

Berdasarkan rumusan masalah diatas, maka penelitian ini bertujuan sebagai berikut: 

a. Untuk menguji pengaruh positif antara inovasi terhadap intensi berwirausaha 

mahasiswa di Tangerang. 

b. Untuk menguji pengaruh positif antara pengambilan risiko terhadap intensi 

berwirausaha mahasiswa di Tangerang. 

c. Untuk menguji pengaruh positif antara pendidikan kewirausahaan terhadap intensi 

berwirausaha mahasiswa di Tangerang. 

 

2. Manfaat  

Manfaat dari penelitian ini adalah untuk memberikan wawasan tentang bagaimana 

inovasi, pengambilan risiko, dan pendidikan kewirausahaan mempengaruhi niat 

berwirausaha mahasiswa di Tangerang. Dengan informasi ini, universitas dapat 

merancang kurikulum dan program kewirausahaan yang lebih efektif, sesuai dengan 

kebutuhan mahasiswa. Selain itu, hasil penelitian ini akan memberikan panduan bagi 

mahasiswa tentang pentingnya pengambilan risiko dalam kewirausahaan sehingga 

dapat membantu mereka memahami bagaimana keberanian menghadapi 

ketidakpastian dalam membuat keputusan. Secara keseluruhan, diharapkan penelitian 

ini akan berkontribusi pada pengembangan ekosistem kewirausahaan yang lebih 

mendukung di lingkungan akademik, meningkatkan kemampuan mahasiswa dalam 

berinovasi dan mengelola risiko, sehingga memperbesar peluang keberhasilan sebagai 

wirausaha. 
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