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ABSTRACT 

 

TARUMANAGARA UNIVERSITY 

FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS 

JAKARTA 

(A) HOSELLA ANGELENE (115210069) 

(B) THE INFLUENCE OF ENTREPRENEURSHIP EDUCATION, 

ENTREPRENEURIAL MINDSET, AND CREATIVITY ON STUDENTS’ 

ENTREPRENEURIAL INTENTION IN WEST JAKARTA WITH 

ENTREPRENEURIAL SELF-EFFICACY AS A MEDIATION 

VARIABLE 
 

(C) xvii + 104 pages + 28 tables + 2 pictures + 4 attachments 

(D) ENTREPRENEURSHIP 

(E) Abstract: This study aims to empirically examine the influence of 

entrepreneurship education, entrepreneurial mindset, and creativity on the 

entrepreneurial intention of students in West Jakarta, with entrepreneurial 

self-efficacy as a mediating variable. The sample selection was conducted 

using a non-probability method with purposive sampling technique. The 

sample in this study consists of 210 students from Tarumanagara University, 

Bina Nusantara University, Podomoro University, and Trisakti University 

who have received or are currently undergoing entrepreneurship education 

and are involved in entrepreneurial activities. The data was obtained 

through an online questionnaire. Data analysis was conducted using 

structural equation modeling with SmartPLS 4 software. The results of this 

study show that entrepreneurship education, creativity, and self-efficacy 

have a positive and significant effect on entrepreneurial intention. 

Meanwhile, the entrepreneurial mindset has a positive but insignificant 

effect on entrepreneurial intention. Additionally, entrepreneurship 

education and creativity have a positive and significant effect on 

entrepreneurial self-efficacy. This study also shows that entrepreneurship 

education and self-efficacy can partially mediate the positive and 

significant effect of entrepreneurship education and creativity on 

entrepreneurial intention. 
 

(F) Entrepreneurship Education; Entrepreneurial Mindset; Creativity; 

Entrepreneurial Intention; Entrepreneurial Self-Efficacy 
 

(G) References: 113 (1934-2024) 

(H) Dr. Ida Puspitowati, S.E., M.E.  
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ABSTRAK 

 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

JAKARTA 

(A) HOSELLA ANGELENE (115210069) 

(B) PENGARUH PENDIDIKAN KEWIRAUSAHAAN, POLA PIKIR 

KEWIRAUSAHAAN, DAN KREATIVITAS TERHADAP INTENSI 

BERWIRAUSAHA MAHASISWA DI JAKARTA BARAT DENGAN 

EFIKASI DIRI KEWIRAUSAHAAN SEBAGAI VARIABEL MEDIASI 
 

(C) xvii + 104 halaman + 28 tabel + 2 gambar + 4 lampiran 

(D) KEWIRAUSAHAAN 

(E) Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh 

pendidikan kewirausahaan, pola pikir kewirausahaan, dan kreativitas 

terhadap intensi berwirausaha mahasiswa di Jakarta Barat dengan efikasi 

diri kewirausahaan sebagai variabel mediasi. Pemilihan sampel 

menggunakan metode non-probability dengan teknik purposive sampling. 

Sampel dalam penelitian ini adalah 210 mahasiswa dari Universitas 

Tarumanagara, Universitas Bina Nusantara, Universitas Podomoro dan 

Universitas Trisakti yang telah menerima atau sedang menempuh 

pendidikan kewirausahaan serta terlibat dalam aktivitas kewirausahaan. 

Data diperoleh melalui kuesioner yang disebarkan secara daring. Teknik 

analisis data menggunakan structural equation modeling dengan perangkat 

lunak SmartPLS 4. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pendidikan 

kewirausahaan, kreativitas dan efikasi diri berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap intensi berwirausaha. Sedangkan, pola pikir 

kewirausahaan berpengaruh positif namun tidak signifikan terhadap intensi 

berwirausaha. Selain itu, pendidikan kewirausahaan dan kreativitas 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap efikasi diri kewirausahaan. 

Penelitian ini juga menunjukkan bahwa efikasi diri mampu memediasi 

sebagian pengaruh pendidikan kewirausahaan dan kreativitas terhadap 

intensi berwirausaha secara positif dan signifikan. 
 

(F) Pendidikan Kewirausahaan; Pola Pikir Kewirausahaan; Kreativitas; Intensi 

Berwirausaha; Efikasi Diri Kewirausahaan 
 

(G) Referensi: 113 (1934-2024) 

(H) Dr. Ida Puspitowati, S.E., M.E.  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. PERMASALAHAN 

1. Latar Belakang Masalah 

Indonesia, dengan lebih dari 280 juta penduduk, menjadikannya negara 

dengan populasi terbesar keempat di dunia (Worldometer, 2024). Jumlah penduduk 

yang besar dapat menjadi sebuah peluang yang baik, sebaliknya dapat menjadi 

suatu tantangan. Peluang tersebut dapat berupa potensi untuk meningkatkan 

produktivitas ekonomi melalui pemberdayaan sumber daya manusia yang 

melimpah, terutama di kalangan generasi muda. Di samping hal tersebut, besarnya 

jumlah penduduk juga menimbulkan tantangan yang besar, khususnya dalam hal 

penyediaan lapangan kerja. Semakin meningkatnya jumlah penduduk, semakin 

terbatas peluang lapangan pekerjaan (Triani & Andrisani, 2019). Akibatnya, angka 

pengangguran menjadi tinggi yang pada akhirnya mendorong ketidakstabilan sosial 

dan ekonomi sehingga menghalangi pertumbuhan ekonomi (Purnamasari, 2024) 

 

Gambar 1.1 Sepuluh Negara di Dunia menurut Kepadatan Penduduk 

Sumber: Worldometer (2024) 
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Data dari Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) menunjukkan bahwa 

tingkat pengangguran terbuka di Indonesia per Agustus pada tahun 2023 mencapai 

5,32% (Badan Pusat Statistik, 2024). Hal ini menunjukkan adanya kesenjangan 

antara keterampilan dan kebutuhan industri, serta keterbatasan lapangan kerja yang 

tidak dapat menampung jumlah pencari kerja yang terus bertambah. Dengan 

demikian, diperlukan langkah-langkah yang dapat mendorong penciptaan lapangan 

kerja dan meningkatkan kualitas ketenagakerjaan untuk menurunkan angka 

pengangguran. 

Tabel 1.1 Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Per Agustus 2023 

Karakteristik Persen 

Laki-Laki 5,42% 

Perempuan 5,15% 

Perkotaan 6,40% 

Perdesaan 3,88% 

TPT 5,32% 

Sumber: Badan Pusat Statistik (2023) 

Salah satu upaya untuk mengurangi angka pengangguran adalah dengan 

berwirausaha (Safira & Zahreni, 2021). Wirausahawan berperan penting dalam 

pertumbuhan ekonomi melalui penciptaan inovasi, lapangan kerja, dan peningkatan 

kesejahteraan masyarakat karena usaha yang dikembangkan oleh para 

wirausahawan akan memacu perkembangan di berbagai sektor produktif 

(Schumpeter, 1934 dalam Khamimah, 2021). Dengan kata lain, kewirausahaan 

memegang peran yang penting dalam mendorong pertumbuhan ekonomi di 

Indonesia (Sujarwadi, et al., 2024). Oleh sebab itu, jiwa kewirausahaan perlu 

ditanamkan sejak dini melalui pendidikan, baik formal maupun non-formal 

(Zamhari, et al., 2023). 

Kemenparekraf/Baparekraf RI atau Kementerian Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif/ Badan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Republik Indonesia (2023) 

mengungkapkan bahwa rasio wirausaha di Indonesia masih sangat rendah, yaitu 

sebesar 3,47 persen. Angka tersebut masih jauh dibandingkan negara lainnya, 
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seperti Singapura dengan rasio sekitar 8,6 persen, Malaysia dan Thailand dengan 

rasio kewirausahaan di atas 4,5 persen (Smesco, 2023). Untuk menjadi negara maju, 

rasio kewirausahaan perlu mencapai angka minimal 4 persen (Permana, 2023). Hal 

tersebut diungkapkan oleh Teten Masduki, selaku Menteri Koperasi dan UKM 

(MenKopUKM). Rendahnya jumlah wirausaha di Indonesia menunjukkan adanya 

kebutuhan mendesak untuk meningkatkan intensi berwirausaha, terutama 

dikalangan terdidik, seperti mahasiswa.  

Seseorang dengan intensi untuk memulai usaha cenderung lebih siap dan 

berkembang dalam menjalankan usahanya dibandingkan dengan seseorang yang 

tidak memiliki intensi berwirausaha (Chrismardani, 2016). Menurut Ajzen (1991) 

dalam Theory of Planned Behavior (TPB), intensi seseorang dapat dipengaruhi oleh 

tiga faktor utama, yaitu sikap berperilaku (attitude toward the behavior), norma 

subjektif (subjective norm), serta kendali terhadap perilaku yang dirasakan 

(perceived behavioral control). Sikap berperilaku mencerminkan bagaimana 

individu menilai suatu perilaku yang dianggap positif atau negatif (Syabani, et al, 

2023a). Kemudian, norma subjektif mencerminkan pengaruh lingkungan sosial 

terhadap keputusan untuk mendukung atau menolak suatu perilaku (Syabani, et al, 

2023b). Sedangkan kendali terhadap perilaku yang dirasakan berkaitan dengan 

keyakinan individu mengenai kemampuannya untuk melakukan suatu perilaku 

(Ma’sumah & Pujiati, 2018). 

Pendidikan kewirausahaan diyakini mampu membentuk sikap positif untuk 

memulai usaha dengan memberikan pengetahuan dan keterampilan yang relevan 

(Wirawati, et al., 2019). Siregar, et al. (2023) menyatakan bahwa pendidikan 

kewirausahaan dapat memberikan pengetahuan dan keterampilan yang dibutuhkan 

untuk menghadapi tantangan dalam dunia bisnis. Handayati, et al. (2020) dalam 

penelitiannya mengungkapkan bahwa pendidikan kewirausahaan berpengaruh 

secara positif terhadap intensi berwirausaha dan pola pikir kewirausahaan 

mahasiswa. Sejalan dengan hal tersebut, Jiatong, et al. (2021) mengungkapkan 

bahwa seseorang yang merasakan tingkat pendidikan kewirausahaan yang tinggi 

lebih cenderung mengejar karier di bidang kewirausahaan. Dengan demikian, 
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penting bagi mahasiswa untuk mendapatkan pendidikan kewirausahaan yang 

mendukung sehingga dapat meningkatkan intensi berwirausaha.  

Selain pendidikan kewirausahaan, pola pikir kewirausahaan juga 

memainkan peran penting dalam mendorong intensi berwirausaha. McGrath dan 

Mac Millan (2000, dalam Safira & Zahreni, 2021) menyebutkan sejumlah 

karakteristik individu dengan pola pikir kewirausahaan, seperti berpikir sederhana, 

berorientasi pada tindakan, penuh semangat dalam mencari peluang baru, memiliki 

kedisiplinan yang tinggi, fokus pada pelaksanaan, serta mahir dalam bersosialisasi 

dan membangun jaringan. Jiatong et al. (2021) dalam penelitiannya menemukan 

bahwa seseorang dengan pola pikir kewirausahaan lebih aktif berpartisipasi dalam 

kegiatan kewirausahaan dibandingkan individu lainnya. Selanjutnya, Li, et al. 

(2023) mengungkapkan bahwa seseorang dengan pola pikir kewirausahaan 

cenderung lebih mampu untuk mengenali peluang bisnis dan melihat diri sebagai 

wirausahawan, yang kemudian memperkuat intensi untuk berwirausaha. Hal ini 

sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Ediagbonya (2022) yang 

menunjukkan terdapatnya hubungan yang signifikan antara pola pikir 

kewirausahaan dan intensi untuk berwirausaha dan penelitian yang dilakukan oleh 

Prawesti dan Cahya (2024) dengan mengungkapkan hal serupa yaitu bahwa pola 

pikir kewirausahaan berpengaruh terhadap intensi berwirausaha. 

Kreativitas juga berperan penting dalam meningkatkan intensi 

berwirausaha. Persaingan dalam berwirausaha menuntut kreativitas tinggi dan 

pemikiran yang inovatif sehingga dapat menghasilkan ide-ide baru yang 

membedakan produk dari yang telah ada di pasar (Natalia & Rodhiah, 2019). Li, et 

al. (2023) berpendapat bahwa seseorang dengan kreativitas yang tinggi cenderung 

memiliki semangat untuk menjelajahi, menciptakan inovasi, dan mewujudkan ide-

ide yang unik. Dalam hal ini, dapat dikatakan bahwa seseorang yang kreatif 

cenderung lebih mudah menemukan solusi inovatif untuk masalah yang dihadapi. 

Penelitian yang dilakukan oleh Djohan (2021) mengungkapkan bahwa kreativitas 

berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap intensi berwirausaha. Sejalan 

dengan temuan tersebut, Asmarani (2023) juga menunjukkan hasil yang sama, yaitu 
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bahwa kreativitas berpengaruh secara langsung dan signifikan terhadap intensi 

berwirausaha. 

Efikasi diri turut berperan dalam mendorong intensi berwirausaha. Efikasi 

diri kewirausahaan adalah keyakinan yang dimiliki oleh individu terhadap 

kemampuan untuk berhasil dalam melaksanakan suatu pekerjaan, termasuk dalam 

berwirausaha (Putry, et al., 2020). Li, et al. (2023) dalam penemuannya 

menemukan bahwa individu dengan tingkat efikasi diri kewirausahaan yang tinggi 

akan merasa lebih kompeten dan mampu untuk memulai serta mengelola usaha 

dengan baik.  

Terkait peran efikasi diri kewirausahaan sebagai mediasi, melalui penelitian 

mengenai dampak pendidikan kewirausahaan, pola pikir, dan kreativitas terhadap 

intensi berwirausaha melalui peran efikasi diri sebagai mediasi di China yang 

dilakukan oleh Jiatong, et al. (2021), ditemukan bahwa pendidikan kewirausahaan, 

pola pikir kewirausahaan, dan kreativitas berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap intensi berwirausaha, selanjutnya efikasi diri kewirausahaan secara parsial 

memediasi pendidikan kewirausahaan, pola pikir kewirausahaan, dan kreativitas 

terhadap intensi berwirausaha. Penelitian lain di Indonesia oleh Setiawan, et al. 

(2023) menemukan bahwa pendidikan kewirausahaan dan pola pikir kewirausahaan 

berpengaruh signifikan terhadap intensi berwirausaha, sedangkan kreativitas dan 

efikasi diri kewirausahaan tidak berpengaruh signifikan terhadap intensi 

berwirausaha.  

Dengan mempertimbangkan perbedaan hasil dari temuan Jiatong, et al. di 

China dan Setiawan, et al. di Indonesia, maka penelitian ini akan meneliti lebih 

lanjut pengaruh pendidikan kewirausahaan, pola pikir kewirausahaan, dan 

kreativitas terhadap intensi berwirausaha melalui efikasi diri kewirausahaan di 

Indonesia. Sehingga, judul untuk penelitian ini adalah “Pengaruh Pendidikan 

Kewirausahaan, Pola Pikir Kewirausahaan, dan Kreativitas terhadap Intensi 

Berwirausaha Mahasiswa di Jakarta Barat dengan Efikasi Diri 

Kewirausahaan sebagai Variabel Mediasi”. 
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2. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan, maka penulis 

mengidentifikasikan beberapa masalah sebagai berikut: 

a. Tingginya angka pengangguran. 

b. Rendahnya rasio wirausaha di Indonesia. 

c. Rendahnya intensi berwirausaha di kalangan mahasiswa. 

d. Pengaruh pendidikan kewirausahaan terhadap intensi berwirausaha. 

e. Pengaruh pendidikan kewirausahaan terhadap efikasi diri kewirausahaan. 

f. Pengaruh pola pikir kewirausahaan terhadap intensi berwirausaha. 

g. Pengaruh kreativitas terhadap intensi berwirausaha. 

h. Pengaruh kreativitas terhadap efikasi diri kewirausahaan. 

i. Pengaruh efikasi diri kewirausahaan terhadap intensi berwirausaha. 

j. Peran efikasi diri dalam hubungan antara pendidikan kewirausahaan dan 

intensi berwirausaha 

k. Peran efikasi diri dalam hubungan antara kreativitas dan intensi 

berwirausaha. 

3. Batasan Masalah 

Dalam melakukan penelitian, pembatasan suatu masalah digunakan untuk 

menghindari penyimpangan maupun perluasan pokok masalah sehingga penelitian 

lebih terarah dan memudahkan proses pembahasan. Maka, pembatasan masalah 

dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

a. Penelitian ini hanya akan dilakukan pada mahasiswa di universitas Jakarta 

Barat (Universitas Tarumanagara, Universitas Bina Nusantara, Universitas 

Podomoro, dan Universitas Trisakti). 

b. Penelitian ini akan meneliti pendidikan kewirausahaan, pola pikir 

kewirausahaan, dan kreativitas sebagai variabel independen, intensi 

berwirausaha sebagai variabel dependen, dan efikasi diri kewirausahaan 

sebagai variabel mediasi. 
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4. Rumusan Masalah 

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

a. Apakah pendidikan kewirausahaan mempengaruhi intensi berwirausaha 

mahasiswa di Jakarta Barat? 

b. Apakah pendidikan kewirausahaan mempengaruhi efikasi diri 

kewirausahaan mahasiswa di Jakarta Barat? 

c. Apakah pola pikir kewirausahaan mempengaruhi intensi berwirausaha 

mahasiswa di Jakarta Barat? 

d. Apakah kreativitas mempengaruhi intensi berwirausaha mahasiswa di 

Jakarta Barat? 

e. Apakah kreativitas mempengaruhi efikasi diri kewirausahaan mahasiswa di 

Jakarta Barat? 

f. Apakah efikasi diri kewirausahaan mempengaruhi intensi berwirausaha 

mahasiswa di Jakarta Barat? 

g. Apakah efikasi diri kewirausahaan mampu memediasi pengaruh pendidikan 

kewirausahaan terhadap intensi berwirausaha mahasiswa di Jakarta Barat? 

h. Apakah efikasi diri kewirausahaan mampu memediasi pengaruh kreativitas 

terhadap intensi berwirausaha mahasiswa di Jakarta Barat? 

B. TUJUAN DAN MANFAAT 

1. Tujuan 

Berkaitan dengan rumusan masalah yang telah diuraikan, tujuan dari 

penelitian ini adalah sebagai berikut: 

a. Menguji secara empiris pengaruh pendidikan kewirausahaan terhadap 

intensi berwirausaha mahasiswa di Jakarta Barat 

b. Menguji secara empiris pengaruh pendidikan kewirausahaan terhadap 

efikasi diri kewirausahaan mahasiswa di Jakarta Barat. 

c. Menguji secara empiris pengaruh pola pikir kewirausahaan terhadap intensi 

berwirausaha mahasiswa di Jakarta Barat. 

d. Menguji secara empiris pengaruh kreativitas terhadap intensi berwirausaha 

mahasiswa di Jakarta Barat. 
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e. Menguji secara empiris pengaruh kreativitas terhadap efikasi diri 

kewirausahaan mahasiswa di Jakarta Barat. 

f. Menguji secara empiris pengaruh efikasi diri kewirausahaan terhadap 

intensi berwirausaha mahasiswa di Jakarta Barat. 

g. Menguji secara empiris peran efikasi diri kewirausahaan dalam memediasi 

pengaruh pendidikan kewirausahaan terhadap intensi berwirausaha 

mahasiswa di Jakarta Barat. 

h. Menguji secara empiris peran efikasi diri kewirausahaan dalam memediasi 

pengaruh kreativitas terhadap intensi berwirausaha mahasiswa di Jakarta 

Barat. 

2. Manfaat 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan suatu manfaat bagi 

berbagai pemangku kepentingan. Maka, manfaat yang diharapkan melalui 

penelitian ini adalah sebagai berikut: 

a. Manfaat Teoretis 

1) Menambah literatur ilmiah terkait pengaruh pendidikan kewirausahaan 

pola pikir kewirausahaan, kreativitas, serta efikasi diri kewirausahaan 

terhadap intensi berwirausaha. 

2) Memberikan kontribusi pengembangan konsep teoretis mengenai peran 

efikasi diri sebagai variabel mediasi dalam kewirausahaan. 

3) Menjadi acuan untuk penelitian selanjutnya terkait faktor-faktor yang 

memengaruhi intensi berwirausaha. 

b. Manfaat Akademis 

1) Bagi mahasiswa, penelitian ini diharapkan dapat meningkatkan 

pemahaman mengenai pentingnya pendidikan kewirausahaan, 

kreativitas, dan efikasi diri dalam mempengaruhi pola pikir dan intensi 

berwirausaha. 

2) Bagi universitas, penelitian ini diharapkan dapat memberikan masukan 

dalam merancang kurikulum pendidikan kewirausahaan yang lebih 

efektif dalam memupuk intensi berwirausaha di kalangan mahasiswa. 
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3) Bagi peneliti lain, penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi dan 

dasar bagi penelitian lebih lanjut terkait kewirausahaan di kalangan 

mahasiswa.  
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