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ABSTRACT

UNIVERSITAS TARUMANAGARA
FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS
JAKARTA

(A)RAFFI DHIYA ATHARIK (115210328)

(B) THE INFLUENCE OF ENTREPRENEURIAL CHARACTERISTICS AND
ENTREPRENEURIAL COMPETENCIES ON BUSINESS PERFORMANCE IN
STUDENT BUSINESSES OF THE FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS
AT TARUMANAGARA UNIVERSITY

(C) XXX + XX pages + XX tables + XX figures + XX attachments

(D) ENTREPRENEUR

(E)Abstract : This study investigates how entrepreneurial characteristics and
entrepreneurial competencies impact the business performance of Tarumanagara
University students in the class of 2021 who own their own business.
Entrepreneurial characteristics (X1) and entrepreneurial competencies (X2) are
the independent variables used, and business performance (Y) is the dependent
variable. Quantitative methods were used in this study, which collected data
through questionnaires distributed to 145 respondents. Non-probability sampling
was the sampling method used. To determine the effect of each variable, the
collected data were analyzed using multiple linear regression tests.

The results showed that entrepreneurial characteristics and entrepreneurial
competencies have a positive influence on business performance, both contributing
39.5% to overall business performance.This suggests that other factors not
included in this study also influence firm performance. Based on these findings,
entrepreneurs are advised to enhance traits such as initiative, creativity, and risk-
taking courage as well as improve their capabilities through business management
training and network strengthening.

(F) References (xx) (XXXX-XXXX)

(G) Dr. Ronnie Resdianto Masman, S.E., M.MA., M.M.
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ABSTRAK

UNIVERSITAS TARUMANAGARA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
JAKARTA

(A) RAFFI DHIYA ATHARIK (115210328)

(B) PENGARUH  KARAKTERISTIK = KEWIRAUSAHAAN  DAN
KOMPETENSI KEWIRAUSAHAAN TERHADAP KINERJA BISNIS PADA
USAHA MAHASISWA FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS
TARUMANAGARA

(C) XXX + XX halaman + XX table + XX gambar + XX lampiran

(D) KEWIRAUSAHAAN

(E) Abstrak : Studi ini menyelidiki bagaimana karakteristik kewirausahaan dan
kompetensi kewirausahaan berdampak pada kinerja bisnis mahasiswa Universitas
Tarumanagara angkatan 2021 yang memiliki usaha sendiri. Karakteristik
kewirausahaan (X1) dan kompetensi kewirausahaan (X2) adalah variabel
independen yang digunakan, dan kinerja bisnis (Y) adalah variabel dependen.
Metode kuantitatif digunakan dalam penelitian ini, yang mengumpulkan data
melalui kuesioner yang dibagikan kepada 145 responden. Non-probability
sampling adalah metode pengambilan sampel yang digunakan. Untuk mengetahui
pengaruh masing-masing variabel, data yang dikumpulkan dianalisis menggunakan
uji regresi linier berganda.Hasil penelitian menunjukkan bahwa karakteristik
kewirausahaan dan kompetensi kewirausahaan memiliki pengaruh positif terhadap
kinerja bisnis, keduanya memberikan kontribusi sebesar 39,5% untuk kinerja bisnis
secara keseluruhan.Hal ini menunjukkan bahwa faktor-faktor lain yang tidak
termasuk dalam penelitian ini juga memengaruhi kinerja perusahaan. Berdasarkan
temuan ini, wirausahawan disarankan untuk meningkatkan sifat seperti inisiatif,
kreativitas, dan keberanian mengambil risiko serta meningkatkan kemampuan
mereka melalui pelatihan manajemen usaha dan penguatan jaringan.

(F) Daftar Pustaka (xxx) (XXXX-XXXX)

(G) Dr. Ronnie Resdianto Masman, S.E., M.MA., M.M.
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Permasalahan

1. Latar belakang Masalah
Didalam era globalisasi yang yang terus berkembang dan semakin

kompleks, menuntut setiap individu menginginkan kesuksesan dalam bisnis
untuk memiliki karakteristik dan kompetensi yang unggul. Kewirausahaan
tidak hanya membuat atau menciptakan bisnis baru, tetapi juga melibatkan
kemampuan untuk terus beradaptasi, berinovasi, serta mempertahankan daya
saing didalam lingkungan yang penuh dinamika. Dalam hal pendidikan tinggi,
khususnya di Universitas Tarumanagara, sebagai mahasiswa tidak hanya
diarahkan untuk meraih prestasi akademik saja, tetapi juga diarahkan agar dapat
memiliki jiwa kewirausahaan yang mampu menghadapi tantangan bisnis secara

mandiri.

Perekonomian lokal dan nasional ditentukan oleh mahasiswa yang terlibat
dalam kegiatan kewirausahaan di kampus. Mereka bukan hanya pelaku bisnis
pemula, tetapi mereka juga membantu rekan-rekan mereka berkembang.
Karakteristik kewirausahaan, seperti kreativitas, inovasi, ketahanan, serta
kepercayaan diri, dianggap sebagai hal yang karena dapat mempengaruhi
keberhasilan bisnis. Kemudian yang tidak dapat diabaikan, bahwa kompetensi
kewirausahaan, yang mencakup pengetahuan, keterampilan, dan sikap yang
digunakan untuk menjalankan bisnis, juga merupakan komponen penting.
Dalam konteks kinerja bisnis, karakteristik kewirausahaan dapat menjadi faktor
kunci yang mempengaruhinya secara positif (Shakeel et al., 2020; Troise dan
Tani, 2020). Hal ini disebabkan oleh fakta bahwa sifat-sifat kewirausahaan,
seperti inovasi, ketangguhan, dan kemampuan mengambil risiko, meningkatkan
peluang keberhasilan dan pertumbuhan bisnis mereka dan memungkinkan

mereka untuk menghadapi tantangan bisnis dengan lebih efektif dan adaptif.



Kemampuan mahasiswa untuk beradaptasi dan bertahan di pasar yang
kompetitif ditunjukkan oleh kinerja bisnis yang baik dalam usaha mereka. Maka
dari itu, untuk memahami bagaimana karakteristik kewirausahaan dan
kompetensi kewirausahaan berkontribusi terhadap kinerja bisnis tersebut sangat
penting. Penelitian ini akan berfokus pada upaya yang dilakukan oleh
mahasiswa Universitas Tarumanagara untuk menemukan hal-hal yang
berkontribusi pada kinerja bisnis mereka. Hasil penelitian ini diharapkan dapat
membantu pengembangan usaha mahasiswa dengan memahami hubungan
antara karakteristik dan kompetensi kewirausahaan dengan kinerja bisnis.
Mereka juga diharapkan dapat menjadi referensi bagi lembaga pendidikan

untuk membuat program pengembangan kewirausahaan yang lebih baik.

Selain itu, penelitian ini relevan dengan pengembangan kewirausahaan di
kalangan generasi muda. Generasi muda biasanya menghadapi tantangan
khusus saat menjalankan bisnis, seperti jaringan, pengalaman, dan modal yang
terbatas. Oleh karena itu, penelitian ini akan memberikan wawasan mendalam
tentang karakteristik dan kompetensi kewirausahaan yang dapat membantu
mahasiswa mengatasi tantangan dan meningkatkan kinerja bisnis mereka.
Penelitian ini juga akan memberikan kontribusi teoritis tentang kewirausahaan
dan implikasi praktis untuk membangun bisnis mahasiswa di lingkungan

akademik.

2. Identifikasi Masalah

Berdasarkan uraian dalam latar belakang penelitian, maka identifikasi
masalah dari penelitian yang akan dilakukan sebagai berikut:

1) Bagaimana pengaruh karakteristik kewirausahaan terhadap kinerja bisnis
oleh mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara
yang menjalankan usaha?

2) Apakah ada korelasi signifikan antara kompetensi kewirausahaan dan
peningkatan kinerja bisnis oleh mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Tarumanagara?



3) Apamasalah yang dihadapi mahasiswa saat mengembangkan usaha mereka,

terutama terkait dengan karakteristik dan kompetensi kewirausahaan?

3. Batasan Masalah

Terdapat beberapa variable yang dapat mempengaruhi Kinerja
Bisnis. Tetapi, pada penelitian ini, peneliti akan berfokus pada 2 variable
yaitu, variable Karakteristik Kewirausahaan dan variable Kompetensi
kewirausahaan yang dapat menjadi prediktor positif terhadap variable
Kinerja Bisnis. Selain itu, penelitian ini juga dilakukan untuk menganalisis
pengaruh variable Karakteristik Kewirausahaan dan variable Kompetensi
kewirausahaan terhadap variable kinerja Bisnis. Dalam penelitian ini,
peneliti menggunakan subjek Kinerja Bisnis yang merupakan mahasiswa
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara sebagai pemilik
usaha beserta karyawannya.

Berdasarkan uraian diatas, maka penelitian ini bertujuan untuk
mengambil  keputusan dengan meneliti  variable  Karakteristik
Kewirausahaan dan variable Kompetensi Kewirausahaan terhadap variable
Kinerja Bisnis yang merupakan mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Tarumanagara dan juga untuk mengetahui seberapa besar
signifikan pengaruh antara variable Karakteristik kewirausahaan terhadap
variable Kinerja Bisnis dan juga variable Kompetensi Kewirausahaan
terhadap variable Kinerja Bisnis. Dengan demografis target penelitian yang
merupakan mahasiswa Fakultas FEkonomi dan Bisnis Universitas

Tarumanagara.

4. Rumusan Masalah

Berdasarkan identifikasi masalah dan Batasan masalah diatas, maka
berikut adalah rumusan masalah:

1. Apakah terdapat pengaruh Karakteristik Kewirausahaan yang

mempengaruhi Kinerja Bisnis mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Tarumanagara di Jakarta?



2. Apakah terdapat pengaruh Kompetensi Kewirausahaan terhadap
Kinerja Bisnis mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Tarumanagara di Jakarta?

3. Seberapa besar hubungan antara Karakteristik Kewirausahaan dan
Kompetensi Kewirausahaan dengan Kinerja Bisnis mahasiswa Fakultas

Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara di Jakarta?

B. Tujuan dan Manfaat

1. Tujuan Penelitian

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah:

1. Menganalisis pengaruh Kkarakteristik kewirausahaan terhadap
kinerja bisnis mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Tarumanagara di Jakarta.

2. Mengidentifikasi pengaruh Kompetensi kewirausahaan terhadap
kinerja bisnis mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Tarumanagara di Jakarta.

3. Mengevaluasi hubungan antara karakteristik kewirausahaan dan
kompetensi kewirausahaan mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Tarumanagara di Jakarta dengan kinerja bisnis.

2. Manfaat Penelitian

e Manfaat Teoritis:

Berkontribusi pada kemajuan ilmu manajemen, terutama di bidang
kinerja bisnis dan kewirausahaan. Meningkatkan referensi ilmiah tentang
hubungan antara sifat dan kemampuan kewirausahaan dengan kinerja
bisnis, khususnya untuk mahasiswa

e Manfaat Praktis:

Memberikan pemahaman kepada mahasiswa Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Tarumanagara tentang pentingnya meningkatkan kinerja
bisnis melalui pengembangan atribut dan keterampilan kewirausahaan.

e Manfaat Kebijakan:



Memberikan dasar bagi institusi pendidikan untuk merancang
program atau pelatihan yang mendukung pengembangan bakat dan
kompetensi kewirausahaan siswa. Ini akan membantu universitas
memperkuat pembinaan kewirausahaan siswa untuk membuat mereka lebih

siap untuk dunia bisnis.
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