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ABSTRACT  

(A) FERRY WINATA 

(B) THE INFLUENCE OF SELF-EFFICACY, ENTREPRENEUR 

MOTIVATION, AND FAMILY SUPPORT ON ENTREPRENEUR 

INTENTION IN JAKARTA STUDENTS 

(C) xiii + 62 pages, 2023, 18 tables, 5 figures, 11 attachments  

(D) ENTREPRENEURIAL MANAGEMENT  

(E) Abstract: This study aims to analyze the effect of self-efficacy, entrepreneurial 

motivation, and Family Support on entrepreneurial intentions in students in Jakarta. 

Given the importance of entrepreneurship in supporting the national economy, 

understanding the factors that influence entrepreneurial intention in the younger 

generation is relevant. Sampling was done with Non-Probability Sampling technique, 

especially Convenience Sampling. Data collection through questionnaires distributed 

to students at various universities in the Jakarta area. There were 144 respondents, but 

after selection, only 140 respondents met the criteria for research. The results show 

that self-efficacy, entrepreneurial motivation, and family support positively and 

significantly affect entrepreneurial intention. The findings indicate that self-efficacy, 

motivational drive, and family support are important factors in increasing 

entrepreneurial intention among students. This study provides implications for 

stakeholders in designing programs that can strengthen entrepreneurial interest, as 

well as encourage student participation in entrepreneurial activities. This study has 

limitations in terms of implementation time.  The research was conducted with a cross-

sectional approach where data collection was only carried out at one specific point in 

time, so it could not observe changes or developments in student entrepreneurial 

intentions longitudinally. This research also has limitations in the scope of research 

where this research is only in 1 region.  
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ABSTRAK 

 
(A) FERRY WINATA 

(B) PENGARUH SELF-EFFICACY, ENTREPRENEUR MOTIVATION, DAN 

FAMILY SUPPORT TERHADAP ENTREPRENEUR INTENTION MAHSISWA 

DI JAKARTA  

(C) xv + 62 pages, 2023, 18 tables, 5 figures, 11 attachments  

(D) MANAJEMEN KEWIRAUSAHAAN 

(E) Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh efikasi diri, motivasi 

berwirausaha, dan dukungan keluarga terhadap intensi berwirausaha pada mahasiswa 

di Jakarta. Mengingat pentingnya wirausaha dalam mendukung perekonomian 

nasional, memahami faktor-faktor yang mempengaruhi niat berwirausaha pada 

generasi muda menjadi relevan. Pengambilan sampel dilakukan dengan teknik Non-

Probability Sampling, khususnya Convenience Sampling. Pengumpulan data melalui 

kuesioner yang disebarkan kepada mahasiswa di berbagai perguruan tinggi di wilayah 

Jakarta. Terdapat 144 responden, namun setelah diseleksi, hanya 140 responden yang 

memenuhi kriteria penelitian. Hasil penelitian menunjukkan bahwa efikasi diri, 

motivasi berwirausaha, dan dukungan keluarga berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap intensi berwirausaha. Temuan ini mengindikasikan bahwa efikasi diri, 

dorongan motivasi, dan dukungan keluarga merupakan faktor penting dalam 

meningkatkan intensi berwirausaha di kalangan mahasiswa. Penelitian ini memberikan 

implikasi bagi para pemangku kepentingan dalam merancang program yang dapat 

memperkuat minat berwirausaha, serta mendorong partisipasi mahasiswa dalam 

kegiatan kewirausahaan. Penelitian ini memiliki keterbatasan dalam hal waktu 

pelaksanaan.  Penelitian dilakukan dengan pendekatan cross-sectional dimana 

pengambilan data hanya dilakukan pada satu titik waktu tertentu, sehingga tidak dapat 

mengamati perubahan atau perkembangan intensi berwirausaha mahasiswa secara 

longitudinal. Penelitian ini juga memiliki keterbatasan dalam ruang lingkup penelitian 

dimana penelitian ini hanya pada 1 wilayah.  

(F) Referensi (59) (2015-2024)  

(G )R.R. Kartika Nuringsih, S.E., M.Si  
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“Always bear in mind that your own resolution to success is more important than any 

other one thing.”  
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BAB I  

PENDAHULUAN 

A. Permasalahan 

1. Latar belakang 

 Kewirausahaan membantu dan mendorong perekonomian negara 

terkhusus negara yang memiliki perekonomian berkembang karena dapat 

mendukung pembangunan berkelanjutan (Arijanto & Hikmah Perkasa, 2020). 

Karena mereka dapat menghadirkan ide yang baru dan cemerlang serta 

melakukan inovasi terhadap ide tersebut menjadi bentuk perilaku dalam setiap 

usahanya sehingga dapat berkembang lebih modern (Nurhafizah, 2018). 

Pertumbuhan perekonomian pada salah satu negara di dukung dari pesatnya 

angka kemajuan di suatu negara (Diandra, 2019). 

 Kewirausahaan juga dapat dikatakan sebagai keadaan dari sudut pandang 

perekonomian sosial yang secara umum diakui pada  pemerintahan, akademisi, 

dan pelajar (Fayolle et al., 2018).  Kegiatan kewirausahaan dinilai dapat 

membantu memberikan alternatif sebagai solusi untuk mengurangi angka 

pengangguran dunia. Selain itu kewirausahaan juga membantu merevitalisasi 

keadaan ekonomi di dunia maupun di Indonesia. Wirausaha menjadi contoh yang 

baik untuk diperlihatkan kepada kalangan muda karena dapat mendorong motivasi 

mereka untuk juga dapat meniru kegiatan tersebut,  dikarenakan untuk  dapat 

menambah kewirausahaan harus dilakukan dengan berbagai cara, tetapi step 

pertama ysitu dengan meningkatkan pengetahuan kewirausahaan dan semangat 

dalam meningkatkan intensi berwirausaha. Kewirausahaan juga berperan aktif 

dalam mengurangi tingkat ketimpangan, sehingga dapat berkontribusi pada 

pertumbuhan ekonomi yang inklusif (Auguste, 2021). 
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Gambar 1.1 TPT Februari 2024 

Pengangguran merupakan masalah yang selalu dihadapi didalam dunia 

ekonomi. Menurut Badan Pusat Statistik Indonesia (BPS), Tingkat 

Pengangguran Terbuka (TPT) per bulan Februari pada tahun 2024 sebesar 4.82 

persen, yakni menurun  0,63 persen jika dilihat dari bulan Februari 2023 (Badan 

Pusat Statistik, 2024).  Angka pengangguran yang tinggi ini diperlukan solusi 

ysng salah satunya yaitu melalui pemberdayaan kepada mahasiswa serta 

lulusan perguruan tinggi dengan kegiatan wirausaha. Berdasarkan data, 

Indonesia mempunyai tingkat pengangguran yang tinggi terutama tertuju pada 

kalangan muda saat ini. Pada tahun 2021, tingkat pengangguran di kelompok 

usia muda (12-24 tahun) mencapai 16% tentunya dengan hal ini menjadikan 

negara Indonesia sebagai negara dengan tingkat pengangguran pemuda yang 

dimana tertinggi kedua pada negara di Asia Tenggara (Databoks, 2021). Selain 

itu juga rasio kewirausahaan pada negara Indonesia hanya mencapai 3,74%, 

yang dimana terbilang sangat rendah jika melihat dari negara yang berada pada 

ASEAN lainnya seperti Singapura sebesar 8,7%, Malaysia sejumlah 4,7%, 

Thailand sejumah 4,2% (Liputan6.com., 2021). 

Kewirausahaan berdampak sangat serius dalam memperngaruhi flow 

perekonomian indonesia. Dalam melahirkan satu wirausahawan tbukan suatu 

hal yang mudah, karena untuk menjadi seorang wirausaha, mereka harus 

terlahir dari intensi berwirausahanya mereka pribadi. Mahasiswa bisa memulai 

kewirausahaan dengan motivasi yang tinggi dan kreatifitas dalam 

memunculkan ide berwirausaha sehingga memunculkan output yang membawa 

keuntungan yang berakhir pada tujuan yang optimal dan sesuai harapan 

individu tersebut.  
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Niu (2020), Self-Efficacy merupakan hasil dari tergabungnya faktor 

lingkungan sekitar terhadap kemampuan penyesuaian diri seseorang berupa 

pengalaman dna pendidikan. Konsep self-efficacy berasal dari konsep 

keyakinan terhadap kemampuan seseorang dalam hal pengetahuan 

(kecerdasan), keterampilan dan kemampuan yang diperlukan untuk efektivitas 

kreatif (Bandura dalam Jaiswhal & Dhar, 2015). 

Seseorang yang merasakan perubahan baik dalam semangat, tenaga, atau 

kebiasaan didalam diri mereka, biasanya dapat terlihat dari kemunculan 

dorongan untuk mencapai tujuan dapat dikatakan sebagai bentuk motivasi. 

Dorongan ini disebabkan karena keinginan untuk mencapai prestasi di dalam 

hidup. Motivasi membentuk mereka memiliki intensi usaha, dan kemampuan 

mencapai tujuan pembelajaran yang gigih (Irfan, 2020). motivasi bukan hanya 

untuk menumbuhkan rasa percaya diri pada keberhasilan usaha, tetapi juga 

menumbuhkan kemampuannya pada memunculkan kreatifitas berwirausaha 

dan memunculkan peluang baru dalam kewirausahaan (Dzulfikri & Kusworo, 

2017). 

Pada saat ini Sebagian besar anak muda juga bergantung pada keluarga untuk 

mendapatkan dukungan emosional dan finansial untuk mencapai bisa mencapai 

impian mereka (Hu et al., 2021), tetapi impian mereka dapat hancur jika mereka 

dipaksa untuk memilih pekerjaan karena keaadan ekonomi yang kurang baik. 

Anggota keluarga padam umumnya juga enggan mendukung putra putri mereka 

dalam memilih karier yang mengandung resiko yang tinggi (Boldureanu et al., 

2020), dan lebih memilih untuk mengandalkan pekerjaan yang aman, terlepas dari 

mereka, terlepas dari kecenderungan anak-anak mereka. Sebaliknya, keluarga 

dengan tingkat kohesi yang tinggi memiliki aturan dan kebiasaan yang sama, 

pengetahuan satu sama lain dan hubungan yang kuat secara emosional (Edelman 

et al., 2016). 

Entrepreneur intention bermaksud sebagai kemampuan seseorang untuk 

menjalani pekerjaan secara mandiri (self-employment) atau bisa juga diartikan 

sebagai tanggung jawab mereka atas pekerjaan yang mereka kerjakan, termasuk 

dalam menjadi wirausaha. Entrepreneur intention menjadi anteseden yang krusial 

untuk mendobrak keinginan untuk kewirausahaan. kegiatan berwirausaha tidak 

akan  terlaksana jika kurangnya intensi wirausaha. (Liu et al., 2022). Suatu 

individu berkeinginan berwirausaha karena tergiur oleh berbagai profit yang 



 

4 

 

kuat yang memotivasi mereka (Dzulfikri & Kusworo, 2017). 

 Dasar penelitian ini dibuat karena berdasarkan penelitian penelitian 

sebelumnya. Penelitian yang dilakukan oleh Saoula et al., (2023) memiliki hasil 

bahwa self-efficacy, entrepreneur motivation, dan family support memiliki 

pengaruh yang mengarah pada positif serta signifikan kepada entrepreneur 

intention. Hasil penelitian oleh Ceresia et al., (2020) memperlihatkan bahwa self-

efficacy juga berpengaruh terhadap tingkat intensi berwirausaha. Namun, 

penelitian yang dteliti oleh Burnette et al., (2020), pada hasil penelitian ini 

menunjukkan variabel self-efficacy tidak memiliki pengaruh terhadap entrepreneur 

intention. Variabel ini digunakan karena untuk mengetahui bagaimana mahasiswa 

dapat meningkatkan dan memperkuat intensi kewirausahaan mereka sehingga 

diharapkan dapat menciptakan lapangan kerja baru dan membantu meningkatkan 

perekonomian negara. 

Maka dari itu penelitian ini akan meneliti apa peran mediasi entrepreneur 

education, pada self-efficacy, entrepreneur motivation, serta family support 

terhadap entrepreneur intention pada Mahasiswa Jakarta. Penelitian akan 

meneliti seberapa pengaruh variabel self-efficacy, entrepreneur motivation, dan 

family Support, sehingga dapat meningkatkan intensi berwirausaha mahasiswa 

di Jakarta.  

2. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan dari latar belakang pada masalah yang telah dirinci, peneliti 

menemukan segelintir masalah terdapat pada penelitian ini adalah: 

a. Kurangnya kepercayaan diri dari mahasiswa untuk memulai 

bisnis baru (Start Up). 

b. Keterbatasan motivasi Untuk membangun usaha. 

c. Tidak optimalnya dukungan keluarga untuk suatu individu 

memulai usaha. 

d. Lebih memilih untuk mencari pekerjaan dibandingkan dengan 

memulai usaha dan menjadi wirausaha. 

3. Batasan Masalah 

Batasan masalah yang dijabarkan penulis diatas didasarkan pada 

identifikasi masalah. Maka penulis menetapkan batasan masalah dalam 
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penelitian ini yaitu: 

a. Penelitian ini hanya mengambil sampel mahasiswa yang berdomisili di 

area Jakarta. 

b. Variabel Indenpenden penelitian yang dibahas terbatas yaitu self-

efficacy, entrepreneur motivation, dan family support.  

4. Rumusan Masalah 

Didasarkan pada latar belakang, Identifikasi masalah serta pembatasan 

masalah diatas, rumusan masalah yang akan diteliti adalah: 

a. Apakah Self-Efficacy berpengaruh positif terhadap Entrepreneur 

Intention mahasiswa di Jakarta? 

b. Apakah Entrepreneur Motivation berpengaruh positif pada 

Entrepreneur Intention  mahasiswa di Jakarta? 

c. Apakah Family Support berpengaruh positif pada Entrepreneur 

Intention mahasiswa di Jakarta? 

B. Tujuan dan Manfaat 

1. Tujuan Masalah 

Didasarkan oleh rumusan masalah yang telah disusun. Tujuan dari 

penelitian ini adalah: 

a. Untuk mengetahui pengaruh Self-Efficacy terhadap Entrepreneur 

Intention pada mahasiswa di Jakarta. 

b. Untuk mengetahui pengaruh Entrepreneur Motivation terhadap 

Entrepreneur Intention pada mahasiswa di Jakarta. 

c. Untuk mengetahui pengaruh Family Support terhadap Entrepreneur 

Intention pada mahasiswa di Jakarta. 

2. Manfaat Masalah 

a. Manfaat Teoritis  

Penelitian ini menggunakan Theory Of Planned Behaviour. Dengan 

dikaitkan variabel penelitian dan teori tersebut, diharapkan dapat 

membantu penelitian penelitian berikutnya untuk menjadi dasar untuk 

melakukan penelitian dengan topik serupa. Pada teori TPB diperjelas 

bahwa intensi seseorang untuk bertindak.  Hal ini bisa dipengaruhi oleh 3 
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faktor utama: sikap terhadap perilaku (attitude toward the behavior), 

norma subjektif (subjective norms), dan kontrol perilaku yang 

dipersepsikan (perceived behavioral control) sehingga dengan variabel 

penelitian ini, diharapkan dapat mengetahui intensi seseorang dalam 

berwirausaha. Penelitian ini diharapkan dapat memberikan bukti pengujian 

entrepreneur intention yang dipengaruhi variabel self-efficacy, 

entrepreneur intention, dan family support sehingga dapat membantu 

meningkatkan pengetahuan serta menjadi acuan untuk penelitian penelitian 

selanjutnya. 

b. Manfaat Praktis  

1) Manfaat Untuk Prodi Manajemen 

Manfaat praktis dalam penelitian ini dinilai bermanfaat untuk 

memberikan masukan dan penambahan program pada 

pengembangan proses pembelajaran dan peningkatan model 

pembelajaran di FEB Untar Prodi Manajemen. 

2) Manfaat Untuk Mahasiswa Kewirausahaan 

Penelitian ini bermanfaat bagi seluruh mahasiswa 

Kewirausahaan dalam membagikan pemahaman mendalam tentang 

faktor-faktor yang meningkatkan intensi mereka untuk memulai 

usaha. Dengan mengetahui bahwa self-efficacy, entrepreneur 

motivation, dan family support memiliki peran penting dalam 

membentuk intensi untuk berwirausaha, mahasiswa dapat lebih 

fokus mengembangkan kepercayaan diri mereka, memupuk 

motivasi, dan mencari dukungan dari lingkungan keluarga.  

3) Manfaat untuk program pemerintah 

Penelitian bermanfaat bagi program pemerintah, khususnya 

dalam konteks pengembangan kewirausahaan. pemerintah dapat 

merancang program yang lebih efektif dalam memfasilitasi 

pengembangan wirausaha muda. Serta membantu pemerintah 

dalam membentuk pelatihan kewirausahaan berbasis praktik dan 

mentoring, sehingga mahasiswa merasa lebih yakin terhadap diri 

sendiri dan termotivasi untuk berwirausaha. 
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