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BAB |

PENDAHULUAN

A. Permasalahan

1.

Latar Belakang

Wirausaha memegang peranan penting dalam perkembangan ekonomi
suatu negara, terutama dalam menciptakan lapangan kerja baru dan
mendorong inovasi. Di Indonesia, upaya untuk mengembangkan
kewirausahaan terus ditingkatkan, seiring dengan semakin tingginya
kebutuhan akan penciptaan peluang ekonomi baru yang dapat mengurangi
tingkat pengangguran, khususnya di kalangan generasi muda. Instabilitas
angka pengangguran dari tahun ke tahun di Indonesia membuktikan bahwa
kurangnya lapangan pekerjaan yang tersedia (Pasuria, 2022). Mahasiswa,
sebagai bagian dari generasi muda yang terdidik, memiliki potensi besar
untuk menjadi wirausahawan yang dapat berkontribusi pada pembangunan
ekonomi.

Namun, Bhagchandani (2017) melaporkan bahwa lulusan yang berbakat
dan terampil masih menjadi masalah. Hal tersebut terjadi dikarenakan masih
banyak lulusan yang berbakat dan terampil masih mencari kerja dibandingkan
dengan membuka bisnis baru. Beberapa perguruan tinggi di Indonesia pun
sadar betapa pentingnya menghasilkan wirausahawan muda yang mampu
bersaing dengan negara lain (Permatasari & Agustina, 2018). Pendidikan
kewirausahaan sangat penting, sehingga perguruan tinggi perlu menciptakan
lingkungan yang mendukung mahasiswa dalam berwirausaha. Dengan cara
ini, mahasiswa dapat lebih termotivasi untuk terjun ke dunia kewirausahaan
(Permatasari & Agustina, 2018).



Mahasiswa sebagai bagian dari generasi muda yang memiliki tingkat
pendidikan tinggi, diharapkan dapat menjadi motor penggerak dalam
menciptakan inovasi dan peluang bisnis baru. Universitas sebagai lembaga
pendidikan tinggi memiliki peran strategis dalam membentuk minat dan
kemampuan berwirausaha di kalangan mahasiswa. Memfokuskan anak muda
terutama yang berpendidikan karena pada generasi muda lebih memuat
banyak ide kreatif sehingga dapat mengkonversikan ide-ide tersebut ke dalam
suatu bisnis yang menguntungkan semua pihak baik dalam mengurangi
pengangguran di angkatan kerja produktif maupun dalam meningkatkan
perkembangan ekonomi nasional (Kesrasetda, 2020). Perbedaan minat ini
dapat dipengaruhi oleh berbagai faktor, baik internal maupun eksternal.

Salah satu faktor internal yang dianggap memiliki pengaruh signifikan
terhadap minat berwirausaha adalah kepribadian. Kepribadian individu
mencerminkan bagaimana seseorang berpikir, merasa, dan berperilaku, yang
pada akhirnya mempengaruhi keputusan dan kecenderungannya untuk
memilih jalur karier tertentu, termasuk wirausaha. Tjahjono dan Ardhi (2008)
menyatakan tindakan seseorang untuk berwirausaha adalah perilaku yang
melibatkan faktor internal seperti sikap kepribadian, pandangan, dan
pemahaman. Sikap kepribadian memiliki peran penting dalam
mengembangkan potensi individu, sehingga setiap orang perlu menyadari hal
ini. Sikap kepribadian yang berkaitan dengan kewirausahaan dapat diartikan
sebagai keterampilan, motivasi, karakteristik, dan keahlian yang membantu
dalam memulai karir di bidang kewirausahaan (Echchabi, 2020).

Di samping kepribadian, lingkungan keluarga sebagai faktor eksternal
juga memiliki pengaruh yang kuat terhadap minat berwirausaha. Periera
(2017) mempelajari dukungan orang tua untuk minat kewirausahaan dan
menemukan bahwa ketika orang tua mendukung dan memperhatikan proses
kewirausahaan, anak-anak terbebas secara emosional dan mengurangi rasa

cemas. Menurut Made (2019) minat berwirausaha terbentuk bila keluarga



memberikan dukungan positif terhadap minatnya. Seorang anak yang terlahir
dari keluarga yang memiliki sebuah bisnis dapat mempengaruhi minatnya
dalam berwirausaha. Pola pikir yang berasal dari orang tua akan berpengaruh
terhadap anak karena orang tua memiliki semangat untuk berwirausaha dan
memiliki pengetahuan akan betapa pentingnya berwirausaha.

Menurut Sarwoko (2011), mahasiswa yang memiliki anggota keluarga
atau saudara yang berwirausaha cenderung memiliki intensi kewirausahaan
lebih tinggi dibandingkan mereka yang keluarganya tidak terlibat dalam
wirausaha. Hal ini disebabkan oleh pengalaman berwirausaha yang diperoleh
dari keluarga, yang membantu mahasiswa mempersiapkan Kkarir di bidang
tersebut sebagai salah satu pilihan hidup di masa depan. Pengalaman usaha
dari keluarga memberikan wawasan secara tidak langsung, sehingga
mahasiswa memiliki pengetahuan dasar mengenai cara menjalankan usaha,
mengatasi tantangan, dan memasarkan produk atau jasa. Meskipun tidak
selalu terjadi bahwa anak dari orang tua yang berwirausaha akan terlibat
langsung dalam kegiatan kewirausahaan, paparan terhadap lingkungan
tersebut tetap memberikan pengaruh berupa pandangan dan motivasi untuk
berwirausaha.

Saat ini menurut data Badan Pusat Statistik (BPS) jumlah pengangguran
berdasarkan tingkat pendidikan yang ditamatkan menunjukkan bahwa
Universitas menyumbang sebesar 5,18% pengangguran di Indonesia pada
tahun 2023.

Tabel 1. 1 Tingkat Pengangguran Terbuka Berdasarkan Tingkat Pendidikan

No Tingkat Pendidikan Presentase
1 | Tidak/Belum Pernah Bersekolah/Belum 2,56%
Tamat & Tamat SD




2 | SMP 4,78%
3 | SMA Umum 8,15%
4 | SMA Kejuruan 9,31%
5 | Diploma I/11/111 4,79%
6 | Universitas 5,18%

Sumber: Data BPS Tahun 2023

Dari data di atas yang telah didapatkan, tampak jelas pentingnya
menumbuhkan minat berwirausaha pada mahasiswa. Ketika mahasiswa
memiliki minat untuk berwirausaha, ada kemungkinan besar mahasiswa akan
mencoba memulai usaha sendiri. Dengan terjun langsung ke dunia wirausaha,
mahasiswa akan lebih memahami konsep-konsep dasar kewirausahaan dan
mungkin menjadi lebih serius dalam menjalankannya. Jika hal ini terjadi,
tingkat pengangguran dapat berkurang dan jika usahanya dapat berkembang
maka akan menciptakan lapangan pekerjaan yang baru bagi banyak orang.

Jiwa kewirausahaan perlu dikembangkan sebagai solusi untuk
mengurangi  pengangguran. Langkah awal dalam membentuk jiwa
kewirausahaan adalah dengan menumbuhkan minat berwirausaha, terutama
di kalangan mahasiswa. Minat berwirausaha adalah ketertarikan dan
kesenangan terhadap peluang bisnis yang disertai dengan keberanian
mengambil risiko serta kemampuan berkreasi untuk meraih keuntungan.
Mahasiswa, sebagai calon pemimpin masa depan, sangat penting untuk
memiliki jiwa kewirausahaan, karena setelah menyelesaikan pendidikan,
mereka akan dihadapkan pada dua pilihan: mencari pekerjaan atau
menciptakan lapangan pekerjaan.

Dengan demikian, pentingnya wirausaha di Indonesia ini yaitu antara lain:
meningkatkan pertumbuhan ekonomi, menambah pendapatan negara
Indonesia dan dapat menciptakan perubahan sosial, seiring berkembangnya

zaman atau globalisasi kewirausahaan ini semakin disorot menjadi pusat



perhatian dalam menghadapi tantangan perekonomian dalam perkembangan
globalisasi (Mahanni dan Sari, 2017). Memfokuskan anak muda terutama
yang berpendidikan karena pada generasi muda lebih memuat banyak ide
kreatif sehingga dapat mengkonversikan ide ide tersebut ke dalam suatu
bisnis yang menguntungkan semua pihak baik dalam mengurangi
pengangguran di angkatan kerja produktif maupun dalam meningkatkan
perkembangan ekonomi nasional (Kesrasetda, 2020). Oleh karena itu,
pendidikan kewirausahaan perlu diperluas ke semua tingkatan pendidikan di
Indonesia, dengan harapan bahwa pengetahuan dan pelatihan ini dapat
memotivasi serta menyadarkan mahasiswa untuk mengejar karir di bidang
kewirausahaan.

Dari pengertian serta pengaruh dari kepribadian dan lingkungan keluarga
di atas dapat disimpulkan bahwa hal tersebut sangat mempengaruhi minat
berwirausaha mahasiswa, kedua faktor tersebut dapat mengubah pola pikir
serta cara bertindak dalam berwirausaha dan kedepannya akan menciptakan
lapangan pekerjaan yang baru. Dikarenakan kepribadian dan lingkungan
keluarga mempunyai peranan besar dalam minat berwirausaha, maka dari itu
penelitian ini diberi judul “Pengaruh Kepribadian dan Lingkungan Keluarga

Terhadap Minat Berwirausaha Pada Mahasiswa Universitas Tarumanagara”.

Identifikasi Masalah
Berdasarkan latar belakang yang sudah diuraikan di atas, maka
identifikasi masalah yang dapat dijadikan bahan penelitian yaitu sebagai
berikut:
a. Mahasiswa tidak memiliki pengetahuan yang luas mengenai wirasusaha di
perkuliahan.
b. Lingkungan keluarga tidak memiliki latar belakang berwirausaha.

c. Lingkungan keluarga tidak mendukung untuk berwirausaha.



d. Mahasiswa yang kehilangan minatnya karena tidak memiliki modal awal
berwirausaha.

e. Mahasiswa merasa dirinya tidak memiliki jiwa berwirausaha.

Pembatasan Masalah

Dari identifikasi masalah yang sudah ditetapkan dalam penelitian ini,
maka perlu adanya dilakukan pembatasan masalah agar dalam pengkajian
yang dilakukan lebih berfokus kepada masalah-masalah yang ingin
dipecahkan. Penelitian ini akan menitikberatkan pada ”Pengaruh Kepribadian
dan Lingkungan Keluarga Terhadap Minat Berwirausaha Pada Mahasiswa/i

Universitas Tarumanagara”.

Perumusan Masalah
Berdasarkan uraian latar belakang di atas dan pembatasan masalah yang
telah dituliskan sebelumnya, maka perumusan dalam penelitian ini adalah
sebagai berikut:
a. Apakah terdapat pengaruh kepribadian dengan minat kewirausahaan
mahasiswa/i Universitas Tarumanagara?
b. Apakah terdapat pengaruh lingkungan Kkeluarga dengan minat

kewirausahaan mahasiswa/i Universitas Tarumanagara?

B. Tujuan dan Manfaat Penelitian

1.

Tujuan Penelitian

Adapun tujuan dari penelitian yang dilakukan peneliti antara lain sebagai
berikut:
a. Untuk mengetahui pengaruh kepribadian dengan minat kewirausahaan.
b. Untuk mengetahui pengaruh lingkungan keluarga dengan minat

kewirausahaan.



c. Untuk mengetahui pengaruh kepribadian dan lingkungan keluarga
dengan minat kewirausahaan.
2. Manfaat Penelitian
1. Bagi Mahasiswa
a. Memberikan masukan dan informasi kepada mahasiswa/i bahwa
pentingnya mengembangkan minat berwirausaha.
b. Menumbuhkan minat berwirausaha dan juga memberikan dorongan
kepada mahasiswa/i Universitas Tarumanagara.
2. Bagi Penulis
a. Memberi pengetahuan serta wawasan lebih kepada penulis betapa
berpengaruhnya kepribadian dan lingkungan keluarga terhadap
minat berwirausaha.
b. Memberikan kesempatan kepada penulis untuk menerapkan ilmu
pengetahuan yang selama ini sudah diperoleh.
3. Bagi Pihak lain
Hasil penelitian ini diharapkan tidak hanya menjadi tambahan
informasi yang berharga, tetapi juga berfungsi sebagai acuan dan bahan
perbandingan bagi peneliti lain yang akan melakukan penelitian di
bidang yang sama. Dengan demikian, penelitian ini dapat memperkaya
literatur ilmiah yang sudah ada, membantu peneliti lain untuk lebih
memahami topik yang dibahas, serta memberikan perspektif baru yang
dapat memicu diskusi lanjutan atau bahkan inovasi dalam pendekatan
penelitian. Selain itu, temuan dari penelitian ini juga diharapkan dapat
membuka peluang untuk pengembangan kajian lebih lanjut yang lebih
mendalam dan komprehensif, sehingga berkontribusi lebih luas terhadap
pemahaman di bidang tersebut.
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