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THE INFLUENCE OF MOTIVATION, SELF-EFFICACY, AND FAMILY
ENVIRONMENT ON INTEREST IN ENTREPRENEURSHIP IN
GENERATION Z ADOLESCENTS IN NORTH JAKARTA

xxi+ 75 Pages, 20 Tables, 2 Pictures, 14 Attachment

ENTREPRENEURSHIP MANAGEMENT

Abstract : Unemployment remains a significant issue in Jakarta Utara,
particularly among Generation Z youth. One strategic solution to address
this issue is by encouraging young people to engage in entrepreneurship.
Entrepreneurial interest is influenced by various factors, including internal
ones such as motivation and self-efficacy, and external ones such as the
family environment. This study aims to examine the influence of motivation,
self-efficacy, and family environment on entrepreneurial interest among

Generation Z youth in Jakarta Utara.

This study employs a descriptive quantitative approach using survey
methods. Data were collected through online questionnaires distributed to
80 respondents selected via purposive sampling. Data analysis was
conducted using SmartPLS software and the Partial Least Squares
Structural Equation Modeling (PLS-SEM) method.The findings reveal that
motivation, self-efficacy, and family environment positively and
significantly affect entrepreneurial interest. Among these factors, self-
efficacy was identified as the most dominant in fostering entrepreneurial

interest, followed by motivation and family environment. The study

vii



highlights the critical role of families in providing moral and material
support, as well as the importance of enhancing young people's confidence

and motivation in pursuing entrepreneurial endeavors.

(F) Keywords: motivation, self-efficacy, family environment, entrepreneurial

interest, Generation Z
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MANAJEMEN KEWIRAUSAHAAN

Abstrak : Masalah pengangguran merupakan salah satu isu utama yang
dihadapi oleh masyarakat di wilayah Jakarta Utara, khususnya pada
kalangan remaja Generasi Z. Salah satu solusi strategis untuk mengatasi
masalah ini adalah dengan mendorong generasi muda untuk berwirausaha.
Tentunya, minat berwirausaha dipengaruhi oleh berbagai faktor, baik
internal seperti motivasi dan efikasi diri, maupun eksternal seperti
lingkungan keluarga. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh
motivasi, efikasi diri, dan lingkungan keluarga terhadap minat berwirausaha

pada remaja Generasi Z di Jakarta Utara.

Penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif kuantitatif dengan
metode survei. Data dikumpulkan melalui kuesioner online dari 80
responden yang dipilih secara purposive sampling. Teknik analisis data
dilakukan menggunakan perangkat lunak SmartPLS dengan metode Partial
Least Squares Structural Equation Modeling (PLS-SEM). Hasil penelitian
menunjukkan bahwa motivasi, efikasi diri, dan lingkungan keluarga
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap minat berwirausaha.

Efikasi diri ditemukan sebagai faktor dominan dalam mendorong minat



(F)

(G)
(H)

berwirausaha, diikuti oleh motivasi dan lingkungan keluarga. Penelitian ini
menyoroti pentingnya peran keluarga dalam memberikan dukungan moral
dan material, serta pentingnya meningkatkan kepercayaan diri dan motivasi

generasi muda dalam menjalankan usaha.

Kata Kunci: motivasi, efikasi diri, lingkungan keluarga, minat berwirausaha,

Generasi Z
Referensi 36 (2015-2024)

Dra. Rodhiah, M.M.
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Permasalahan
1. Latar Belakang Masalah

Pengangguran merupakan permasalahan universal yang terjadi di seluruh
negara di dunia. Baik negara maju juga negara berkembang menghadapi masalah
yang sama: pengangguran. Tidak terkecuali Indonesia, yang adalah negara
berkembang juga menghadapi masalah pengangguran yang sama. Salah satu
penyebab utama terjadinya masalah pengangguran adalah pertumbuhan angka
jumlah penduduk yang ada tidak diimbangi dengan tersedianya lapangan pekerjaan
yang cukup yang pada akhirnya menimbulkan masalah pengangguran. Di Indonesia
sendiri, berbagai upaya dan upaya terus dilakukan untuk mengurangi dan

menyelesaikan masalah pengangguran.

Berdasarkan data yang diperoleh dari situs resmi Badan Pusat Statistik pada
tahun 2019 hingga 2021, publikasi angka jumlah pengangguran yang ada
berdasarkan Tingkat pendidikan dan gender di Provinsi DKI Jakarta mencapai
8,50%.

Tingkat Pengangguran Terbuka menurut Pendidikan dan Jenis Kelamin di Provinsi DKI Jakarta
(Persen)
Jenjang Pendidikan AK

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021

< 5D 4,435 8,26 5,20 1,74 5,70 4,27 3,22 7,13 4,77
SMP 5,25 10,22 7,22 3,90 7,87 7,14 4,80 9,40 7,19
SMA Umum 5,33 11,44 9,20 5,84 13,83 14,07 7,44 12,26 10,85
SMA Kejuruan 8,96 14,04 10,52 10,79 18,02 10,26 9,56 15,40 10,70
Diploma I/I1/III 5,76 12,92 6,57 4,37 6,12 3,08 5,39 9,65 4,79
Universitas 4,24 7,98 9,13 4,37 7,08 5,05 4,30 7,59 7,37
Total 6,20 11,06 8,73 6,26 10,76 8,12 6,22 10,95 8,50

Sumber : Badan Pusat Statistik

Gambar 1.1 Tingkat Pengangguran Terbuka menurut Pendidikan dan Jenis

Kelamin di Provinsi DKI Jakarta (Persen)



Berdasarkan data yang diperoleh, angka tingkat pengangguran terbuka
berdasarkan tingkat pendidikan di Provinsi DKI Jakarta masih sebesar 8,50% pada
tahun 2021. Angka pengangguran pada jenjang SMA sendiri mencapai 10,85%,
tertinggi dibandingkan jenjang pendidikan lainnya. Angka pengangguran pada
tingkat SMA lebih tinggi dibandingkan rata-rata angka pengangguran di wilayah

metropolitan Jakarta.

Tentu saja, jika tidak dilakukan upaya lebih lanjut untuk mengurangi angka
pengangguran yang ada, khususnya di wilayah metropolitan Jakarta, maka angka
pengangguran akan terus meningkat, termasuk pada kalangan terpelajar hingga
pada jenjang Pendidikan SMA/SMK. Salah satu pendekatan yang dapat dilakukan
sebagai upaya mengurangi tingkat pengangguran ialah dengan kegiatan
berwirausaha. Tentu saja hal ini membantu mengurangi angka pengangguran yang
ada. Melalui kegiatan kewirausahaan, dapat membantu meningkatkan kesempatan

kerja yang tentunya membantu mengurangi angka pengangguran.

Menurut Williams & Vaaler (2020), kewirausahaan berperan penting dalam
mengurangi pengangguran dengan menciptakan lapangan pekerjaan baru yang
kemudian mendorong terjadinya pertumbuhan ekonomi. Proses kewirausahaan
melibatkan pengembangan usaha baru yang berkontribusi terhadap penciptaan
lapangan kerja dan diversifikasi ekonomi, sehingga mengurangi tingkat
pengangguran. Gartner (2019), menjelaskan bahwa wirausahawan adalah individu
yang memulai dan mengelola sebuah bisnis baru dengan tujuan mengambil risiko
dan mencapai keuntungan melalui inovasi dan kreativitas dalam mengelola sumber
daya bisnis. Selanjutnya, Fayolle & Gailly (2020) mengungkapkan bahwa seorang
wirausahawan adalah individu yang mengambil inisiatif untuk mengidentifikasi
peluang bisnis, mengorganisir sumber daya, dan bertanggung jawab atas risiko dan
hasil usaha yang dijalankannya. Tentunya dengan lahirnya para pelaku wirausaha
diharapkan dapat menciptakan lapangan kerja baru dan pada akhirnya berdampak

pada penurunan angka pengangguran di Indonesia khususnya di Jakarta.

Namun, sebelum seseorang melakukan kegiatan kewirausahaan, tentunya akan

dimulai dengan munculnya minat berwirausaha dalam diri seseorang. Munculnya



minat seseorang untuk berwirausaha tentunya juga didukung oleh berbagai faktor.
Salah satu faktor yang mempengaruhi minat seseorang untuk berwirausaha adalah;
motivasi. Menurut Deci & Ryan (2020), Motivasi adalah dorongan internal atau
eksternal yang memengaruhi perilaku individu menuju pencapaian tujuan tertentu.
Ini mencakup dorongan, keinginan, dan determinasi seseorang untuk melakukan
tindakan yang diperlukan demi mencapai target yang diinginkan. Lebih lanjut,
Kanfer et al. (2021) mengungkapkan bahwa motivasi adalah proses psikologis yang
merangsang, mengarahkan, dan mempertahankan perilaku untuk mencapai suatu
tujuan tertentu. Ini berhubungan dengan kekuatan yang mendorong individu untuk
melakukan tindakan tertentu, termasuk faktor-faktor kognitif dan emosional yang

memengaruhi perilaku.

Memang benar motivasi dalam diri seseorang merupakan salah satu hal penting
dalam melakukan suatu tindakan, termasuk dalam kegiatan berwirausaha. Jika
seseorang termotivasi, maka keinginan untuk melahirkan ide-ide kreatif dan
inovasi dengan sendirinya akan meningkat, hal ini menjadi poin penting dalam

menekuni kegiatan wirausaha.

Berdasarkan penelitian terdahulu diperoleh hasil bahwa motivasi memberikan
pengaruh terhadap minat berwirausaha dan motivasi memberikan pengaruh positif
terhadap minat berwirausaha (Ahmad Hamim, 2020). Penelitian lain juga
menunjukkan bahwa peran motivasi mempunyai konsekuensi positif yang
signifikan terhadap minat berwirausaha (Candra Wijayangka, Budi Rustandi
Kartawinata, Bagus Novrianto; 2018). Namun, pada penelitian lain, seperti yang
diungkapkan dari penelitian oleh Battistelli et al. (2019), mengungkapkan bahwa
motivasi memberikan dampak yang tidak signifikan bahkan negatif terhadap minat

berwirausaha dari diri seseorang.

Tentu saja minat seseorang untuk berwirausaha juga dipengaruhi oleh faktor
lain. Beberapa faktor lain tersebut adalah seperti efikasi diri dan lingkungan
keluarga. Gen Z cenderung sangat dipengaruhi oleh efikasi diri dalam pengambilan
keputusan, terutama dalam hal kewirausahaan dan pengembangan pribadi. Sebuah

studi menemukan bahwa “Individu Gen Z dengan tingkat efikasi diri yang tinggi



merasa percaya diri dalam menghadapi tantangan dan peluang dan oleh karena itu
mengambil langkah nyata untuk mencapai tujuan pribadi dan profesional mereka.

(Parker et al., 2019).

Menurut Meirani & Lestari (2022), efikasi diri merupakan keyakinan bahwa
seseorang dapat mencapai tujuannya. Kepercayaan diri atau efikasi diri merupakan
hal yang sangat penting serta mendasar dalam menjalankan sebuah bisnis. Orang
yang yakin dengan kemampuannya mempunyai kemungkinan lebih besar untuk
berhasil dalam bisnis dibandingkan dengan orang yang tidak percaya diri dengan
kemampuannya, namun tingkat keberhasilannya sangat rendah bahkan bisa
berujung pada kegagalan. Nabilah & Kurniawan (2022), juga mengungkapkan,
bahwa Efikasi diri adalah perasaan percaya diri yang unik, yang amat penting untuk
meningkatkan minat seorang siswa dalam menjalankan kegiatan usaha dan
kewirausahaan. Efikasi diri merupakan suatu keyakinan atau keyakinan yang
merupakan penilaian terhadap kemampuan seseorang ketika melaksanakan tugas

yang bertujuan untuk mencapai hasil yang diharapkan.

Penelitian terdahulu oleh Nowinski et al. (2019), menunjukan efikasi diri
berperan penting dalam meningkatkan minat berwirausaha seseorang. Efikasi diri
yang tinggi meningkatkan persepsi individu terhadap kemampuan yang mereka
miliki untuk berhasil dalam kewirausahaan, yang mendorong minat mereka untuk
memulai usaha. Pada penelitian tersebut, dapat disimpulkan bahwa efikasi diri

memberikan dampak positif terhadap minat berwirausaha.

Namun penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Farashah (2021) menemukan
bahwa tingkat efikasi diri yang terlalu tinggi justru dapat berdampak negatif pada
minat berwirausaha. Efikasi diri yang berlebihan menyebabkan individu
meremehkan risiko dan tantangan kewirausahaan, yang pada akhirnya menurunkan

minat untuk memulai usaha setelah mereka menghadapi realitas yang sulit.

Variabel selanjutnya yang mempengaruhi minat seseorang berwirausaha adalah
lingkungan keluarga. Tentunya jika terdapat lingkungan keluarga yang mendukung

hal ini menjadi  pendorong yang mempengaruhi minat seseorang untuk



berwirausaha. Menurut Sari dan Indrawati (2019), Lingkungan keluarga merujuk
pada faktor-faktor sosial dan emosional yang mempengaruhi perkembangan dan
perilaku individu. Lingkungan keluarga yang positif dapat memberikan dukungan
moral, bimbingan, dan sumber daya yang diperlukan untuk memupuk minat
berwirausaha pada anggota keluarga. Dalam penelitian mereka, mereka
menekankan pentingnya peran keluarga dalam membentuk sikap kewirausahaan

sejak usia dini

Penelitian terdahulu menemukan bahwa Lingkungan keluarga merupakan salah
satu faktor penting yang mempengaruhi minat berwirausaha, dan lingkungan
keluarga mempunyai pengaruh positif terhadap minat berwirausaha. (Ganjar
Kelana, 2020). Penelitian oleh Wathanakom et al. (2020) menunjukkan, bahwa
Lingkungan keluarga yang terlalu protektif dapat menurunkan minat berwirausaha
dalam diri seseorang, sehingga dapat dilihat, bahwa pada peneliti tersebut,

lingkungan keluarga memberi dampak negatif terhadap minat berwirausaha.

Tentunya selain faktor-faktor yang mempengaruhi minat berwirausaha seperti
yang ada diatas, terdapat pula faktor-faktor lain yang mempengaruhi minat
berwirausaha. Salah satunya ialah Pendidikan kewirausahaan. Namun, Meskipun
terdapat program pendidikan kewirausahaan di sekolah-sekolah, hasilnya belum
selalu mencerminkan peningkatan signifikan dalam minat berwirausaha. Penelitian
Georgescu & Herman (2020) menunjukkan bahwa efektivitas pendidikan
kewirausahaan seringkali bergantung pada faktor eksternal seperti dukungan

keluarga dan pengalaman langsung.

Selain itu, dari penelitian terdahulu yang dilakukan Loria dan Rodhiah (2020),
mengemukakan bahwa pengalaman kewirausahaan sebelumnya memiliki dampak
positif yang signifikan terhadap minat berwirausaha. Individu dengan pengalaman
praktis dalam kewirausahaan cenderung lebih percaya diri dan lebih termotivasi
untuk memulai usaha baru. Pengalaman ini memperkaya pengetahuan mereka

tentang tantangan dan peluang dalam dunia usaha.



Lain daripada itu, penelitian yang dilakukan Loria dan Rodhiah (2020), juga
menunjukan, bahwa faktor ekonomi memberikan pengaruh terhadap minat
berwirausaha. Kondisi ekonomi makro dan kebijakan pemerintah mempengaruhi
minat berwirausaha. Stabilitas ekonomi dan kebijakan yang mendukung
kewirausahaan, seperti insentif dan kemudahan akses modal, dapat meningkatkan
minat individu untuk memulai usaha. Sebaliknya, ketidakstabilan ekonomi atau

regulasi yang tidak mendukung dapat menghambat minat tersebut.

Dengan adanya latar belakang diatas, peneliti ingin meneliti menguji mengenai
pengaruh motivasi, efikasi diri, dan lingkungan keluarga terhadap minat
berwirausaha. Dengan demikian, peneliti memutuskan untuk memilih judul
“Pengaruh Motivasi, Efikasi Diri, dan Lingkungan Keluarga Terhadap Minat

Berwirausaha pada Remaja Generasi Z di Jakarta Utara”

2. Identifikasi Masalah
Melihat permasalahan di atas, ada beberapa hal yang menjadi permasalahan :

Apakah motivasi memiliki pengaruh terhadap minat berwirausaha?

b. Apakah efikasi diri memiliki pengaruh terhadap minat berwirausaha?

c. Apakah lingkungan keluarga memiliki pengaruh terhadap minat
berwirausaha?

d. Pendidikan kewirausahaan belum memberikan bukti dan hasil nyata tentang
pengaruh signifikannya terhadap minat berwirausaha.

e. Pengalaman berwirausaha memberikan dampak positif yang signifikan
terhadap minat berwirausaha.

f. Faktor ekonomi memberikan pengaruh terhadap minat berwirausaha .
3. Batasan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah dan identifikasi masalah yang ada diatas,
peneliti menyadari perlunya dilakukan pembatasan permasalahan, karena ruang

lingkup yang begitu luas, mulai dari luasnya wilayah Jakarta, hingga adanya begitu



banyak faktor yang mempengaruhi minat berwirausaha. Dengan demikian, peneliti
melakukan pembatasan terhadap masalah yang diteliti, serta wilayah yang menjadi
subjek penelitian, sehingga penelitian dapat terfokus pada ruang lingkup yang
menjadi pokok permasalahan yang ingin diteliti. Oleh sebab itu, peneliti
memutuskan untuk melakukan pembatasan masalah pada ruang lingkup motivasi,
efikasi diri, dan lingkungan keluarga, dimana pada penelitian ini, yang menjadi

subjek penelitian ialah para remaja generasi Z yang ada di wilayah Jakarta Utara.

4. Rumusan Masalah

Berdasarkan batasan masalah yang ada diatas, maka dapat dirumuskan

permasalahan, yaitu :

a. Apakah terdapat pengaruh motivasi terhadap minat berwirausaha pada
remaja generasi Z yang ada di wilayah Jakarta Utara?

b. Apakah terdapat pengaruh efikasi diri terhadap minat berwirausaha pada
remaja generasi Z yang ada di wilayah Jakarta Utara?

c. Apakah terdapat pengaruh lingkungan keluarga terhadap minat

berwirausaha pada remaja generasi Z yang ada di wilayah Jakarta Utara?

B. Tujuan dan Manfaat
1. Tujuan

Berdasarkan rumusan masalah yang telah disebutkan diatas, maka dapat

disampaikan tujuan dari penelitian ini dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Untuk mengetahui secara empiris, pengaruh motivasi terhadap minat
berwirausaha pada remaja generasi Z yang ada di wilayah Jakarta Utara

b. Untuk mengetahui secara empiris, pengaruh efikasi diri terhadap minat
berwirausaha pada remaja generasi Z yang ada di wilayah Jakarta Utara

c. Untuk mengetahui pengaruh lingkungan keluarga terhadap minat

berwirausaha pada remaja generasi Z yang ada di wilayah Jakarta Utara



2. Manfaat

a. Bagi Penulis
Dari penelitian ini, diharapkan dapat memberikan manfaat bagi penulis
untuk menambah wawasan tentang kegiatan berwirausaha, untuk
mengetahui secara lebih mendalam tentang permasalahan- permasalahan
yang ada dalam kegiatan berwirausaha, serta mengetahui bagaimana minat

berwirausaha pada kalangan generasi Z.

b. Bagi Mahasiswa
Peneliti berharap penelitian ini dapat bermanfaat sebagai bahan referensi
bagi mahasiswa yang melakukan penelitian serupa. Penelitian ini juga
diharapkan memberikan manfaat serta dorongan bagi para mahasiswa untuk
dapat menumbuhkan jiwa berwirausaha, sehingga dapat memberikan

kontribusi besar dalam membuka lapangan pekerjaan baru.
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