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ABSTRACT 

TARUMANAGARA UNIVERSITY  

FACULTY OF ECONOMIC AND BUSINESS 

JAKARTA  

(A)  DEASY VEDA CHANDRA 

(B)  THE INFLUENCE OF ENTREPRENEURIAL EDUCATION AND 

FAMILY ENTREPRENEURIAL ORIENTATION ON THE FORMATION 

OF ENTREPRENEURIAL INTENTION IN INDONESIA 

(C) xv + 85 pages, 2024, 20 tables, 6 figures, 4 attachments 

(D) ENTREPRENEURIAL MANAGEMENT 

(E) This study examines the effect of entrepreneurship education on 

entrepreneurial intention with dimensions of family entrepreneurial 

orientation as mediators. The tested dimensions include proactiveness, 

autonomy, competitive aggressiveness, and professional autonomy. Data 

were collected through questionnaires from final-year students at private 

universities in Indonesia, and analyzed using Partial Least Squares 

Structural Equation Modeling (PLS-SEM) with SmartPLS 4.1.0.8. The 

results show that entrepreneurship education has a positive effect on 

entrepreneurial intention, but only competitive aggressiveness significantly 

mediates the relationship between entrepreneurship education and 

entrepreneurial intention. The other family entrepreneurial orientation 

dimensions, namely proactiveness, autonomy, and professional autonomy, 

do not mediate or strengthen the relationship between entrepreneurship 

education and entrepreneurial intention. The study uses a first-order 

measurement model. 

(F) References (79) (1996-2024) 

(G) R.R. Kartika Nuringsih, S.E., M.Si. 
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ABSTRAK 
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(A) DEASY VEDA CHANDRA 

(B) PENGARUH ENTREPRENEURIAL EDUCATION DAN FAMILY 

ENTREPRENEURIAL ORIENTATION TERHADAP 

PEMBENTUKAN ENTREPRENEURIAL INTENTION 

MAHASISWA DI INDONESIA 

(C) xv + 85 halaman, 2024, 20 tabel, 6 gambar, 4 lampiran 

(D) MANAJEMEN KEWIRAUSAHAAN 

(E) Abstrak: Penelitian ini menguji pengaruh entrepreneurship education 

terhadap entrepreneurial intention dengan dimensi family entrepreneurial 

orientation sebagai mediator. Dimensi yang diuji meliputi proactiveness, 

autonomy, competitive aggressiveness, dan professional autonomy. Data 

dikumpulkan melalui kuesioner pada mahasiswa semester akhir di 

universitas swasta di Indonesia, dan dianalisis menggunakan Partial Least 

Squares Structural Equation Modeling (PLS-SEM) dengan SmartPLS 

4.1.0.8. Hasil menunjukkan entrepreneurship education berpengaruh 

positif terhadap entrepreneurial intention, namun hanya competitive 

aggressiveness yang dapat memediasi hubungan entrepreneurship 

education dan entrepreneurial intention secara signifikan. Dimensi family 

entrepreneurial orientation lainnya, yaitu proactiveness, autonomy dan 

professional autonomy, tidak dapat memediasi atau memperkuat hubungan 

entrepreneurship education terhadap entrepreneurial intention. Penelitian 

menggunakan first-order measurement model. 

(F) Daftar Pustaka (79) (1996-2024) 

(G) R.R. Kartika Nuringsih, S.E., M.Si. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Permasalahan 

1. Latar Belakang Masalah 

Salah satu tantangan penting yang terus dihadapi oleh pemerintah di berbagai 

negara, baik maju maupun berkembang, adalah bagaimana mendorong peningkatan 

jumlah pengusaha (Kusumojanto et al., 2020). Bisnis baru merupakan sumber 

penciptaan lapangan kerja dan pendapatan yang memberikan dampak positif bagi 

pertumbuhan ekonomi (Decker et al., 2020). Kewirausahaan telah lama menjadi 

salah satu pilar utama dalam pembangunan ekonomi global, dengan kontribusi yang 

sangat signifikan dari bisnis keluarga yang tersebar luas, termasuk di Indonesia. 

Pertumbuhan kewirausahaan memiliki peran yang sangat krusial dalam 

menciptakan peluang kerja, mendorong terobosan inovatif, dan meningkatkan 

efisiensi di berbagai sektor ekonomi. Melalui peningkatan jumlah usaha baru, 

kewirausahaan tidak hanya mengurangi tingkat pengangguran, tetapi juga 

memperkaya struktur ekonomi dengan ide-ide segar yang mampu mempercepat 

kemajuan teknologi dan memperbaiki kualitas layanan serta produk. 

Kewirausahaan adalah pendorong utama pertumbuhan ekonomi karena mampu 

mengubah pengetahuan menjadi hasil ekonomi nyata, mendorong pembuat 

kebijakan di seluruh dunia untuk mendukung kewirausahaan sebagai upaya 

memperkuat ekonomi. (Cordier & Bade, 2023).  

Untuk mendukung ekonomi berbasis pengetahuan dan inovasi, universitas 

harus berperan aktif dalam membentuk niat kewirausahaan mahasiswa melalui 

promosi entrepreneurial education (Frunzaru & Cismaru, 2018). Pemerintah 

Indonesia juga mendorong program kewirausahaan bagi pelajar dengan tujuan 

untuk meningkatkan jumlah pengusaha (Saptono et al., 2020). Kebijakan untuk 

meningkatkan jumlah pengusaha di Indonesia memiliki dua tujuan utama, yaitu 
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mempercepat tercapainya kemakmuran dan mengurangi tingkat pengangguran di 

kalangan pemuda. Inisiatif ini bertujuan tidak hanya untuk meningkatkan kapasitas 

kewirausahaan, tetapi juga untuk mendorong inovasi dan produktivitas yang lebih 

tinggi di berbagai sektor ekonomi (Patricia & Silangen, 2016). Di Indonesia, tingkat 

pengangguran tahun 2023 pada golongan usia 15-19 tahun mencapai di angka 

25,77%, usia 20-24 tahun mencapai 16,85%, dan usia 25-29 tahun mencapai 7,48% 

(Statistics Indonesia, 2024).  

Dalam menghadapi masalah ini, universitas-universitas di Indonesia perlu 

merevitalisasi pelaksanaan pendidikan kewirausahaan. Selain itu, universitas 

memerlukan model pendidikan kewirausahaan yang komprehensif, yang mencakup 

target, peserta didik, konten, metode, dan evaluasi dengan menempatkan target 

sebagai komponen utama (Gautam, 2015). Entrepreneurial education telah 

menjadi fokus utama dan banyak dibahas dalam literatur pendidikan global, namun 

efektivitasnya dalam memenuhi harapan di berbagai perguruan tinggi masih 

menjadi perdebatan. Beberapa studi menunjukkan hasil yang berbeda-beda 

mengenai pengaruh entrepreneurial education terhadap entrepreneurial intention 

siswa (Sahputri et al., 2023).  

Pandit et al. (2018) mengemukakan bahwa entrepreneurial education 

berpotensi untuk meningkatkan minat dan komitmen mahasiswa terhadap 

kewirausahaan sebagai pilihan karier. Oleh karena itu, membina entrepreneurial 

intention pada generasi muda menjadi kebutuhan penting untuk mendorong 

pertumbuhan dan perkembangan kewirausahaan di berbagai negara (Nayak et al., 

2024). entrepreneurial education secara luas dianggap sebagai alat utama dalam 

mendorong entrepreneurial intention (Chang et al., 2024a). Menurut (Nowiński et 

al., 2017), pendidikan kewirausahaan dapat memengaruhi entrepreneurial intention 

seseorang. Dengan demikian, pendidikan kewirausahaan berperan sebagai panduan 

awal yang dapat memicu atau merangsang aktivitas dan minat terhadap 

kewirausahaan (Kania & Handoyo, 2024). Maresch et al (2015), juga menyatakan 

bahwa entrepreneurial education berpengaruh signifikan terhadap kecenderungan 

kewirausahaan mahasiswa, meskipun efeknya bervariasi tergantung pada jurusan 

yang diambil. 
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Entrepreneurial orientation dapat dilihat sebagai kecenderungan atau sikap 

untuk bertindak secara kewirausahaan dalam satu atau lebih dimensi. Tiga dimensi 

asli dari entrepreneurial orientation: risk-taking, proactiveness, dan innovativeness 

telah diperluas dengan dua dimensi tambahan: autonomy dan competitive 

aggressiveness (Lumpkin & Dess, 1996). Namun, berdasarkan hasil penelitian 

Tomski (2014), family entrepreneurial orientation menganut tiga dimensi dari 

entrepreneurial orientation, yaitu proactiveness (P), autonomy (A), dan 

competitive aggressiveness (CA), dengan tambahan dimensi professional 

autonomy (PA). Pada penelitian ini, peneliti tidak mengelompokkan konstruk 

dimensi dari Tomski (2014) ke dalam satu variabel. Sebaliknya, proactiveness, 

autonomy, competitive aggressiveness, dan professional autonomy akan digunakan 

masing-masing sebagai variabel mediasi dalam model penelitian ini. Hal ini sejalan 

dengan pandangan Lumpkin & Dess (1996) mengenai dimensi entrepreneurial 

orientation yang dapat berkembang secara independen dalam konteks tertentu. 

Penelitian tersebut berpendapat bahwa dimensi-dimensi entrepreneurial 

orientation tidak harus saling terkait atau muncul bersama-sama, melainkan dapat 

beroperasi secara terpisah. Pendekatan ini relevan dalam penelitian ini, di mana 

dimensi proactiveness, autonomy, competitive aggressiveness, dan professional 

autonomy berfungsi sebagai variabel mediasi yang menghubungkan pengaruh 

entrepreneurial education terhadap entrepreneurial intention. Dengan demikian, 

setiap dimensi family entrepreneurial orientation dapat memberikan kontribusi 

yang berbeda dalam membentuk niat kewirausahaan mahasiswa, tergantung pada 

karakteristik dan konteks yang ada pada populasi penelitian. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengatasi research gap dalam literatur yang ada. 

Pertama, meskipun entrepreneurial orientation bukanlah konsep baru seperti yang 

sebelumnya diusulkan oleh Tomski (2014) penelitian mengenai peran dimensi 

family entrepreneurial orientation seperti proactiveness, autonomy, competitive 

aggressiveness, dan professional autonomy sebagai variabel mediasi dalam 

hubungan antara entrepreneurial education dan entrepreneurial intention 

mahasiswa masih terbatas. Meskipun banyak studi yang telah meneliti bagaimana 

pendidikan kewirausahaan dapat memengaruhi penciptaan atau suksesi bisnis 
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keluarga, pengaruh yang terkait dengan orientasi kewirausahaan keluarga jarang 

dikaitkan dengan pendidikan kewirausahaan di universitas. 

Kedua, dalam penelitian yang dilakukan oleh (Sahputri et al., 2023) dinyatakan 

bahwa penelitian belum mampu mengukur secara proactiveness, autonomy, 

competitive aggressiveness, dan professional autonomy yang belum dikaitkan 

dengan hubungannya antara entrepreneurial education dan entrepreneurial 

intention. Penelitian ini bertujuan untuk mengatasi celah tersebut dengan 

mengeksplorasi peran proactiveness, autonomy, competitive aggressiveness, dan 

professional autonomy dalam memediasi hubungan antara entrepreneurial 

education dan entrepreneurial intention mahasiswa universitas swasata di 

Indonesia secara lebih komprehensif. Dengan penjelasan latar belakang tersebut, 

maka akan dilakukan penelitian yang berjudul “PENGARUH 

ENTREPRENEURIAL EDUCATION, FAMILY ENTREPRENEURIAL 

ORIENTATION TERHADAP PEMBENTUKAN ENTREPRENEURIAL 

INTENTION MAHASISWA DI INDONESIA”. 

 

2. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang penelitian, terdapat kesenjangan antara teori-teori 

yang ada. Kesenjangan ini mengidentifikasi masalah penelitian sebagai berikut:  

a. Melalui entrepreneurial education seharusnya dapat menumbuhkan 

entrepreneurial intention. 

b. Melalui entrepreneurial education seharusnya dapat memprediksi 

proactiveness. 

c. Melalui entrepreneurial education seharusnya dapat memprediksi autonomy. 

d. Melalui entrepreneurial education seharusnya dapat memprediksi competitive 

aggressiveness. 

e. Melalui entrepreneurial education seharusnya dapat memprediksi professional 

autonomy. 

f. Melalui proactiveness seharusnya dapat memprediksi entrepreneurial 

intention. 

g. Melalui autonomy seharusnya dapat memprediksi entrepreneurial intention. 
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h. Melalui competitive aggressiveness seharusnya dapat memprediksi 

entrepreneurial intention. 

i. Melalui professional autonomy seharusnya dapat memprediksi entrepreneurial 

intention. 

j. Melalui proactiveness seharusnya dapat memediasi entrepreneurial education 

terhadap entrepreneurial intention. 

k. Melalui autonomy seharusnya dapat memediasi entrepreneurial education 

terhadap entrepreneurial intention. 

l. Melalui competitive aggressiveness seharusnya dapat memediasi 

entrepreneurial education terhadap entrepreneurial intention. 

m. Melalui professional autonomy seharusnya dapat memediasi entrepreneurial 

education terhadap entrepreneurial intention. 

3. Batasan Masalah 

Ruang lingkup penelitian menacakup cukupan yang luas, maka akan dilakukan 

pembatasan masalah dalam penelitian ini sebagai berikut:  

1. Penelitian ini hanya melibatkan responden mahasiswa dari beberapa 

universitas swasta di Indonesia seperti Universitas Tarumanagara, Universitas 

Bina Nusantara, Universitas Atma Jaya, Universitas Multimedia Nusantara, 

Universitas Prasetya Mulya, Universitas Kristen Krida Wacana dan 

Universitas Trisakti. Oleh karena itu, temuan penelitian tidak dapat 

digeneralisasikan ke populasi mahasiswa di universitas negeri atau di negara 

lain. 

2. Penelitian ini hanya melibatkan mahasiswa yang telah mendapatkan 

pengetahuan tentang kewirausahaan, baik melalui mata kuliah kewirausahaan 

formal di kampus maupun melalui pendidikan dasar kewirausahaan.  

3. Penelitian ini hanya dilakukan pada mahasiswa semester akhir, khususnya 

mahasiswa yang berada di semester 6-8. Pada tahap ini, mahasiswa 

diharapkan telah memperoleh pemahaman yang cukup tentang 

kewirausahaan, serta lebih siap mempertimbangkan kewirausahaan sebagai 

pilihan karir setelah menyelesaikan pendidikan mahasiwa. 
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4. Rumusan masalah 

Berdasarkan latar belakang, identifikasi masalah, dan batasan masalah di atas, 

maka rumusan masalah dalam penelitian ini sebagai berikut:  

1. Apakah entrepreneurial education berpengaruh positif terhadap 

entrepreneurial intention pada mahasiswa semester akhir universitas swasta? 

2. Apakah entrepreneurial education berpengaruh positif terhadap proactiveness 

pada mahasiswa semester akhir universitas swasta? 

3. Apakah entrepreneurial education berpengaruh positif terhadap autonomy 

pada mahasiswa semester akhir universitas swasta? 

4. Apakah entrepreneurial education berpengaruh positif terhadap competitive 

aggressiveness pada mahasiswa semester akhir universitas swasta? 

5. Apakah entrepreneurial education berpengaruh positif terhadap professional 

autonomy  pada mahasiswa semester akhir universitas swasta? 

6. Apakah proactiveness berpengaruh positif terhadap entrepreneurial intention 

pada mahasiswa semester akhir di universitas swasta? 

7. Apakah autonomy berpengaruh positif terhadap entrepreneurial intention 

pada mahasiswa semester akhir di universitas swasta? 

8. Apakah competitive aggressiveness berpengaruh positif terhadap 

entrepreneurial intention pada mahasiswa semester akhir di universitas 

swasta? 

9. Apakah professional autonomy berpengaruh positif terhadap entrepreneurial 

intention pada mahasiswa semester akhir di universitas swasta? 

10. Apakah proactiveness dapat memediasi hubungan antara entrepreneurial 

education dan entrepreneurial intention pada mahasiswa semester akhir di 

universitas swasta? 

11. Apakah autonomy dapat memediasi hubungan antara entrepreneurial 

education dan entrepreneurial intention pada mahasiswa semester akhir di 

universitas swasta? 
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12. Apakah competitive aggressiveness dapat memediasi hubungan antara 

entrepreneurial education dan entrepreneurial intention pada mahasiswa 

semester akhir di universitas swasta? 

13. Apakah professional autonomy dapat memediasi hubungan antara 

entrepreneurial education dan entrepreneurial intention pada mahasiswa 

semester akhir di universitas swasta? 

 

B. Tujuan Dan Manfaat 

1. Tujuan 

Tujuan yang akan dicapai dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Menganalisis pengaruh langsung entrepreneurial education terhadap 

entrepreneurial intention mahasiswa semester akhir universitas swasta. 

2. Mengidentifikasi pengaruh entrepreneurial education terhadap proactiveness 

mahasiswa semester akhir universitas swasta. 

3. Mengidentifikasi pengaruh entrepreneurial education terhadap autonomy 

mahasiswa semester akhir universitas swasta. 

4. Mengidentifikasi pengaruh entrepreneurial education terhadap competitive 

aggressiveness mahasiswa semester akhir universitas swasta. 

5. Mengidentifikasi pengaruh entrepreneurial education terhadap professional 

autonomy mahasiswa semester akhir universitas swasta. 

6. Menganalisis pengaruh proactiveness terhadap entrepreneurial intention 

mahasiswa semester akhir universitas swasta. 

7. Menganalisis pengaruh autonomy terhadap entrepreneurial intention 

mahasiswa semester akhir universitas swasta. 

8. Menganalisis pengaruh competitive aggressiveness terhadap entrepreneurial 

intention mahasiswa semester akhir universitas swasta. 

9. Menganalisis pengaruh professional autonomy terhadap entrepreneurial 

intention mahasiswa semester akhir universitas swasta. 

10. Mengevaluasi peran proactiveness sebagai mediator dalam hubungan antara 

entrepreneurial education dan entrepreneurial intention mahasiswa semester 

akhir universitas swasta. 
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11. Mengevaluasi peran autonomy sebagai mediator dalam hubungan antara 

entrepreneurial education dan entrepreneurial intention mahasiswa semester 

akhir universitas swasta. 

12. Mengevaluasi peran competitive aggressiveness sebagai mediator dalam 

hubungan antara entrepreneurial education dan entrepreneurial intention 

mahasiswa semester akhir universitas swasta. 

13. Mengevaluasi peran professional autonomy sebagai mediator dalam 

hubungan antara entrepreneurial education dan entrepreneurial intention 

mahasiswa semester akhir universitas swasta. 

 

2. Manfaat  

Manfaat dibuatnya penelitian ini dibagi menjadi dua kategori yaitu teoritis dan 

praktis yang akan dijelaskan pada bagian manfaat sebagai berikut:  

a. Manfaat teoritis 

- Kontribusi ke Literatur: Hasil penelitian ini diharapkan dapat 

memberikan kontribusi signifikan terhadap literatur akademis dengan 

menyoroti peran proactiveness, autonomy, competitive aggressiveness, 

dan professional autonomy sebagai variabel mediasi yang belum banyak 

diteliti dalam hubungan antara pendidikan kewirausahaan dan niat 

berwirausaha, khususnya dalam konteks lokal. 

- Pengembangan Teori: Penelitian ini diharapkan dapat memperluas 

pemahaman mengenai bagaimana proactiveness, autonomy, competitive 

aggressiveness, dan professional autonomy mempengaruhi hubungan 

antara entrepreneurial education dan entrepreneurial intention. 

Penelitian ini akan menambah wawasan tentang bagaimana teori-teori 

yang ada dapat diadaptasi dan diterapkan dalam konteks kewirausahaan 

keluarga di Indonesia. 

b. Manfaat praktis 

- Bagi Program Studi: Penelitian ini membantu program studi dalam 

MBKM (Merdeka Belajar Kampus Merdeka) dengan mengembangkan 

kurikulum kewirausahaan yang relevan, meningkatkan program 
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magang, menyesuaikan program kewirausahaan, dan memperkuat 

kolaborasi dengan industri, sehingga mahasiswa mendapatkan peluang 

praktis yang lebih baik. 

- Bagi Mahasiswa: Penelitian ini memberikan manfaat bagi mahasiswa 

dengan meningkatkan pemahaman mahasiswa tentang kewirausahaan 

serta menunjukkan bagaimana orientasi berwirausaha keluarga dapat 

mempengaruhi niat dan kesiapan mahasiswa dalam memulai dan 

mengelola usaha sendiri. 

- Bagi Keluarga: Penelitian ini dapat memberikan wawasan bagi keluarga 

mengenai pentingnya orientasi kewirausahaan dalam mendukung 

entrepreneurial intention anak-anak. 

- Bagi Penelitian Selanjutnya: Penelitian ini memberikan manfaat praktis 

untuk penelitian selanjutnya dengan membuka peluang untuk 

mengeksplorasi proactiveness, autonomy, competitive aggressiveness, 

dan professional autonomy yang jarang diteliti dan beberapa variabel 

belum pernah dikaitkan dengan entrepreneurial intention. Temuan ini 

dapat memotivasi peneliti untuk menyelidiki lebih dalam hubungan 

tersebut dan mengisi celah penelitian yang ada. 
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