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ABSTRACT 

 

 

TARUMANAGARA UNIVERSITY 

FACULTY OF ECONOMIC AND BUSINESS 

JAKARTA 

 

(A) CHRISTIANDINATA TJANDRA BRAVO 

(B) THE EFFECT OF ENTREPRENEURSHIP EDUCATION, 

ENTREPRENEURIAL KNOWLEDGE, AND ENTREPRENEURIAL 

COMPETENCE ON ENTREPRENEURIAL INTENTION OF 

TARUMANAGARA UNIVERSITY STUDENTS. 

(C) xvi + 133 Pages, 26 Tables, 15 Pictures, 13 Appendix 

(D) ENTREPRENEURIAL MANAGEMENT 

(E) Abstract: This study aims to determine the effect of entrepreneurship education, 

entrepreneurial knowledge, and entrepreneurial competence on 

entrepreneurial intention of Tarumanagara University students. The sampling 

technique used in this study is nonprobability sampling, with a sampling 

method in the form of purposive sampling. The sample in this study were 229 

respondents. Data collection techniques in this study using a questionnaire. 

Data analysis using structural regression with the results of entrepreneurship 

education and entrepreneurial knowledge 5% significant positive effect on 

entrepreneurial intention while entrepreneurial competence has no significant 

effect. To form entrepreneurial intentions, can be done through education and 

entrepreneurial knowledge. The results of this study can be used in 

entrepreneurship learning at university. In addition, this research also supports 

a university in developing the MBKM (Merdeka Belajar Kampus Merdeka) 

program in the Entrepreneurship category, as well as expanding awareness of 

the relationship between education, knowledge, and entrepreneurial 
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competencies on entrepreneurial intentions in developing countries. This study 

has limited sample coverage. Combining TPB theory with EEM needs to be 

done to develop further research that is more comprehensive on 

entrepreneurial intention. 

(F) Reference 140 (2017-2024) 

(G) RR. Kartika Nuringsih, S.E., M.Si 
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ABSTRAK 
 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

JAKARTA 

 

(A) CHRISTIANDINATA TJANDRA BRAVO 

(B) PENGARUH PENDIDIKAN KEWIRAUSAHAAN, PENGETAHUAN 

KEWIRAUSAHAAN, DAN KOMPETENSI KEWIRAUSAHAAN 

TERHADAP INTENSI BERWIRAUSAHA MAHASISWA UNIVERSITAS 

TARUMANAGARA 

(C) xvi + 133 Halaman, 26 Tabel, 15 Gambar, 13 Lampiran 

(D) MANAJEMEN KEWIRAUSAHAAN 

(E) Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pendidikan 

kewirausahaan, pengetahuan kewirausahaan, dan kompetensi kewirausahaan 

terhadap intensi berwirausaha mahasiswa Universitas Tarumanagara. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

nonprobability sampling, dengan metode pengambilan sampel berupa 

purposive sampling. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 229 responden. 

Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan kuesioner. 

Analisis data menggunakan regresi struktural dengan hasil pendidikan 

kewirausahaan dan pengetahuan kewirausahaan 5% berpengaruh positif 

signifikan terhadap intensi berwirausaha sedangkan kompetensi kewirausahaan 

tidak berpengaruh signifikan. Untuk membentuk intensi berwirausaha, dapat 

dilakukan melalui pendidikan dan pengetahuan kewirausahaan. Hasil penelitian 

ini dapat digunakan dalam pembelajaran kewirausahaan di perguruan tinggi. 

Selain itu, penelitian ini juga mendukung universitas dalam mengembangkan 

program MBKM (Merdeka Belajar Kampus Merdeka) pada kategori 

Kewirausahaan, serta memperluas wawasan mengenai hubungan antara 
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pendidikan, pengetahuan, dan kompetensi kewirausahaan terhadap intensi 

berwirausaha di negara berkembang. Penelitian ini memiliki cakupan sampel 

yang terbatas. Penggabungan teori TPB dengan EEM perlu dilakukan untuk 

mengembangkan penelitian lebih lanjut yang lebih komprehensif mengenai 

intensi berwirausaha. 

(F) Daftar Pustaka (140) (2017-2024) 

(G) RR. Kartika Nuringsih, S.E., M.Si 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Permasalahan 

1. Latar Belakang Masalah 

Dewasa ini, semakin banyak negara-negara di dunia yang sedang mengalami 

perkembangan. Terdapat banyak negara berkembang di dunia, salah satunya adalah 

Indonesia. Indonesia merupakan salah satu negara berkembang sekaligus sebagai 

negara kepulauan terbesar di dunia. Salah satu ciri negara yang sedang berkembang 

adalah adanya peningkatan populasi penduduk (Jedwab, 2021).  Sebagai negara 

berkembang, Indonesia memiliki pertumbuhan penduduk yang cukup tinggi jika 

dibandingkan dengan negara lainnya (Karlina et al, 2024; Wagianto et al, 2024). Setiap 

tahunnya negara ini mengalami pertumbuhan populasi. Pada tahun 2023, Indonesia 

sendiri tercatat memiliki jumlah penduduk sekitar 280,73 juta jiwa sedangkan pada 

tahun ini, jumlah penduduk negara Indonesia hampir menyentuh angka 285 juta jiwa 

(Fadhlurrahman, 2024). 

 

Gambar 1.1. Jumlah Penduduk Pertengahan Tahun (2019-2024) 

Sumber: BPS (2024) 

 

Hal ini membuat Indonesia sukses menduduki peringkat keempat sebagai negara 

dengan jumlah penduduk terbanyak di dunia. Dengan jumlah penduduk yang tergolong 

padat, maka tidak mengherankan jika jumlah Produk Domestik Bruto Indonesia terus 
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mengalami peningkatan dari tahun ke tahun. Menurut data yang diperoleh dari internet, 

nilai PDB Indonesia pada tahun 2023, mencapai Rp 12.301,4 Triliun (Santika, 2024). 

Peningkatan PDB ini juga diikuti dengan terjadinya peningkatan pertumbuhan 

perekonomian di Indonesia. Menurut Badan Pusat Statistik, perekonomian Indonesia 

pada tahun 2023 telah mengalami pertumbuhan sebesar 5,05 persen dibandingkan 

dengan tahun 2022. 

    Pertumbuhan jumlah penduduk yang menyebabkan pertumbuhan jumlah 

tenaga kerja, tentu memainkan peran penting bagi peningkatan PDB. Namun 

sayangnya, pertumbuhan jumlah tenaga kerja yang terjadi di Indonesia, khususnya 

pada kota-kota besar tidak diimbangi dengan ketersediaan lapangan kerja. Dengan kata 

lain, pertumbuhan jumlah tenaga kerja terjadi lebih cepat dibandingkan dengan 

pertumbuhan lapangan pekerjaan. Hal ini tentu akan menimbulkan peningkatan jumlah 

pengangguran di Indonesia (Hidayah et al, 2024). Menurut data BPS yang didapatkan 

oleh peneliti, pada tahun 2023, TPT di Indonesia adalah 5,32% (BPS, 2023). Melihat 

tingkat pengangguran di Indonesia yang cukup tinggi, maka membuka lapangan 

pekerjaan dapat menjadi salah satu solusi untuk mengatasi hal ini (Hidayah et al, 2024). 

Tetapi, realita yang terjadi di Indonesia adalah terdapat banyak perusahaan yang 

membuat kualifikasi dan aturan seleksi yang sangat ketat ketika melakukan penerimaan 

karyawan. Hal ini menyebabkan generasi muda seperti mahasiswa mengalami 

kesulitan dalam mendapatkan pekerjaan karena terbentur oleh hal-hal tersebut 

(Nuringsih et al, 2024).  

Melihat berbagai permasalahan terkait ketenagakerjaan yang telah dipaparkan, 

maka sangat penting bagi generasi muda seperti mahasiswa untuk dapat merintis usaha 

atau berwirausaha secara mandiri sejak dini. Berwirausaha sendiri secara sederhana 

dapat diartikan sebagai sebuah kegiatan menjalankan usaha secara mandiri sesuai 

dengan minat dari pendirinya. Dalam beberapa dekade, kewirausahaan telah menjadi 

bidang penting yang banyak dibahas karena menyimpan beberapa manfaat 

menguntungkan (Porfirio et al., 2022). Menjalankan kewirausahaan atau berwirausaha 

sejatinya dapat membantu pemerintah untuk mengatasi pengangguran, sehingga 
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dengan adanya pendirian suatu usaha seperti UMKM, usaha rintisan, atau usaha 

lainnya dapat membantu perekonomian masyarakat sekitar (Joshi et al., 2024). Tidak 

hanya itu, pendirian usaha yang dilakukan secara mandiri oleh seorang individu, juga 

dapat membantu individu tersebut memiliki pendapatan pribadi untuk memenuhi 

kebutuhan hidupnya. Hal ini penting untuk dilakukan dan dilestarikan, karena hanya 

individu yang dapat menciptakan stabilitas keuangan bagi dirinya, sementara 

pemerintah tidak dapat melakukannya (Hossain et al., 2023). Dunia kewirausahaan 

nyatanya telah mampu mendorong kemajuan perekonomian di suatu negara (Epede & 

Wang, 2022), dan mempertahankan perekonomian negara dari berbagai goncangan 

perekonomian secara konsisten (Savastano, 2022). 

Seiring dengan perkembangan zaman, secara perlahan telah terjadi perubahan di 

seluruh bidang kehidupan, termasuk dalam dunia kewirausahaan. Perubahan yang 

terjadi di dunia kewirausahaan nampaknya bergerak kearah yang positif. Oleh karena 

itu, diperlukan suatu dorongan dari dalam diri seseorang agar dapat menumbuhkan 

intensi berwirausaha dari individu tersebut. Intensi sendiri merupakan suatu niat atau 

keinginan yang dapat timbul di dalam diri seseorang. Intensi berwirausaha perlu 

dibangun sejak dini agar jumlah kewirausahaan terus meningkat di kemudian hari.  

Untuk dapat menumbuhkan intensi berwirausaha, maka  perlu memperhatikan 

beberapa faktor, sehingga dapat terbentuk pondasi yang kuat dari dalam diri seorang 

individu yang dapat membentuk intensi berwirausaha yang kuat dan lebih siap dengan 

perubahan zaman. Terdapat banyak faktor yang dapat membangun intensi 

berwirausaha dari dalam diri individu, salah satunya adalah pendidikan. Pendidikan 

merupakan suatu hal awal yang akan dihadapi oleh manusia untuk mempersiapkan 

kehidupan masa depan yang lebih baik (Iman et al., 2021). Pendidikan juga memainkan 

peran penting dalam hal pengembangan pengetahuan dan keterampilan praktis dari 

seseorang individu (Meilani et al., 2024). Terkait dengan kewirausahaan, maka perlu 

bagi generasi muda untuk mendapatkan proses pendidikan kewirausahaan dengan baik 

sebagai langkah persiapan dalam membangun usaha yang matang di masa mendatang. 
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Pendidikan kewirausahaan merupakan suatu proses pembelajaran untuk 

membentuk pengetahuan mengenai kewirausahaan (Munir et al., 2024). Penelitian 

mengungkapkan bahwa generasi muda yang telah mendapat pendidikan kewirausahaan 

memiliki potensi yang lebih tinggi untuk menjadi pengusaha (Entrialgo dan Iglesias, 

2017). Sejalan dengan hal tersebut, pendidikan kewirausahaan memang merupakan 

salah satu variabel yang dapat meningkatkan intensi berwirausaha seseorang (Mukhtar 

et al., 2021). Dengan adanya pendidikan seperti pendidikan kewirausahaan, seseorang 

dapat” dengan mudah memperoleh pengetahuan tentang kewirausahaan yang 

dibutuhkan sehingga dapat memunculkan ide-ide baru yang berkaitan dengan dunia 

usaha dan mendorong seseorang untuk memulai usaha. Terkait hal ini, mata kuliah 

pendidikan kewirausahaan sudah seharusnya diwajibkan bagi generasi muda seperti 

mahasiswa (Indahsari & Puspitowati, 2021). Hal ini kemudian juga diperkuat dengan 

adanya penelitian dari De Freyman (2023) yang menyatakan bahwa pendidikan 

kewirausahaan berperan sentral dalam hal penciptaan pengetahuan untuk 

mendatangkan ide-ide dan perkembangan suatu organisasi seperti UKM di masa 

mendatang. Sehingga, pendidikan kewirausahaan sangat penting untuk ditanamkan 

kepada generasi muda agar generasi muda memiliki bekal setelah lulus (Kardila & 

Puspitowati, 2022).  

Pendidikan kewirausahaan telah lama memainkan peran penting dalam hal 

perolehan pengetahuan baru seputar usaha agar dapat mengidentifikasi peluang 

(Kakouris dan Liargovas, 2021). Selain itu, penelitian mengungkapkan bahwa 

pendidikan kewirausahaan dapat memberikan kesempatan untuk menangkap peluang 

dan pengetahuan baru terkait kewirausahaan (Chandra & Budiono, 2019). Sudah 

sangat jelas pendidikan kewirausahaan menyimpan berbagai manfaat penting terkait 

dengan kewirausahaan yang sangat bermanfaat ketika seseorang ingin memperoleh 

pengetahuan terkait dengan kewirausahaan dalam menjalankan usaha. Hal ini 

kemudian juga didukung oleh adanya sebuah penelitian yang mengungkap bahwa 

pendidikan kewirausahaan dapat membantu generasi muda mengenali potensi usaha 

dan mendorong serta memberi inspirasi untuk membuka usaha (Liu et al., 2019). 
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Dengan kata lain, keberadaan pendidikan kewirausahaan dapat membantu seseorang 

untuk mendapatkan pengetahuan tentang kewirausahaan di dalam diri seseorang.  

Secara sederhana, pengetahuan kewirausahaan merupakan sebuah wawasan yang 

didapat oleh seseorang setelah melakukan pembelajaran kewirausahaan seperti 

contohnya melalui pendidikan, sehingga individu tersebut memiliki modal berharga 

untuk memulai usaha (Nuringsih et al, 2024). Pengetahuan terhadap Kewirausahaan 

nyatanya tidak hanya dapat menumbuhkan intensi dalam berwirausaha, tetapi 

Pengetahuan Kewirausahaan juga sangat bermanfaat ketika seorang individu 

menjalankan suatu usaha secara mandiri. Telah banyak pemilik bisnis yang sepakat 

bahwa pengetahuan kewirausahaan merupakan hal fundamental yang tidak terlihat dan 

sangat penting bagi pembentukan dan pertumbuhan usaha (Ismail, 2022). Sementara 

itu, kurangnya pengetahuan terhadap kewirausahaan dapat menyebabkan pemilik 

bisnis tidak mampu mendapatkan kompetensi baru dan menyebabkan sebuah 

kegagalan usaha (Pepple & Enuoh, 2020). Berkaitan dengan hal ini, penting bagi 

masyarakat terutama generasi muda untuk dapat meningkatkan pengetahuan tentang 

kewirausahaan di dalam diri masing-masing, agar dapat menciptakan suatu terobosan 

baru di dalam usahanya sehingga dapat mendorong minat atau intensi untuk 

berwirausaha (Sharma et al., 2024) dan dapat menumbuhkan usaha yang unggul dan 

bermanfaat bagi perekonomian negara secara keseluruhan. Maka dari itu, membangun 

dan melakukan pengelolaan atas pengetahuan terhadap Kewirausahaan merupakan 

suatu hal yang sudah seharusnya dilakukan.  

Dari keseluruhan manfaat yang tersimpan di dalam manajemen pengetahuan, 

pengetahuan kewirausahaan merupakan suatu hal terpenting yang harus dimiliki oleh 

siapapun dan tidak terbantahkan (Idrees et al., 2023). Penciptaan dan pemahaman 

terhadap pengetahuan merupakan hal dasar yang pertama kali harus dibangun di dalam 

diri (Chen et al., 2024). Dalam hal ini, jika sudah berhasil memahami pengetahuan 

tentang kewirausahaan dengan baik, melalui berbagai ruang berbagi pengetahuan (Ba 

Model) seperti halnya, Fisikal (sekolah, kantor, studio), Virtual (email, internet, 

website, media sosial), dan Mental (pengalaman, ide, dan model) (Chen et al., 2024), 
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maka dapat dengan mudah dalam menemukan ide, kreativitas, dan inovasi. Hal ini 

tentu tidak terlepas akan adanya esensi dari pembentukan pengetahuan yang terkait 

terhadap ketiga hal tersebut (Nawawi et al., 2021). Selain itu, pemahaman terhadap 

pengetahuan kewirausahaan yang baik juga dapat mempermudah seseorang untuk 

membentuk suatu strategi usaha (Bem Machado et al., 2022).  

Keberadaan ide, kreativitas, dan inovasi yang bertumbuh di dalam pikiran 

seseorang karena adanya pemahaman terhadap pengetahuan yang didapatkan di dalam 

proses pendidikan, pada akhirnya akan dapat menumbuhkan kompetensi di dalam diri 

orang tersebut. Dalam hal ini, tentu kompetensi yang dimaksud merupakan kompetensi 

kewirausahaan. Kompetensi kewirausahaan sendiri merupakan kemampuan dari dalam 

diri seseorang untuk memakai sumber daya yang terlihat dan tidak terlihat untuk 

mendirikan dan menjalankan suatu UKM (Al-Mamun et al., 2016). Para peneliti 

sepakat bahwa kompetensi kewirausahaan merupakan suatu hal yang sangat diperlukan 

individu ketika menjalankan suatu usaha sehingga dapat bertahan di lingkungan yang 

kompetitif (Hamzah dan Othman, 2023; Khan et al., 2023; Bansal et al., 2023).  

Seseorang yang memiliki kompetensi kewirausahaan telah diidentifikasi sebagai 

seseorang yang memiliki keterampilan menyeluruh terkait dengan ruang lingkup 

kewirausahaan (Al Koliby et al., 2024). Hal ini dapat menjadi bekal baginya di masa 

mendatang. Selain itu, seseorang yang memiliki kompetensi kewirausahaan yang fasih, 

akan mendorong terjadinya proses pertukaran pengetahuan dan memperoleh 

pengetahuan terkait kewirausahaan secara lebih mudah (Hughes et al., 2018). 

Berdasarkan uraian sebelumnya,  kompetensi kewirausahaan merupakan hal yang 

sangat penting (Yin et al., 2019). Maka dari itu, seorang generasi muda dianjurkan 

untuk memperkuat kompetensi kewirausahaan di dalam dirinya, salah satunya adalah 

dengan mengikuti pendidikan kewirausahaan secara konsisten untuk memperoleh 

berbagai pengetahuan sehingga dapat meningkatkan kompetensi di dalam dirinya.  

Universitas Tarumanagara merupakan salah satu institusi pendidikan yang ada di 

Indonesia, tepatnya di DKI Jakarta. Universitas Tarumanagara merupakan sebuah 

Universitas swasta yang memiliki pendidikan kewirausahaan yang cukup baik. Hal ini 
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diaplikasikan melalui mata kuliah Kewirausahaan yang akan di dapat oleh mahasiswa 

pada saat menempuh semester 3. Selain itu, Universitas ini juga menyediakan 

perminatan Kewirausahaan untuk mahasiswa semester 4. Pada perminatan ini, 

mahasiswa akan mendapatkan mata kuliah Manajemen Bisnis Keluarga dan Model & 

Simulasi Bisnis. Seluruh mata kuliah ini tentunya dapat menambah pengetahuan 

mahasiswa tentang kewirausahaan.  

Sejalan dengan hal ini, Universitas Tarumanagara memang memiliki nilai-nilai 

inti IPE (Integrity, Profesionalism, dan Entrepreneurship). Hal ini berarti bahwa 

Universitas Tarumanagara memang menjunjung tinggi nilai-nilai kewirausahaan 

kepada mahasiswanya (Website Untar). Pelaksanaan nilai kewirausahaan juga 

diimplementasikan dengan adanya program MBKM (Merdeka Belajar Kampus 

Merdeka) Kewirausahaan dalam Universitas Tarumanagara. Dengan adanya program 

ini, seorang mahasiswa dapat memperkaya pengetahuannya seputar kewirausahaan 

melalui pendidikan kewirausahaan di Universitas Tarumanagara sehingga dapat 

meningkatkan kompetensinya dalam membangun bisnis.  

Keberadaan pendidikan kewirausahaan yang baik di Universitas Tarumanagara 

juga didukung dengan keberadaan pengajar prodi S1 Manajemen yang berpengalaman. 

Hal ini kemudian dapat menambah intensi dari seorang mahasiswa untuk memulai 

usaha. Setiap tahunnya, Universitas Tarumanagara memiliki jumlah mahasiswa prodi 

S1 Manajemen yang cukup banyak. Hal ini kemudian dapat menciptakan suatu 

tantangan tersendiri bagi institusi ini untuk tetap menjaga konsistensi pembentukan 

intensi berwirausaha kepada mahasiswa melalui penyelenggaraan pendidikan 

kewirausahaan yang konsisten dan profesional secara berkelanjutan dalam proses 

pekuliahan sehingga dapat membentuk wirausahawan yang berkualitas melalui 

pembelajaran di institusi pendidikan secara konsisten dari waktu ke waktu. 

Berkaitan dengan institusi pendidikan, institusi pendidikan yang ada di Indonesia 

ternyata tidak seluruhnya sesuai untuk dilaksanakan proses memperoleh pengetahuan 

dan konversi pengetahuan, sehingga dapat menghambat seseorang untuk mendapatkan 

kompetensi yang diperlukan. Berkaitan dengan sistem pendidikan, Indonesia sedikit 
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tertinggal mengenai kurikulum, kebijakan, dan pengaturan sistem kenaikan kelas 

dengan negara lain (Mesra et al., 2024). Berbeda dengan hal tersebut, peneliti lain 

mengungkap bahwa kurikulum di Indonesia sudah baik, tetapi implementasinya sangat 

buruk dan tertinggal jauh (Damayanti, 2023). Terlepas dari hal tersebut, pendidikan di 

Indonesia, nyatanya memang masih menghadapi berbagai tantangan yang belum 

terselesaikan seluruhnya hingga saat ini (Maulido et al., 2024).  

Berbagai tantangan tersebut intinya terkait dengan kualitas pendidikan, akses, 

dan minimnya anggaran untuk fasilitas dan SDM (Syafii, 2018). Berkaitan dengan 

kualitas pendidikan Indonesia di Asia, kualitas pendidikan di Indonesia mendapat 

peringkat 12 dari 12 negara Asia yang disurvei (Bukhori et al., 2023). Sementara itu, 

mengenai akses dan fasilitas pendidikan, negara Indonesia juga mengalami 

ketertinggalan. Hal ini mayoritas terjadi di daerah 3T. Pada umumnya, para pelajar 

yang tinggal di daerah 3T sulit untuk dapat mencicipi nyamannya pendidikan (Maulido 

et al., 2024). Akses yang sangat jauh, prasarana yang buruk, seperti jalanan yang rusak, 

bahkan belum terhubung, hingga ruang kelas yang tidak layak dan keterbatasan jumlah 

sekolah (Syafii, 2018) serta universitas sebagai wujud dari keterbatasan fasilitas 

merupakan hal yang cukup memprihatinkan. 

Secara sederhana, hal ini dapat diartikan bahwa di Indonesia masih terdapat 

kesenjangan pendidikan yang dapat menghambat terjadinya proses Knowledge Enabler 

terutama pengetahuan yang terkait dengan kewirausahaan (Shehzad et al., 2024). 

Terhambatnya perolehan pengetahuan kewirausahaan sebagai akibat dari proses 

pendidikan kewirausahaan yang tidak sempurna, pada akhirnya akan mengakibatkan 

seseorang tidak mendapatkan kompetensi yang cukup. Hal ini kemudian juga akan 

berdampak kepada menurunnya intensi dari dalam diri seseorang untuk memulai usaha. 

Kenyataannya, hal ini memang sejalan dengan fenomena rendahnya intensi 

berwirausaha di Indonesia. Menurut data dari Kementerian Koperasi dan UKM, pada 

tahun 2022 proporsi kewirausahaan di Indonesia adalah 3,47%, sedangkan di negara 

lain seperti Thailand, Malaysia, dan Singapura, secara berturut-turut adalah: 4,26%, 

4,74%, dan 8,67% (Kemenkop & UKM, 2022). Hal ini memberikan fakta  bahwa 
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intensi berwirausaha merupakan suatu hal yang cukup terabaikan. Padahal intensi 

berwirausaha merupakan suatu hal yang sangat penting (Singh et al., 2024). 

Selain kesenjangan pendidikan, salah satu penyebab lain rendahnya intensi 

berwirausaha bagi usia muda di Indonesia, adalah kesalahan mengenai persepsi 

kewirausahaan. Pada masa kini, terdapat banyak generasi muda yang lebih memilih 

untuk bekerja setelah lulus kuliah. Penelitian mengungkapkan bahwa banyak 

mahasiswa berbondong-bodong menjadi pencari kerja dibandingkan dengan pencipta 

kerja (Jiatong et al., 2021). Hal ini disebabkan oleh beberapa faktor, seperti: Kurangnya 

rasa percaya diri, kekurangan modal untuk memulai usaha, kurangnya pengetahuan 

kewirausahaan, serta masih minimnya pengalaman berwirausaha di dalam diri 

seseorang (Soelaiman et al., 2023). Maka dari itu, pelaku usaha di Indonesia justru 

didominasi oleh usia tidak produktif (>60 tahun)  sebanyak 5,9 juta jiwa. Sementara di 

usia produktif seperti 15-64 tahun, jumlahnya hanya berkisar 1 – 3 juta jiwa (Ahdiat, 

2023). Maka dari itu, penelitian terkait dengan intensi berwirausaha cukup penting. 

Berkaitan dengan hal tersebut, beberapa penelitian sudah banyak yang 

menganalisis faktor yang memengaruhi intensi berwirausaha, namun ternyata masih 

ditemukan perbedaan hasil penelitian dari peneliti yang satu dengan yang lainnya. 

Terdapat penelitian yang mengungkapkan bahwa pendidikan kewirausahaan 

merupakan hal yang sangat berpengaruh dan berdampak positif terhadap intensi 

berwirausaha (Aurelia & Puspitowati, 2023 ; Liu et al., 2019 ; Paray & Kumar, 2020 ; 

Tanumihardja & Slamet, 2023 ; Gunawan, 2022). Namun, hasil penelitian dari 

Gondowijoyo (2022) dan Sandi & Nurhayati (2020), menemukan bahwa pendidikan 

kewirausahaan memiliki dampak negatif terhadap intensi berwirausaha seseorang. 

Sementara itu, berkaitan dengan pengetahuan kewirausahaan,  pengetahuan 

kewirausahaan sangat berkaitan dan memiliki dampak yang positif dengan intensi 

berwirausaha (Putra & Hidayah, 2024 ; Prastiwi et al., 2022). Namun penelitian Wijaya 

& Nuringsih (2024) menemukan hal yang sebaliknya.   

Sementara itu, telah banyak beredar penelitian yang mengkaji tentang 

kewirausahaan dan intensi berwirausaha (Qasim et al., 2020; Young et al., 2020), 
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bahkan dalam beberapa penelitian, intensi berwirausaha telah menjadi fokus utama 

(Al-Jubari, 2019).  Namun, peran mengenai pendidikan kewirausahaan terhadap 

pembentukan keinginan untuk membuka usaha masih menjadi perdebatan di beberapa 

penelitian (Perez et al., 2024). Peneliti juga melihat bahwa penelitian terdahulu yang 

memakai pendidikan kewirausahaan, pengetahuan kewirausahaan, dan kompetensi 

kewirausahaan secara bersamaan untuk mengkaji pengaruhnya terhadap pembentukan 

intensi cenderung jarang dilakukan dalam mengkaji perilaku mahasiswa yang 

mendapatkan program kewirausahaan di Universitasnya. Padahal, ketiga hal tersebut 

merupakan satu kesatuan di dalam ruang lingkup manajemen pengetahuan. 

Berdasarkan fenomena-fenomena tersebut, maka peneliti tertarik untuk meneliti 

intensi berwirausaha secara lebih lanjut, dan peneliti membuat judul penelitian sebagai 

berikut: Pengaruh Pendidikan Kewirausahaan, Pengetahuan Kewirausahaan, dan 

Kompetensi Kewirausahaan terhadap Intensi Berwirausaha Mahasiswa Universitas 

Tarumanagara.  

 

2. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan di atas, maka terdapat beberapa 

fakta yang menjadi permasalahan, yaitu: 

a. Pertumbuhan penduduk tidak sebanding dengan pertumbuhan jumlah lapangan 

pekerjaan sehingga terjadinya pengangguran yang cukup tinggi 

b. Terdapat kesenjangan pendidikan di Indonesia yang dapat menghambat 

masyarakat untuk memperoleh pengetahuan dan kompetensi (keahlian) 

khususnya pengetahuan dan kompetensi yang berkaitan dengan kewirausahaan 

c. Terdapat banyak mahasiswa yang lebih memilih untuk bekerja setelah 

dinyatakan lulus dari Universitas dibandingkan dengan membuka usaha sehingga 

menyebabkan jumlah wirausahawan muda sedikit 

d. Rendahnya pembelajaran mengenai kewirausahaan di Indonesia yang dapat 

menghambat pembentukan pengetahuan kewirausahaan. 
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e. Rendahnya keinginan untuk memulai usaha di Indonesia jika dibandingkan 

dengan negara-negara lainnya dan kewirausahaan masih terabaikan 

 

3. Batasan Masalah 

Berdasarkan latar belakang dan identifikasi masalah yang telah dipaparkan, 

penelitian ini sendiri dibatasi baik subjek dan objek penelitiannya. Berkaitan dengan 

subjek penelitian,  penelitian ini membatasi hal-hal berikut ini: 

a. Penelitian ini hanya dilakukan kepada mahasiswa Universitas Tarumanagara 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang sudah mendapatkan mata kuliah 

Kewirausahaan. 

b. Penelitian ini juga membatasi tempat penelitiannya. Penelitian ini hanya 

dilakukan di Universitas Tarumanagara agar peneliti dapat menganalisis data 

secara lebih terfokus. Peneliti berharap bahwa penelitian ini dapat memberikan 

kontribusi terhadap keberadaan nilai-nilai IPE, khususnya entrepreneurship 

dengan menumbuhkan intensi untuk berwirausaha kepada mahasiswa 

Universitas Tarumanagara. 

Sementara itu berkaitan dengan objek penelitian, hal pokok yang ingin diteliti 

lebih lanjut di dalam penelitian ini adalah tentang intensi berwirausaha mahasiswa. Hal 

ini disebabkan karena topik intensi berwirausaha merupakan ranah penelitian yang 

penting untuk dilakukan di negara berkembang (Yahya et al., 2021; Prawesti et al., 

2024). 

 

4. Rumusan Masalah 

a. Apakah terdapat pengaruh positif Pendidikan Kewirausahaan terhadap Intensi 

Berwirausaha mahasiswa Universitas Tarumanagara? 

b. Apakah terdapat pengaruh positif Pengetahuan Kewirausahaan terhadap Intensi 

Berwirausaha mahasiswa Universitas Tarumanagara? 

c. Apakah terdapat pengaruh positif Kompetensi Kewirausahaan terhadap Intensi 

Berwirausaha mahasiswa Universitas Tarumanagara? 
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B. Tujuan dan Manfaat 

1. Tujuan Penelitian 

a. Menganalisis Pengaruh Pendidikan Kewirausahaan terhadap Intensi 

Berwirausaha mahasisiwa Universitas Tarumanagara. 

b. Menganalisis Pengaruh Pengetahuan Kewirausahaan terhadap Intensi 

Berwirausaha mahasiswa Universitas Tarumanagara. 

c. Menganalisis Pengaruh Kompetensi Kewirausahaan terhadap Intensi 

Berwirausaha mahasiswa Universitas Tarumanagara. 

 

2. Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat secara menyeluruh baik 

dari segi teoritis maupun dari segi praktis kepada seluruh masyarakat. 

a. Manfaat Teoritis  

Penelitian ini  berperan untuk menguji dan memvalidasi keakuratan dan 

kekokohan atas teori-teori terdahulu yang relevan terkait dengan intensi berwirausaha 

yang digunakan di dalam penelitian ini. Selain itu, penelitian ini menunjukan bahwa 

terdapat keterkaitan dan kontribusi yang cukup besar antara teori TPB dengan 

penelitian ini. sehingga dapat memberikan kontribusi terhadap pelaksanaan penelitian 

selanjutnya dengan topik serupa yang dilakukan oleh peneliti lain di masa mendatang. 

 

b. Manfaat Praktis 

1) Bagi peneliti selanjutnya 

Penelitian ini dapat memperluas kesadaran mengenai hubungan antara 

pendidikan, pengetahuan, dan kompetensi kewirausahaan terhadap intensi 

berwirausaha di negara berkembang. Sehingga hasil penelitian ini dapat 

digunakan sebagai acuan dalam pelaksanaan penelitian selanjutnya. 
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2) Bagi Universitas Tarumanegara 

• Memberikan kontribusi terhadap nilai-nilai IPE yang dimiliki Universitas 

Tarumanagara, khususnya nilai Entrepreneurship dengan mendorong 

mahasiswa untuk memulai usaha yang memiliki keterbaruan dan masih 

jarang dilakukan oleh generasi muda di Indonesia. 

• Mendukung Universitas Tarumanagara di dalam mengembangkan 

program MBKM (Merdeka Belajar Kampus Merdeka) kategori 

Kewirausahaan yang telah ditetapkan oleh pemerintah, sehingga dapat 

membentuk perilaku mahasiswa yang siap untuk berwirausaha di masa 

depan. 
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