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ABSTRACT 

TARUMANAGARA UNIVERSITY FACULTY OF ECONOMIC AND 

BUSINESS 

JAKARTA 

(A) AURELIA JESSICA (115210076) 

(B) THE INFLUENCE OF ENTREPRENEURSHIP EDUCATION, SELF-

EFFICACY, AND ENTREPRENEURIAL CULTURE ON 

ENTREPRENEURIAL INTENTION AMONG GENERATION Z IN WEST 

JAKARTA 

(C) XVII + 91 page + 27 table + 13 picture + 5 attachment 

(D) ENTREPRENEURSHIP 

(E) Abstract: The purpose of this study is to investigate the influence of 

entrepreneurship education, self-efficacy, and entrepreneurial culture on 

entrepreneurial intention among Generation Z in West Jakarta. This research 

adopts a descriptive methodology. Data were collected through online 

questionnaires. The study population comprises Generation Z students 

enrolled in higher education institutions in West Jakarta who have received 

entrepreneurship education. The data were analyzed using Structural Equation 

Modeling-Partial Least Squares (SEM-PLS) with the SmartPLS 4.0 software. 

The findings reveal that: a) entrepreneurship education does not have a 

significant impact on entrepreneurial intention; b) self-efficacy has a positive 

impact on entrepreneurial intention; and c) entrepreneurial culture has a 

positive impact on entrepreneurial intention. 

(F) References (1966 - 2024) 

(G) RR. KARTIKA NURINGSIH S.E., M.Si 

 

 

 

 

 



vi 

 

ABSTRAK 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

JAKARTA 

(A) AURELIA JESSICA (115210076) 

(B) PENGARUH PENDIDIKAN KEWIRAUSAHAAN, EFIKASI DIRI, DAN 

ENTREPRENEURIAL CULTURE TERHADAP MINAT BERWIRAUSAHA 

PADA GENERASI Z DI JAKARTA BARAT 

(C) XVII + 91 halaman + 27 tabel + 13 gambar + 5 lampiran 

(D) KEWIRAUSAHAAN 

(E) Abstrak: Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh 

pendidikan kewirausahaan, efikasi diri, dan entrepreneurial culture terhadap 

minat berwirausaha pada generasi Z di Jakarta Barat. Penelitian ini 

menggunakan metode deskriptif. Data diperoleh melalui kuesioner yang 

disebarkan secara online melalui google form. Populasi dalam penelitian ini 

adalah generasi Z yang sedang menempuh pendidikan di perguruan tinggi di 

Jakarta Barat yang telah mendapatkan pendidikan kewirausahaan. Data 

dianalisis dengan SEM-PLS dengan software SmartPLS 4.0. Hasil penelitian 

ini menunjukkan bahwa: a) tidak terdapat pengaruh signifikan antara 

pendidikan kewirausahaan terhadap minat berwirausaha; b) terdapat pengaruh 

positif antara efikasi diri terhadap minat berwirausaha; c) terdapat pengaruh 

positif antara entrepreneurial culture terhadap minat berwirausaha. 

(F) Daftar Acuan (1966 - 2024) 

(G) RR. KARTIKA NURINGSIH S.E., M.Si 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. PERMASALAHAN 

1. Latar Belakang Masalah 

Pada saat ini Indonesia masih saja dibanjiri oleh anak muda yang menganggur 

atau tidak ada aktivitas bekerja bahkan tidak melanjutkan pendidikan sampai ke 

jenjang yang tinggi yaitu masuk ke Perguruan Tinggi. Kelompok pemuda yang 

tidak mempunyai aktivitas apapun dianggap tidak produktif karena potensi yang 

dimiliki tidak dimanfaatkan secara baik (CNBC Indonesia, 2024). Badan Pusat 

Statistik (BPS) mencatat bahwa terdapat hampir 10 juta penduduk yang berusia 15-

24 tahun atau yang biasa yang dikenal dengan generasi Z menganggur atau NEET 

(Not in Employment, Education, and Training). Pada bulan Agustus tahun 2023 

tercatat sebanyak 22,25% dari 44,7 juta generasi Z menganggur atau NEET (Not in 

Employment, Education, and Training/NEET). Sementara itu, jika dilihat 

berdasarkan dari jenis kelamin terdapat sekitar 5,73 juta perempuan yang termasuk 

golongan NEET dengan proporsi 26,54% dari total penduduk perempuan berusia 

15-24 tahun. Sementara itu, kelompok laki-laki yang termasuk golongan NEET 

mencapai 4,17 juta orang dengan proporsi 18,21% dari total penduduk laki-laki 

berusia 15-24 tahun. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1.1 Jumlah Anak Usia Muda Tanpa Kegiatan (NEET) di Indonesia 

tahun 2023 (juta orang) 

Sumber: Badan Pusat Statistik (2023) 
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Badan Pusat Statistik (BPS) juga menunjukkan bahwa Tingkat Pengangguran 

Terbuka (TPT) di Indonesia pada bulan Februari 2024 mencapai 4,82% atau sebesar 

7,2 juta orang, yang dimana turun sebesar 0,63% dibandingkan bulan Februari 2023 

yang mencapai 5,45% atau sebesar 7,99 juta orang. Sebanyak 50% dari 328.000 

orang pengangguran di Jakarta adalah lulusan dari Sekolah Menengah Atas (SMA) 

dan Sekolah Menengah Kejuruan (SMK). Hal ini diketahui berdasarkan hasil riset 

dari Badan Pusat Statistik (BPS) mengenai situasi ketenagakerjaan di Jakarta 

dengan data terakhir per bulan Februari 2024. Gambar 1.2 menunjukkan bahwa 

tingkat pengangguran paling banyak berasal dari tingkat pendidikan SMA Kejuruan 

kemudian disusul oleh SMA umum dan Universitas. 

 

Gambar 1.2 Tingkat Pengangguran Terbuka Berdasarkan Tingkat 

Pendidikan 

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional Sakernas (2024) 

 

Tingkat pengangguran tersebut merupakan generasi Z, yaitu generasi yang 

lahir antara tahun 1995 sampai tahun 2020 (Andrea, B., Gabriella, H.-C., & Timea, 

2016). Terdapat beberapa faktor yang mempengaruhi generasi Z sulit untuk 

mendapatkan pekerjaan (rri.co.id). Generasi Z mempunyai ekspektasi yang tinggi 

terhadap lingkungan kerja, termasuk dalam aspek fleksibilitas, keseimbangan 

antara pekerjaan dengan kehidupan atau yang biasa dikenal dengan work life 

balance. 
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Selain itu, dapat diketahui bahwa di Indonesia mempunyai tingkat 

kewirausahaan yang rendah dan hal ini berbanding lurus dengan tingginya tingkat 

pengangguran terbuka. Dapat dipahami bahwa dengan rendahnya tingkat 

kewirausahaan akan mempengaruhi lapangan pekerjaan yang akan semakin 

terbatas. Terlebih dari itu, Lubis et al (2022) menyatakan bahwa terdapat beberapa 

anak muda kalangan generasi Z ternyata masih minim untuk pendidikan tentang 

kewirausahaan. Apabila hal ini dibiarkan saja, akan menjadi ancaman dalam 

menuju Indonesia Emas 2045 (Kompas.com, 2024). Seharusnya pemerintah 

mengambil peran untuk mendorong pengembangan dan penguatan dalam 

memberikan pendidikan kewirausahaan yaitu dengan memperkenalkan pendidikan 

kewirausahaan sejak dari bangku sekolah dan lebih didalami lagi saat masuk ke 

Perguruan Tinggi. Harapannya hal ini dapat menjadi solusi yang tepat untuk 

mengurangi jumlah pengangguran pada generasi Z dan juga sebagai langkah 

penting untuk menjaga perkembangan ekonomi Indonesia.  

Tujuan pendidikan kewirausahaan yang diberikan oleh perguruan tinggi 

kepada mahasiswa yaitu untuk mengembangkan individu yang kelak saat lulus 

harapannya beberapa mahasiswa dapat menjadi seorang wirausahawan (Said & 

Iskandar, 2020). Akan tetapi, minat berwirausaha mahasiwa dapat dipengaruhi oleh 

beberapa faktor. Berdasarkan survei yang dilakukan oleh peneliti, terdapat tiga 

faktor yang dapat mempengaruhi minat berwirausaha pada mahasiswa yaitu, faktor 

pendidikan kewirausahaan, efikasi diri, dan budaya. Minat berwirausaha 

disebabkan oleh wawasan kewirausahaan yang dimiliki oleh setiap orang (Wijaya 

& Nuringsih, 2024). Memperkenalkan kewirausahaan kepada mahasiswa di 

perguruan tinggi melalui pembekalan pendidikan kewirausahaan dapat 

mempengaruhi pandangan mahasiswa tentang kewirausahaan dan memberikan 

kesadaran kepada mahasiswa kalau terdapat banyak pilihan pekerjaan dalam hidup 

ini, dengan kata lain dengan pembekalan pendidikan kewirausahaan dapat 

memberikan pengaruh kepada minat mahasiswa untuk berwirausaha (Hemant et al., 

2015). Berdasarkan penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Wulan Mayasari 

Tambengi dan Fazri Mohehu (2024) menyimpulkan bahwa pendidikan 

kewirausahaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat berwirausaha 
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mahasiswa angkatan 2022 Jurusan Pendidikan Ekonomi Universitas Negeri 

Gorontalo. 

Faktor kepercayaan diri atau efikasi diri dapat mempengaruhi minat 

berwirausaha pada diri seseorang. Kepercayaan diri seseorang terhadap 

kemampuannya sendiri dapat mempengaruhi minatnya untuk memulai membuka 

bisnis baru (Farrukh et al., 2017). Menurut Alwisol dalam Cahyadi (2021), efikasi 

diri merupakan suatu pandangan seseorang terhadap kemampuan dalam dirinya 

untuk menghadapi situasi yang sedang dihadapi. Umumnya, efikasi diri tidak 

terkait dengan keterampilan teknik yang dimiliki oleh diri seseorang, akan tetapi 

lebih fokus pada keyakinan pribadi diri seseorang. Efikasi diri dianggap dapat 

mendukung kinerja seseorang dalam berbagai bidang, salah satunya adalah minat 

berwirausaha (Faisal Anand, 2020). Hal ini dibuktikan oleh penelitian yang 

dilakukan oleh Sundari, Novemy Triyandari Nugroho (2022) yang menunjukkan 

bahwa efikasi diri berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat berwirausaha 

pada mahasiswa Fakultas Ilmu Komputer Universitas Duta Bangsa Surakarta. 

Faktor lainnya yang dapat mempengaruhi minat berwirausaha adalah budaya. 

Hayton dan Caccioti (2014) melakukan penelitian bahwa budaya merupakan faktor 

yang dapat mempengaruhi minat berwirausaha. Budaya yang dimaksud merupakan 

kumpulan dari norma dan kepercayaan sosial, moral, dan etis yang diterima oleh 

sekelompok individu (Hofstede, 1980 dalam Adekiya dan Ibrahim, 2016). 

Membentuk budaya kewirausahaan dalam lingkungan masyarakat merupakan suatu 

hal yang sangat penting. Bahkan McClelland (1966) berpendapat bahwa sifat 

wirausaha terbentuk bukan karena dari keturunan melainkan karena dari lingkungan 

sekitar. Budaya kewirausahaan umumnya dapat tumbuh secara alami dalam 

lingkungan keluarga atau kelompok masyarakat. Budaya erat hubungannya dengan 

nilai-nilai dan kepercayaan yang dianut oleh mahasiswa terhadap konsep 

kewirausahaan. Berdasarkan penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Ivana 

Krisantana (2017), menyimpulkan bahwa entrepreneurial culture atau budaya 

kewirausahaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat berwirausaha. 
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Berdasarkan permasalahan yang diuraikan tersebut penulis tertarik untuk 

menyusun skripsi dengan judul “Pengaruh Pendidikan Kewirausahaan, Efikasi 

Diri, dan Entrepreneurial Culture Terhadap Minat Berwirausaha Pada 

Generasi Z di Jakarta” 

2. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang terlampir diatas, penelitian ini 

mengidentifikasikan masalah sebagai berikut 

a. Pendidikan kewirausahaan dapat menumbuhkan minat berwirausaha pada 

generasi Z di Jakarta Barat. 

b. Edikasi diri dapat mendorong dan membentuk minat berwirausaha pada 

generasi Z di Jakarta Barat. 

c. Budaya kewirausahaan dapat mendukung minat berwirausaha pada generasi Z 

di Jakarta Barat. 

 

3. Batasan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah serta identifikasi masalah yang telah 

dipaparkan diatas, maka penelitian harus dilakukan pembatasan dengan tujuan 

pembahasan masalah dapat terperinci dengan jelas, sehingga batasan penelitian ini 

adalah sebagai berikut: 

a. Subjek penelitian yang digunakan dibatasi pada generasi Z di wilayah 

Jakarta Barat dalam hal ini merupakan generasi Z yang sedang menempuh 

Perguruan Tinggi dan mendapatkan pendidikan kewirausahaan. 

b. Objek penelitian yang dibahas yakni, Pendidikan Kewirausahaan, Efikasi 

Diri, Entrepreneurial Culture dan Minat Berwirausaha. 

 

4. Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian pada identifikasi dan batasan masalah, maka rumusan 

masalah adalah sebagai berikut: 

a. Apakah pendidikan kewirausahaan berpengaruh positif terhadap minat 

berwirausaha pada generasi Z di Jakarta Barat?  
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b. Apakah efikasi diri berpengaruh positif terhadap minat berwirausaha pada 

generasi Z di Jakarta Barat? 

c. Apakah entrepreneurial culture berpengaruh positif terhadap minat 

berwirausaha pada generasi Z di Jakarta Barat? 

 

B. TUJUAN DAN MANFAAT 

1. Tujuan 

Tujuan penelitian ini adalah: 

a. Untuk menguji dan menganalisis pengaruh pendidikan kewirausahaan 

terhadap minat berwirausaha pada generasi Z di Jakarta Barat. 

b. Untuk menguji dan menganalisis pengaruh efikasi diri terhadap minat 

berwirausaha pada generasi Z di Jakarta Barat. 

c. Untuk menguji dan menganalisis pengaruh entrepreneurial culture terhadap 

minat berwirausaha pada generasi Z di Jakarta Barat. 

 

2. Manfaat 

Adapun manfaat dari penelitian ini adalah: 

a. Manfaat Teoritis 

Secara teoritis, penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi dalam 

memperkaya literatur mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi minat 

berwirausaha seseorang, khususnya dalam konteks generasi Z di Jakarta. Penelitian 

ini mengaitkan Theory of Planned Behavior (TPB) dan Social Cognitive Theory 

(SCT). Berdasarkan Theory of Planned Behavior (TPB), minat berwirausaha 

dipengaruhi oleh sikap, perilaku, norma subjektif, dan perceived behavioral 

control, dimana pendidikan kewirausahaan dapat membentuk sikap positif terhadap 

berwirausaha, dan budaya kewirausahaan dapat menguatkan norma subjektif. 

Selain itu, berdasarkan Social Cognitive Theory (SCT), efikasi diri menjadi faktor 

kunci yang mempengaruhi pandapangan kemampuan individu dalam mengelola 

usaha atau bisnis yang dapat meningkatkan minat berwirausaha. 
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b. Manfaat Praktis 

Secara praktis, manfaat dari penelitian ini adalah:  

1) Bagi universitas, dapat digunakan untuk memperkuat dan memperbarui 

kurikulum kewirausahaan yang sejalan dengan tren saat ini, khususnya 

untuk menghadapi perubahan ekonomi di era digital dan globalisasi. 

Penemuan terkait dengan faktor-faktor seperti efikasi diri dan 

entrepreneurial culture atau budaya kewirausahaan dapat membantu 

universitas untuk membuat program pembelajaran yang lebih efektif dan 

komprehensif. 

2) Bagi mahasiswa, mahasiswa akan memperoleh pemahaman yang lebih baik 

terkait dengan pentingnya pendidikan kewirausahaan, kepercayaan diri, dan 

entrepreneurial culture atau budaya kewirausahaan dalam mengembangkan 

minat untuk berwirausaha. Penelitian ini juga dapat menjadi pedoman bagi 

mahasiswa untuk mempersiapkan diri menghadapi tantangan dan peluang 

di dunia usaha. Mahasiswa juga dapat menggunakan wawasan dari 

penelitian ini dengan memanfaatkan program MBKM secara optimal, 

misalnya dengan memilih program magang di perusahaan rintisan (start-

up), mengikuti program pertukaran pelajar yang berfokus pada 

kewirausahaan, atau mengembangkan proyek independen yang berkaitan 

dengan inovasi dan bisnis. 
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