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ABSTRACT

TARUMANAGARA UNIVERSITY
FACULTY OF ECONOMIC AND BUSINESS

JAKARTA

(A) MATTHEW MARVEL LIPUTRA (11520072)

(B) THE INFLUENCE OF ROLE MODELS AND ENTREPRENEURIAL
PASSION ON ENTREPRENEURIAL INTENTION IN THE DIGITAL ERA

(C) xvi + 70 pages, 2024, 20 tables, 9 figures, 10 attachments

(D) ENTREPRENEURIAL MANAGEMENT

(E) ABSTRACT: The objective of this study is to examine several outcomes: 1)
the influence of role models on entrepreneurial intention, and 2) the
influence of entrepreneurial passion on entrepreneurial intention. The
sampling technique used is convenience sampling. Data collection was
conducted through a questionnaire distributed via Google Forms to 150
respondents. Data analysis was performed using SmartPLS 4.0. The sample
consisted of undergraduate management students from the Faculty of
Economics and Business at Tarumanagara University who had taken
entrepreneurship courses. The findings of this study are: 1) role models
have a positive and significant influence on entrepreneurial intention, and
2) entrepreneurial passion also has a positive and significant influence on
entrepreneurial intention.

Keywords: Role model, entrepreneurial passion, entrepreneurial intention

(F) References: 36 (1991 — 2024)
(G) Rr. Kartika Nuringsih, S.E., M.Si
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(A) MATTHEW MARVEL LIPUTRA (11520072)
(B) PENGARUH ROLE MODEL DAN ENTREPRENEURIAL PASSION
TERHADAP ENTREPRENEURIAL INTENTION DI ERA DIGITAL
(C) xvi + 70 pages, 2024, 20 tables, 9 figures, 10 attachments
(D) MANAJEMEN KEWIRAUSAHAAN

(E) ABSTRAK: Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji beberapa hasil,
yaitu 1) pengaruh role model terhadap entrepreneurial intention, 2)
pengaruh entrepreneurial passion terhadap entrepreneurial intention.
Teknik pengambilan sampel menggunakan convenience sampling.
Pengambilan data dilakukan menggunakan kuisioner melalui google form
sebanyak 150 responden. Teknik analisis data menggunakan SmartPLS 4.0.
Sampel dalam penelitian ini merupakan mahasiswa sarjana manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara yang telah
mengambil mata kuliah kewirausahaan. Hasil dari penelitian ini adalah 1)
role model berpengaruh positif dan signifikan terhadap entrepreneurial
intention, 2) entrepreneurial passion berpengaruh positif dan signifikan
terhadap entrepreneurial intention.

Kata kunci: Role model, entrepreneurial passion, entrepreneurial intention

(F) References: 36 (1991 — 2024)
(G) Rr. Kartika Nuringsih, S.E., M.Si
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Permasalahan
1. Latar Belakang Masalah

Indonesia merupakan salah satu negara dengan penduduk terbanyak di
dunia. Jumlah penduduk yang tinggal di Indonesia bertambah setiap tahunnya.
Kebutuhan lapangan kerja adalah salah satu dari banyaknya masalah yang
disebabkan oleh pertumbuhan populasi di dunia khususnya di Indonesia. Dengan
bertambahnya lulusan SMA dan lulusan Perguruan Tinggi tiap tahunnya,
pemerintah harus menghasilkan setidaknya 3,6 juta lapangan kerja setiap tahunnya
(Kemenkopmk.go.id, 2021). Sayangnya, upaya pemerintah dalam menciptakan
lapangan kerja belum memadai, karena semakin banyaknya masyarakat Indonesia
yang memasuki dunia kerja. Hal ini diperkuat dengan banyaknya mahasiswa yang

baru lulus dan belum mendapatkan pekerjaan.

7.070

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Gambar 1.1 Grafik Pengangguran di Indonesia per Bulan Agustus
Sumber : https://www.ceicdata.com/id/indicator/indonesia/unemployment-rate
Gambar 1.1 menjelaskan bahwa statistik kemiskinan di Indonesia
meningkat pesat pada tahun 2020. Salah satu penyebab kemiskinan ini adalah
masuknya pandemi Covid-19 ke Indonesia, yang menyebabkan ketidakstabilan
ekonomi pada tahun 2020. Akibatnya, banyak usaha yang produknya tidak laku dan
banyak pekerja yang di-PHK. Jika banyak pekerja yang terkena PHK, kemiskinan

pasti akan meningkat hingga pandemi Covid-19 mereda.



Kondisi perekonomian di Indonesia juga semakin memburuk dikarenakan
sulitnya mendapatkan lapangan kerja. Masyarakat Indonesia lebih cenderung
bekerja di perkantoran atau bisnis lainnya, pencari kerja menghadapi persaingan
yang semakin ketat setiap tahunnya. Karena mereka percaya bahwa bekerja di
kantor memberikan penghasilan tetap dan memiliki risiko yang lebih kecil
(Putranto et al., 2022). Oleh karena itu, penting untuk mengembangkan usaha guna
meningkatkan perekonomian dan menciptakan lapangan kerja baru. Mengingat hal
ini terkait dengan inisiatif untuk mendorong pertumbuhan ekonomi pada tingkat
individu, organisasi, dan nasional, kewirausahaan merupakan topik penting yang
perlu mendapat perhatian khusus (Sunardi, 2022).

Kewirausahaan semakin diakui sebagai penggerak utama pertumbuhan
ekonomi, terutama dalam menghadapi tantangan global seperti keterbatasan
lapangan kerja dan meningkatnya tingkat pengangguran. Hal ini mendorong
perlunya solusi alternatif, salah satunya adalah menumbuhkan entrepreneurial
intention di kalangan generasi muda. Mahasiswa dianggap memiliki potensi besar
untuk berkontribusi dalam penciptaan lapangan kerja melalui kewirausahaan.
Dalam konteks ini, entrepreneurial intention menjadi salah satu faktor kunci yang
mendorong suatu individu untuk mengambil langkah nyata dalam memulai usaha
mereka (Nabi et al., 2017).

Entrepreneurial intention mengacu pada kecenderungan seseorang untuk
terlibat dalam kegiatan kewirausahaan di masa mendatang. Ini sering menjadi
indikator kuat terhadap tindakan nyata, ketika seseorang memiliki niat yang kuat
lebih cenderung dalam mengeksplorasi peluang, mengembangkan ide bisnis, dan
mengambil risiko yang diperlukan untuk memulai bisnis (Lifidn & Fayolle, 2015).
Beragam faktor memengaruhi Entrepreneurial intention, termasuk faktor
psikologis, sosial, dan lingkungan. Salah satu faktor penting adalah keberadaan role
model.

Role model berperan penting dalam membentuk entrepreneurial intention.
Role model dapat berasal dari berbagai latar belakang, seperti keluarga, teman, atau
tokoh publik yang memberikan inspirasi melalui keberhasilan dan kegigihan

mereka dalam berbisnis (Kearney & Levine, 2020). Pengalaman nyata dari role



model tersebut menjadi sumber motivasi penting bagi individu yang
mempertimbangkan kewirausahaan sebagai pilihan karir.

Selain role model, entrepreneurial passion juga memainkan peran
signifikan dalam mendorong niat seseorang untuk memulai bisnis. Entrepreneurial
passion adalah dorongan emosional yang kuat yang membuat individu
berkomitmen menghadapi tantangan dan mencari peluang bisnis dengan penuh
antusias. Entrepreneurial passion dapat memotivasi individu untuk tetap gigih
dalam menghadapi risiko dan ketidakpastian yang sering terjadi dalam dunia bisnis
(Cardon et al., 2017). Dengan passion yang kuat, seseorang lebih cenderung
memiliki niat yang kuat untuk mewujudkan bisnis yang diimpikan.

Sampel dan subjek penelitian ini merupakan mahasiswa program studi
manajemen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara yang telah
mengambil mata kuliah kewirausahaan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
hubungan antara satu variabel dengan variabel lainnya. Selain itu, penelitian ini
juga berfokus pada peran penting institusi pendidikan dalam membentuk
entrepreneurial intention di kalangan mahasiswa. Program Merdeka Belajar —
Kampus Merdeka (MBKM) khususnya E-Week memberikan kesempatan kepada
mahasiswa untuk secara aktif terlibat dalam kegiatan kewirausahaan sebagai bagian
dari proses pembelajaran mereka. Universitas Tarumanagara juga mendorong
mahasiswa untuk meningkatkan nilai Ingeritas, Profesionalisme dan
Entrepreneurship. Dengan memperkuat entrepreneurial intention yang
dipengaruhi oleh role model dan entrepreneurial passion, diharapkan mahasiswa
akan lebih siap untuk memasuki dunia bisnis dan berkontribusi pada solusi ekonomi
melalui penciptaan lapangan kerja (Nugroho & Putra, 2020). Penelitian ini menguji
dua variabel independen dan satu variabel dependen yang berjudul “Pengaruh
Role Model dan Entrepreneurial Passion terhadap Entrepreneurial Intention di
Era Digital”.

2. ldentifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah tertera di atas, bahwa identifikasi

masalah pada penelitian ini, yaitu :



a.

Ketidakseimbangan Pasar Kerja di Tengah Pertumbuhan Populasi
Indonesia menghadapi tantangan signifikan dengan pertumbuhan populasi
yang pesat dan jumlah lulusan yang semakin meningkat setiap tahunnya,
menyebabkan ketidakcocokan antara pencari kerja dan lapangan pekerjaan
yang tersedia. Situasi ini mendorong generasi muda untuk mencari alternatif
lain, seperti memulai bisnis sendiri, untuk mengatasi persaingan ketat dalam
mencari kerja.

Dampak Role Model Terhadap Motivasi Berwirausaha

Di era digital, banyak role model di media sosial dan platform online yang
berbagi cerita sukses dan pengalaman pribadi mereka, menjadi sumber
inspirasi dan dorongan bagi para calon wirausahawan. Kehadiran role
model ini memainkan peran penting dalam membentuk motivasi
berwirausaha dengan memberikan panduan praktis dan contoh nyata.
Peran Entrepreneurial Passion dalam Keberhasilan Bisnis

Entrepreneurial passion adalah elemen kunci yang mendorong individu
untuk memulai dan mempertahankan usaha mereka meskipun menghadapi
berbagai tantangan. Dalam era digital, entrepreneurial passion di tengah
generasi muda makin berkembang karena akses yang lebih mudah ke
sumber daya, pengetahuan, dan jaringan yang mendukung pengembangan

bisnis.

3. Batasan Masalah

Dalam setiap penelitian, dibutuhkan sebuah batasan masalah agar penelitian

dapat lebih terspesifikasi pada satu tujuan, maka dapat disimpulkan bahwa batasan

masalah pada penelitian ini, yaitu :

a.

Memiliki subjek penelitian, yakni mahasiswa yang pernah mengambil mata
kuliah Kewirausahaan.
Variabel yang digunakan sebagai objek dalam penelitian ini, yaitu role

model dan entrepreneurial passion.



4. Rumusan Masalah

Dari latar belakang masalah yang terjadi, identifikasi masalah, dan juga
batasan masalah diatas, maka dapat disimpulkan bahwa rumusan masalah pada
penelitian ini, yaitu :

a. Apakah terdapat pengaruh positif role model terhadap entrepreneurial
intention di era digital?
b. Apakah terdapat pengaruh positif entrepreneurial passion terhadap

entrepreneurial intention di era digital?

B. Tujuan dan Manfaat Penelitian
1. Tujuan Penelitian
Dalam penelitian ini tujuan yang ingin dicapai yaitu:
a. Untuk mengetahui pengaruh role model terhadap entrepreneurial intention
di era digital.
b. Untuk mengetahui pengaruh entrepreneurial passion terhadap

entrepreneurial intention di era digital.



2. Manfaat Penelitian

Manfaat penelitian terbagi menjadi 2 bagian, yaitu manfaat teoritis dan
manfaat praktis. Terdapat penjelasan manfaat dari penelitian ini, antara lain:
a. Manfaat Teoritis

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan kontribusi pada
pengembangan studi kewirausahaan dengan mengkaji bagaimana
entrepreneurial intention dipengaruhi oleh role model dan entrepreneurial
passion, terutama dalam kerangka Theory of Planned Behavior (TPB).
Dengan mengintegrasikan variabel-variabel ini ke dalam TPB, studi ini
berupaya memperdalam pemahaman tentang bagaimana faktor eksternal,
seperti role model, dan faktor internal, seperti entrepreneurial passion,
memengaruhi entrepreneurial intention. Hasil penelitian ini diharapkan
dapat memperkaya literatur yang ada dalam bidang kewirausahaan dan
menjadi referensi bagi penelitian selanjutnya yang mengeksplorasi interaksi
antara variabel-variabel ini serta penerapan TPB dalam berbagai konteks

kewirausahaan, khususnya di era digital.

b. Manfaat Praktis

Penelitian ini dapat dijadikan referensi dalam penyusunan artikel
atau jurnal yang berkaitan dengan entrepreneurial intention di tingkat
universitas dan sekolah. Temuan dari penelitian ini memberikan dasar bagi
institusi  pendidikan untuk merancang kurikulum dan program
kewirausahaan yang lebih efektif. Dengan informasi yang diperoleh,
program studi dapat mengembangkan strategi pembelajaran yang lebih
sesuai dengan kebutuhan mahasiswa dan tuntutan pasar, sehingga
meningkatkan kualitas pendidikan kewirausahaan.

Penelitian ini diharapkan menawarkan wawasan berharga untuk
mempersiapkan diri dalam memulai dan menjalankan usaha. Melalui
pemahaman yang lebih baik tentang pengaruh role model dan
entrepreneurial passion, mahasiswa dapat mengidentifikasi sumber

inspirasi dan motivasi yang akan membantu mereka dalam perjalanan



kewirausahaan. Penelitian ini juga membantu mahasiswa memahami
pentingnya mengembangkan entrepreneurial intention yang kuat sebagai
langkah awal dalam memasuki dunia bisnis.

Penelitian ini juga memberikan kontribusi terhadap literatur yang
ada mengenai entrepreneurial intention, terutama dalam konteks
pendidikan sarjana. Hasil penelitian ini mendukung pelaksanaan program
Merdeka Belajar — Kampus Merdeka (MBKM) dengan memberikan
panduan untuk pengembangan program kewirausahaan yang dijalankan
oleh mahasiswa. Dengan demikian, penelitian ini memperkaya pemahaman
hubungan antara role model, entrepreneurial passion terhadap
entrepreneurial intention, serta membuka peluang untuk penelitian lebih

lanjut di bidang kewirausahaan.
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