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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakahterdapat pengaruh variabel
audit tenure, reputasi KAP dan komite audit terhadap kualitas audit (studi pada
perusahaan transportasi dan logistik pada tahun 2021-2023 yang terdaftar di bursa efek
indonesia) jenis penelitan ini adalah kuantitatif, dengan menggunakan data sekunder
dan jumlah populasi berjumlah 95 perusahaan transportasi dan logistik selama tahun
2021-2023, teknik pengambilan sampling dalam penelitian ini yaitu purposive
sampling dengan menggunakan kriteria perusahaan transportasi dan logistik yang
terdaftar secara terus menerus selama tahun 2021-2023 dan Perusahaan yang sudah
melaporan keuangan audited selama tahun 2021-2023, jumlah sampel dalam penelitian
ini sebesar 75 perusahaan. Data analisis yang digunakan software SPSS versi 26.
Hasil dalam penelitian ini menyatakan bahwa variabel audit tenure berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kualitas audit, variabel reputasi KAP berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kualitas audit, komite audit tidak berpengaruh terhadap
kualitas audit dan variabel audit tenure, reputasi KAP dan komite audit berpengaruh
secara simultan terhadap kualitas audit. manfaat dalam penelitian ini dapat dijadikan
informasi bagi peneliti selanjutnya dalam pengembangan penelitian dibidang kualitas
audit.

Kata Kunci: Audit tenure, reputasi KAP dan komite audit kualitas audit.

ABSTRACT

The purpose of this study was to determine whether there is an effect of the audit tenure
variable, KAP reputation and audit committee on audit quality (study of transportation
and logistics companies in 2021-2023 listed on the Indonesian stock exchange) This type
of research is quantitative, using secondary data and the total population is 95
transportation and logistics companies during 2021-2023, the sampling technique in this
study is purposive sampling using the criteria of transportation and logistics companies
that are registered continuously during 2021-2023 and companies that have audited
financial reports during 2021-2023, the number of samples in this study was 75
companies. The results in this study state that the audit tenure variable has a positive
and significant effect on audit quality, the KAP reputation variable has a positive and
significant effect on audit quality, the audit committee has no effect on audit quality and
the audit tenure variable, KAP reputation and audit committee simultaneously affect
audit quality. the benefits of this research can be used as information for further
researchers in developing research in the field of audit quality.

Keywords: Audit tenure, KAP reputation and audit committee audit quality.
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Rendahnya kualitas audit masih ditemukan pada perusahaan dibidang

tranportasi yaitu PT Garuda Indonesia Tbk. Pada tanggal 25 april 2019

laporan keuangan tahunan Garuda tersebut dinyatakan cacat setelah ditemukan

fakta bahwa Garuda Indonesia mengakui pendapatan terkait kerjasama yang

dilakukan dengan PT Mahata Aero Teknologi atas pembayaran yang akan

diterima Garuda setelah penandatanganan perjanjian sehingga hal tersebut

berdampak pada Laporan Laba Rugi Garuda. (https://pppk.kemenkeu.go.id/) dan

Yulaeli (2022).

Oleh karena itu terdapat penolakan tanda tangan oleh pihak

komisaris. Kementerian Keuangan melalui Pusat Pembinaan Profesi Keuangan

kemudian melakukan pemeriksaan terhadap Akuntan Publik Kasner Sirumapea

dan KAP Tanubrata, Sutanto, Fahmi, Bambang & Rekan (anggota organisasi

audit internasional BDO) yang melakukan audit atas Laporan Keuangan PT

Garuda Indonesia Tbk tahun buku 2018. Kementerian Keuangan menemukan

telah terjadi pelanggaran atas Standar Audit (SA) – Standar Profesional

Akuntan Publik (SPAP) SA 315, SA 500, dan SA 560 yang dilakukan oleh

Auditor dari KAP yang berpengaruh pada opini Laporan Auditor Independen

(LAI). (https://pppk.kemenkeu.go.id/). Oleh karena itu sangat penting dalam

memilih jasa akuntan publik dalam melaksanakan pemeriksaan keuangan, karena

pentingnya kualitas audit yang mempunyai pengaruh terhadap pihak

berkepentingan ataupun masyarakat.

Terdapat beberapa faktor yang mempengaruhi kualitas audit salah

satunya audit tenure, merupakan lamanyahubungan antara partner dari KAP

dengan klien. Tenure audit yang panjang dapat meningkatkan kompetensi

audit. Partner yang mengaudit dapat mendasarkan pengetahuan auditnya
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pada pengetahuan klien yang luas, yang sudah berkembang dari waktu ke

waktu. Disisi lain tenure yang panjang dapat merusak independensi auditor.

Hal ini didukung juga dengan penelitian Widyastuti dkk (2022) yang

menyatakan variabel audit tenure berpengaruh terhadap kualitas audit. Hal ini

berbeda dengan hasil yang dilakukan Bambang dkk (2022) yang menyatakan

audit tenure tidak berpengaruh terhadap kualitas audit. Selain itu faktor yang

mempengaruhi kualitas audit yaitu reputasi KAP, merupakan pandangan atau

pendapat atas kepercayaan publik, prestasi dan nama baik yang dimiliki oleh

kantor akuntan public Heri (2017:40) hal ini didukung dengan penelitian

Hadiwibowo dan Winda (2023) yang menyatakan variabel Reputasi KAP

berpengaruh terhadap kualitas audit. Hal ini berbeda dengan penelitian yang

dilakukan Putro (2021) yang menyatakan variabel reputasi KAP tidak

berpengaruh terhadap kualitas audit.

Variabel komite audit juga menjadi salah satu faktor yang mempunyai

pengaruh terhadap kualitas audit, Komite audit ialah bagian dewan komisaris

perusahaan yang memiliki tanggung jawab dalam menjaga auditor dengan

mempertahankan independensi akan campur tangan manajemen. hal ini

didukung dengan penelitian Pasali dan Arief (2023) yang menyatakan variabel

komite Audit berpengaruh terhadap kualitas audit. Hal ini berbeda dengan

penelitian yang dilakukan Widyastuti (2022) yang menyatakan variabel komite

Audit tidak berpengaruh terhadap kualitas audit.

Berdasarkan fenomena yang telah diuraikan, penulis terdorong untuk

melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Audit Tenure, Reputasi Kap

Dan Komite Audit Terhadap Kualitas Audit (Studi Pada Perusahaan

Transportasi dan Logistik pada tahun 2021-2023 yang Terdaftar di Bursa

Efek Indonesia).
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1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan penjelasan latar belakang masalah diatas, rumusan masalah pada penelitian

ini adalah sebagai berikut:

1. Apakah Audit Tenure berpengaruh terhadap Kualitas Audit?

2. Apakah Reputasi KAP berpengaruh terhadap Kualitas Audit?

3. Apakah Komite Audit berpengaruh terdahap Kualitas Audit?

1.3 Tujuan dan Manfaat Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah yang diuraikan diatas, tujuan dari penelitian ini adalah :

1. Menguji pengaruh Audit Tenure terhadap Kualitas Audit.

2. Menguji pengaruh Reputasi KAP terhadap Kualitas Audit.

3. Menguji pengaruh Komite Audit terdahap Kualitas Audit.

Penelitian ini diharapkan juga dapat memberikan manfaat untuk berbagai pihak terutama

peneliti selanjutnya yang dapat menggunakan penelitian ini sebagai acuan atau referensi atas

penelitian yang dilakukan.
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