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ABSTRAK 

PENGARUH KARAKTERISTIK KOMITE AUDIT TERHADAP 

KINERJA KEUANGAN 

The objective of this research is to investigate the impact of audit committee 

characteristics, such as audit committee size, meeting frequency and gender 

diversity, on financial performance of banks in Indonesia from 2021 to 2023 

which were included in KBMI 3 (category 3 of banks based on core capital) as of 

31 December 2023. The samples were selected by using purposive sampling 

method and the valid data was 12 banks. This research used multiple linear 

regression analysis generated by Eviews 12. The results indicate that audit 

committee gender diversity has a significant positive effect on financial 

performance. Audit committee size also has a positive effect on financial 

performance but it is not significant. On the contrary, the frequency of audit 

committee meetings has an insignificant negative effect on financial performance. 

 

Keywords: Audit Committee Characteristics, Financial Performance, Banks 

 
Abstrak: 

Tujuan penelitian ini adalah untuk meneliti pengaruh karakteristik komite audit, 

yaitu ukuran, frekuensi rapat, dan keragaman gender komite audit terhadap kinerja 

keuangan perbankan di Indonesia tahun 2021-2023 yang termasuk dalam KBMI 3 

(Kelompok Bank berdasarkan Modal Inti 3) per 31 Desember 2023. Sampel 

diambil menggunakan metode purposive sampling dan data yang valid adalah 12 

bank. Penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda yang diolah 

menggunakan Eviews 12. Hasil penelitian ini mengindikasikan bahwa keragaman 

gender komite audit berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja keuangan. 

Ukuran komite audit juga berpengaruh positif terhadap kinerja keuangan namun 

tidak signifikan. Sedangkan frekuensi rapat komite audit berpengaruh negatif 

tidak signifikan terhadap kinerja keuangan. 

 

Kata Kunci: Karakteristik Komite Audit, Kinerja Keuangan, Bank 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Permasalahan 

1. Latar Belakang Masalah 

Pertumbuhan dan perkembangan ekonomi di suatu negara 

dipengaruhi oleh sektor keuangan yang sehat. Sebagai bagian dari sektor 

keuangan, bank dituntut untuk memiliki kinerja keuangan yang baik dan 

efisien untuk menunjang kelancaran pembangunan ekonomi (Tura, 2024). 

Berdasarkan Undang-undang Nomor 10 Tahun 1998 tentang Perbankan, 

bank digambarkan sebagai badan usaha yang menampung uang 

masyarakat dalam bentuk tabungan dan menyalurkannya kembali kepada 

masyarakat dalam bentuk kredit dan/atau bentuk lain dalam upaya 

meningkatkan taraf hidup masyarakat. Penyaluran dana yang dilakukan 

bank berfungsi untuk menggerakkan roda perekonomian masyarakat 

(Bhegawati & Utama, 2020).  

Saat ini, kondisi ekonomi global masih berada dalam 

ketidakpastian. Geopolitik adalah penyebab utama gejolak perekonomian 

saat ini, terutama sehubungan dengan perang di Palestina dan Ukraina 

serta isu perang dagang antara Amerika Serikat dan Tiongkok. Menurut 

prediksi IMF (International Monetary Fund) di tahun 2024, perekonomian 

pada negara maju akan menguat, sementara perekonomian pada negara 

berkembang seperti Indonesia akan stabil dan cenderung melemah. Pada 

akhir Triwulan I 2024, kinerja perbankan di Indonesia masih relatif stabil 

(Badan Kebijakan Fiskal, 2024). Akan tetapi, jika kinerja keuangan 

perbankan menurun, perekonomian di suatu negara juga akan terdampak. 

Baik atau buruknya kinerja keuangan bank dapat terlihat dari kemampuan 

menghasilkan laba. Tingginya kemampuan bank dalam menghasilkan laba 

berbanding lurus dengan kinerja keuangannya (Khalifaturofi'ah, 2023).  
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Indonesia, sebagai negara berkembang, memiliki lingkungan 

kelembagaan (institutional environment) yang secara signifikan berbeda 

dengan negara maju. Perbedaan ini ditandai dengan intervensi pemerintah 

yang signifikan, institusi hukum yang lemah, dan konsentrasi kepemilikan 

yang tinggi. Elemen kelembagaan ini membentuk struktur bisnis di negara 

berkembang kemudian mempengaruhi tata kelola perusahaan. Pemilik 

perusahaan di negara-negara berkembang seringkali terlibat dalam 

pengambilan keputusan yang bertujuan untuk memberikan keuntungan 

individu mereka di atas kepentingan pemegang saham, nilai perusahaan 

dan maksimalisasi kinerja perusahaan. Untuk mengurangi permasalahan 

ini, perusahaan harus mampu menerapkan praktik tata kelola yang baik. 

(Ahmed, Hassan, & Magar, 2024). 

Tata kelola perusahaan menjadi salah satu elemen kunci yang dapat 

berdampak pada kinerja keuangan suatu perusahaan (Khalifaturofi'ah, 

2023; Nouraldeen, 2024). Tata kelola perusahaan dapat melindungi 

kepentingan pemegang saham melalui perannya dalam mengawasi dan 

memberikan saran kepada pengelola perusahaan. Baik masalah perbedaan 

kepentingan di antara pemegang saham mayoritas dan pemegang saham 

minoritas maupun masalah informasi asimetris dapat diminimalisir dengan 

mekanisme tata kelola yang baik (Al Farooque, Buachoom, & Sun, 2020). 

Buruknya tata kelola perusahaan dapat mengakibatkan kegagalan 

finansial. Maka dari itu, standar dan regulasi terkait tata kelola perusahaan 

terus dikembangkan sejak terjadinya krisis dan kegagalan finansial yang 

menimpa berbagai lembaga keuangan dunia (Ahmed et al., 2024). 

Perusahaan dengan mekanisme tata kelola yang baik juga akan memiliki 

kinerja yang memuaskan. Dengan demikian, perusahaan terus berusaha 

untuk meningkatkan sistem atau mekanisme tata kelola untuk 

meningkatkan kinerja dan reputasi perusahaan dimata pemegang saham 

(Ahmed et al., 2024). 

Salah satu unit organisasi terpenting dalam tata kelola perusahaan 

yang berperan dalam mengawasi dan memantau perusahaan adalah komite 
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audit. Memastikan akurasi dan transparansi laporan keuangan perusahaan 

serta kesesuaiannya dengan standar akuntansi merupakan tanggung jawab 

utama komite audit (Nouraldeen, 2024). Para peneliti berpendapat bahwa 

penelitian akademik tidak boleh hanya berfokus pada eksistensi pimpinan 

perusahaan, tetapi juga harus berfokus pada komposisi dan pengalaman 

mereka. Hal ini akan mengarah pada baiknya praktik tata kelola 

perusahaan dan pada akhirnya akan mengoptimalkan kinerja keuangan 

(Ahmed et al., 2024). Dengan demikian, penelitian ini berfokus pada tiga 

karakteristik komite audit, yaitu ukuran, frekuensi rapat, dan keragaman 

gender komite audit. 

 

2. Identifikasi Masalah 

Meskipun terdapat banyak penelitian mengenai dampak 

karakteristik komite audit terhadap kinerja keuangan, temuan penelitian 

tersebut sangat beragam dan tidak konsisten. Berdasarkan temuan Umar, 

Shawai, Adesugba, dan Jibril (2024) pada bank di Afrika dan penelitian 

Nouraldeen (2024) pada bank di Lebanon, ukuran komite audit 

meningkatkan kinerja keuangan. Namun, ukuran komite audit mempunyai 

dampak negatif terhadap kinerja keuangan, menurut penelitian yang 

dilakukan oleh Ahmed et al. (2024) pada bank di Mesir. Hasil riset 

Nouraldeen (2024) menyimpulkan bahwa frekuensi rapat komite audit 

dapat memberikan dampak positif terhadap kinerja keuangan. Namun, 

hasil sebaliknya disimpulkan oleh Ahmed et al. (2024). Kesenjangan hasil 

ini juga muncul pada pengaruh keberagaman gender komite audit terhadap 

kinerja keuangan perbankan, yang positif dalam riset Ahmed et al. (2024) 

namun negatif dalam riset Umar et al. (2024). 

Sementara itu, pada penelitian terdahulu yang dilakukan di 

Indonesia, penelitian Katsirin, Syarief, & Sumiyati (2022) menyimpulkan 

bahwa hanya frekuensi rapat komite audit yang memberikan dampak 

positif terhadap kinerja keuangan bank konvensional, sedangkan 

partisipasi perempuan meningkatkan kinerja bank syariah. Ukuran komite 
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audit menjadi satu-satunya faktor yang meningkatkan kinerja perusahaan 

dalam penelitian Syariati & Purwaningsih (2024) pada industri makanan 

dan minuman. Konklusi dari studi Kusmawati & Nuswantara (2023) 

terhadap perusahaan yang terdaftar di LQ45 tahun 2016-2020, ukuran dan 

frekuensi rapat berpengaruh negatif pada keberhasilan perusahaan. 

Melihat perbedaan temuan di Indonesia dan di beberapa negara 

seperti yang telah dipaparkan diatas, peneliti ingin meneliti kembali 

bagaimana sebenarnya hubungan antara karakteristik komite audit 

terhadap kinerja keuangan di Indonesia.  

 

3. Batasan Masalah 

Ruang lingkup penelitian ini dibatasi pada sub-sektor perbankan di 

Indonesia agar tidak terjadi penyimpangan. Bank yang akan diteliti hanya 

bank yang termasuk dalam dalam Kelompok Bank berdasarkan Modal Inti 

(KBMI) 3 per 31 Desember 2023. Penelitian ini hanya mencakup periode 

2021 – 2023. Data perusahaan yang relevan diambil dari website setiap 

bank tersebut. Variabel independen yang mempengaruhi kinerja keuangan 

pun hanya difokuskan pada karakteristik komite audit.  

 

4. Rumusan Masalah 

Peneliti mengembangkan beberapa permasalahan berdasarkan 

identifikasi masalah dan latar belakang di atas sebagai berikut: 

a. Apakah ukuran komite audit berpengaruh positif terhadap kinerja 

keuangan? 

b. Apakah frekuensi pertemuan komite audit berpengaruh positif terhadap 

kinerja keuangan? 

c. Apakah keragaman gender komite audit berpengaruh positif terhadap 

kinerja keuangan? 
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B. Tujuan dan Manfaat 

1. Tujuan 

Dengan menggunakan pemaparan sebelumnya sebagai landasan, 

tujuan penelitian ini ialah: 

a. Untuk mengetahui apakah ukuran komite audit berpengaruh positif 

terhadap kinerja keuangan. 

b. Untuk mengetahui apakah frekuensi pertemuan komite audit 

berpengaruh positif terhadap kinerja keuangan. 

c. Untuk mengetahui apakah keragaman gender komite audit 

berpengaruh positif terhadap kinerja keuangan. 

 

2. Manfaat 

a. Bagi akademisi 

Melalui pemahaman menyeluruh tentang karakteristik komite audit 

dan dampaknya terhadap peningkatan kinerja keuangan di negara 

berkembang seperti Indonesia, penelitian ini diharapkan dapat 

memajukan dan memperluas pengetahuan dan teori. 

b. Bagi praktisi 

Dengan adanya penelitian ini diharapkan dapat menjadi masukan bagi 

para stakeholders—khususnya pembuat kebijakan, regulator, 

pemegang saham, dan manajemen perusahaan—mengenai 

karakteristik komite audit yang dapat meningkatkan kinerja keuangan 

perusahaan sehingga kebijakan dapat disusun dengan tepat dan 

pengambilan keputusan dapat berjalan efektif.  

c. Bagi peneliti lain 

Penelitian ini dapat menjadi menjadi landasan bagi penelitian 

berikutnya. Penelitian yang akan dilakukan di kemudian hari 

disarankan untuk meneliti kembali topik ini dengan modifikasi seperti 

menggunakan variabel tambahan atau membahas masalah yang belum 

dikupas oleh peneliti. 
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