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ABSTRAK

Karya tulis ilmiah Skripsi ini dibuat untuk mengetahui bagaimanakah pengaturan
mengenai kedaluwarsa terhadap suatu gugatan pemutusan hubungan kerja,
mengingat kedaluwarsa merupakan suatu instrumen hukum yang dapat digunakan
untuk dapat lepas dari suatu kewajiban yang diakibatkan karena telah lewatnya
suatu tenggang waktu yang telah ditentukan oleh undang-undang. Latar belakang
penelitian ini adalah seorang pekerja mengajukan gugatan atas pemutusan
hubungan kerja yang dijatuhkan kepadanya, namun pengajuan gugatan yang
dilakukan telah melampaui batasan waktu yang telah ditetapkan dalam undang-
undang namun hakim tidak menyatakan bahwa gugatan yang diajukan sudah
kedaluwarsa, disini terjadi kesenggangan hukum antara apa yang diputuskan oleh
hakim bertolak belakang dengan apa yang diatur dalam undang-undang. Tujuan
dari pembuatan skripsi ini adalah untuk menemukan jawaban bagaimanakah
seharusnya penerapan kedaluwarsa terhadap gugatan pemutusan hubungan kerja
yang diajukan oleh pekerja, dan menemukan suatu solusi dan penerapan dasar
hukum yang benar terhadap permasalahan yang terjadi. Adapun penelitian skripsi
ini dilakukan dengan menggunakan metode penelitian normatif, dimana peneliti
dalam skripsi ini meneliti permasalahan yang diangkat dengan menganalisisnya
terhadap undang-undang terkait untuk dapat dilihat apakah dasar hukum yang
digunakan oleh hakim dalam memutus gugatan ini tidak kedaluwarsa sudah sesuai
dengan undang-undang atau tidak disertai dengan argumentasi hukum yang
mendukung dan juga beberapa putusan Mahkamah Konstitusi. Kesimpulan yang
didapatkan dalam penelitian ini adalah terdapat kekeliruan dasar hukum yang
digunakan oleh hakim, dan hakim seolah-olah tidak melihat rentang waktu sejak
pekerja diakhir hubungan kerjanya hingga tanggal dimana pekerja mengajukan
gugatan tersebut.

Kata Kunci: Kedaluwarsa, Pemutusan hubungan kerja, Batasan waktu
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ABSTRACT

This scientific paper was written to determine how the expiration of a claim for
termination of employment is regulated, considering that expiration is a legal tool
that can be used to escape an obligation resulting from the expiration of a time
limit determined by law, this scientific paper was written to determine how the
expiration of a claim for termination of employment is regulated. The background
of this thesis is a worker filed a lawsuit to terminate his employment relationship.
However, the lawsuit was filed more than the legally allowed period, and the
judge failed to declare that the lawsuit had expired its course, creating a legal
void. What the judge rules is different from what the law stipulates. This thesis
aims to determine the proper legal basis for the issues that arise and to provide
answers regarding the application of the statute of limitations to worker claims
for termination of employment. Normative research methods were used to conduct
this thesis research. The researcher looked at the issues raised and compared

the lawsuit was still valid and supported by multiple Constitutional Court

foundation needed to be corrected, and it appears that the judge overlooked the

date the worker filed the lawsuit.

Keywords: Expiration, Termination of employment, Time limit.
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