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ABSTRAK

Dengan industri kreatif yang terus berkembang, ide-ide kreatif dan inovatif menjadi
kunci untuk tetap dapat bersaing. Bentuk inovasi yang bisa diukur salah satunya
adalah innovative work behavior (IWB). Salah satu determinan dari IWB adalah
work passion (WP). WP berhubungan dengan work-life thoughts yang terjadi saat
kehidupan profesional dan pribadi terintegrasi, digambarkan dengan variabel
work-life integration (WLI). Dengan demikian, penelitian kuantitatif prediktif
korelasional ini bertujuan untuk mengetahui peran WP terhadap IWB dan lebih
lanjut untuk mengetahui peran WLI sebagai moderator pada pekerja industri kreatif
di Jabodetabek. 200 pekerja industri kreatif yang berdomisili di Jabodetabek dan
sudah bekerja selama minimal satu tahun menjadi partisipan dalam penelitian ini.
Hasil menunjukkan kedua hipotesis terbukti diterima. WP berperan terhadap IWB
dan WLI terbukti berperan sebagai moderator dengan pengaruh yang negatif
setelah WLI dimasukkan sehingga dinyatakan melemahkan peran WP terhadap
IWB. Pekerja industri kreatif di Jabodetabek juga sangat sering menunjukkan
perilaku kinerja inovatif saat bekerja, memiliki passion yang tinggi terhadap
pekerjaannya, dan domain antara kehidupan pribadi dan profesionalnya sudah
melangkahi batas masing-masing domain. Kemudian, analisis data tambahan
menunjukkan masing-masing dimensi dari WP memiliki pengaruh yang positif
terhadap IWB. Lalu, data demografis pengaturan jam kerja yang fleksibel, sistem
kerja WFA, dan status pekerjaan pekerja lepas/ paruh waktu menunjukkan potensi
yang lebih tinggi dalam mendukung nilai IWB, WP, dan WLI dibandingkan dengan
pilihan lainnya dalam kategori masing-masing.

Kata Kunci: innovative work behavior, work passion, work-life integration, pekerja
industri kreatif, tujuan pembangunan berkelanjutan.



