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ABSTRAK

Amanda Lianna (705229101)

Hubungan Work Passion dan Professional Quality of Life pada Guru Anak
Berkebutuhan Khusus; Dr. Riana Sahrani, M.Si., Psikolog. Program Studi S-1
Psikologi, Universitas Tarumanagara. (i-xvi, 102 halaman, P1-P11, L1-L65)

Penelitian mengungkapkan bahwa guru anak berkebutuhan khusus (ABK) dinilai
memiliki resiko tinggi untuk mengalami kelelahan emosional berkepanjangan karena
tekanan mental dan beban kerja yang berat di pekerjaan mereka. Stres yang dialami
oleh guru ABK ini dikaitkan dengan konsep Kualitas Hidup Profesional atau
Professional Quality of Life (ProQol) yang merupakan indeks untuk menginvestigasi
kualitas hidup profesional penolong ketika bekerja di bidang pekerjaan mereka.
ProQOL meliputi 2 aspek yaitu compassion satisfaction (CS) dan compassion fatigue
(CF) yang meliputi 2 elemen yaitu burnout dan Secondary Traumatic Stress (STS).
Penelitian ini bertujuan untuk melihat apakah work passion dalam diri individu
memiliki hubungan dengan tingkat kualitas hidup profesional seseorang. Work
passion adalah kecenderungan kuat terhadap pekerjaan yang sangat disukai dan
dianggap menjadi bagian dari identitas individu. Penelitian dilakukan dengan metode
penelitian kuantitatif korelasional. Alat ukur yang digunakan untuk meneliti work
passion adalah Passion Scale dan ProQOL versi 5 untuk meneliti ProQOL.
Partisipan dari penelitian ini adalah 121 guru yang bekerja dengan ABK. Hasil dari
penelitian ini menunjukan adanya hubungan antara work passion dengan ProQOL
dan menerima hipotesis penelitian. Guru ABK pada penelitian ini dinilai memiliki
tingkat work passion yang tinggi, tingkat CS yang tinggi, dan tingkat burnout serta
STS yang rendah. Hasil korelasional menyatakan bahwa adanya hubungan positif
yang signifikan antara WP dengan CS (r(119) = +.602, p < 0,05), hubungan negatif
yang signifikan antara WP dan burnout (1(119) = -.487, p < 0,05), dan hubungan
negatif yang signifikan antara WP dan STS (r(119) = -.384, p < 0,05).

Kata kunci: work passion, professional quality of life, compassion satisfaction,
compassion fatigue, burnout, secondary traumatic stress.
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