
 

 

 
 

 
 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI 

JAKARTA 

 

 

 
SKRIPSI 

 

 

PENGARUH MOTIVASI DAN KEPRIBADIAN TERHADAP 

MINAT MENJADI WIRAUSAHA PADA MAHASISWA 

FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

 

 

DIAJUKAN OLEH : 

NAMA : ERVA SUGIHARTO 

NPM 115090018 

 

 

 

 
UNTUK MEMENUHI SEBAGIAN DARI SYARAT-SYARAT 

GUNA MENCAPAI GELAR 

SARJANA EKONOMI 

2013 



ii  

 

 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI 

JAKARTA 

 

 

 

TANDA PERSETUJUAN SKRIPSI 
 

 

NAMA : ERVA SUGIHARTO 

NO. POKOK MAHASISWA : 115090018 

PROGRAM JURUSAN : S1 / MANAJEMEN 

MATA KULIAH POKOK : KEWIRAUSAHAAN 

JUDUL SKRIPSI : PENGARUH MOTIVASI DAN 

KEPRIBADIAN TERHADAP MINAT 

MENJADI WIRAUSAHA 

PADA MAHASISWA FAKULTAS 

EKONOMI UNIVERSITAS 

TARUMANAGARA 

 

 

 

 
Jakarta, 17 Desember 2012 

Pembimbing, 

 

 

 

 

 

Mei Ie, SE, MM 



iii  

 

 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI 

JAKARTA 

 
 

TANDA PERSETUJUAN SKRIPSI 

SETELAH LULUS UJIAN SKRIPSI/KOMPREHENSIF 

 

NAMA : ERVA SUGIHARTO 

NO. POKOK MAHASISWA : 115090018 

PROGRAM JURUSAN : S1 / MANAJEMEN 

MATA KULIAH POKOK : KEWIRAUSAHAAN 

JUDUL SKRIPSI : PENGARUH MOTIVASI DAN 

KEPRIBADIAN TERHADAP MINAT 

MENJADI WIRAUSAHA PADA 

MAHASISWA FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

 
Tanggal: 9 Januari 2013 Ketua Penguji: 

 

 

 
(Drs. Nyoman Suprastha, M.M.) 

Tanggal: 9 Januari 2013 Anggota Penguji: 

 

 

 

(Mei Ie, S.E., M.M.) 

Tanggal: 9 Januari 2013 Anggota Penguji: 
 

 

 
 

(Dra. Mimi SA. M.M.) 



iv  

 

 

ABSTRAK 

 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI 

JAKARTA 

 

(A) ERVA SUGIHARTO (115090018) 

 

(B) PENGARUH MOTIVASI DAN KEPRIBADIAN TERHADAP MINAT 

MENJADI WIRAUSAHA PADA MAHASISWA FAKULTAS 

EKONOMI UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

 

(C) xiii + 79 hlm, 2013, tabel 19; gambar 7; lampiran 11 

 

(D) KEWIRAUSAHAAN 

 

(E) Abstract: This study was conducted to determine the influence of motivation 

and personality of students in Economic Faculties in Tarumanagara 

University to entrepreneurial intention, to determine the influence of 

motivation of students in Economic Faculties in Tarumanagara University 

partially to entrepreneurial intention, and to determine the influence of 

personality of students in Economic Faculties in Tarumanagara University 

partially to entrepreneurial intention. Motivation were measured through 

the attributes of independence ambitions, self-realization, and the factors 

driving. Personality were measured through the attributes of hard work, self 

confidence, creativity, and courage to act. Entrepreneurial intention were 

measured through the attributes of career, entrepreneurship, and time. The 

population is all students of economic faculties in Tarumanagara University. 

The sampling frame for this research was limited to students year of 2008-

2010 in Tarumanagara University. The purposive sampling methods used in 

this research. The methods of data collection conducted by distributing 

questionnaires to 100 respondents. The techniques of data analysis using 

multiple regression. The findings of this research showed that motivation 

and personality simultaneously influenced significantly on entrepreneurial 

intention at Economic Faculties in Tarumanagara University with 

confidence level 95%, motivation partially influenced significantly on 

entrepreneurial intention at Economic Faculties in Tarumanagara 

University with confidence level 95%, and personality partially not 

influenced significantly on entrepreneurial intention at Economic Faculties 

in Tarumanagara University with confidence level 95%. 

 

(F) Daftar acuan 26 (1980-2012) 

(G) Mei Ie, SE, MM 
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I know I have to live my life to the best, 

and do the best I can do in this moment. 

Past is a past, future has not come yet, 

so, just live in this moment. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
 

A. Permasalahan 

 

1. Latar Belakang 

 

Saat ini, masalah pengangguran semakin marak dibicarakan oleh masyarakat 

Indonesia. Hal ini terutama karena adanya keterbatasan kesempatan kerja yang 

tersedia. Keterbatasan kesempatan kerja tersebut bisa dialami siapa saja, terutama 

oleh mahasiswa dan calon alumni yang akan segera mencari pekerjaan setelah lulus 

dari Universitas mereka. Berdasarkan harian Kompas 

(http://edukasi.kompas.com/read/2012/07/05/17030078/Banyak.yang.Nganggur.S 

arjana.Harusnya.Jadi.Entrepreneur), Kementerian Koperasi dan UKM merilis 
 

setidaknya ada 493.000 sarjana lulusan perguruan tinggi baik negeri mau pun 

swasta yang mengganggur. Banyaknya sarjana yang menjadi pengangguran karena 

mereka terpaku untuk menjadi pekerja, bukan mencetak lapangan pekerjaan. 

Sementara itu, saat ini sudah banyak Universitas yang mengajarkan bidang 

kewirausahaan kepada mahasiswanya. Hal ini menyebabkan bidang kewirausahaan 

semakin banyak ditekuni oleh generasi muda. Menjadi seorang wirausaha muda dan 

sukses diperlukan pelatihan serta motivasi sedini mungkin, dan perlu dilihat dari 

kemandirian yang sudah dicapai oleh mahasiswa, serta kepribadian mahasiswa 

tersebut. 

Salah satu jalan keluar untuk mengurangi pengangguran adalah dengan 

menumbuhkan jiwa wirausaha pada mahasiswa perguruan tinggi, yang diharapkan 

http://edukasi.kompas.com/read/2012/07/05/17030078/Banyak.yang.Nganggur.S
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dapat menjadi seorang wirausaha yang terdidik, sukses, dan mampu membuka 

lowongan pekerjaan bagi masyarakat Indonesia dan membantu perekonomian 

bangsa. Zimmerer (2002: 12) menyatakan bahwa salah satu faktor pendorong 

pertumbuhan kewirausahaan disuatu negara terletak pada peranan universitas 

melalui penyelenggaraan pendidikan kewirausahaan. Mahasiswa dapat melihat 

seberapa besar keinginan mereka untuk menjadi seorang wirausaha dan bagaimana 

kemampuan yang mereka miliki yang juga dapat dilihat dari kepribadian 

mahasiswa dan seberapa besar motivasi mereka untuk menjadi seorang wirausaha. 

Motivasi dan kepribadian adalah faktor penting yang perlu diteliti agar pengambilan 

keputusan untuk menjadi wirausaha dapat dipertimbangkan dengan baik dan benar. 

Sedangkan para ahli mengemukakan bahwa seseorang memiliki minat 

berwirausaha karena adanya suatu motif tertentu, yaitu motif berprestasi. Motif 

berprestasi adalah suatu nilai sosial yang menekankan pada hasrat untuk mencapai 

yang terbaik guna mencapai kepuasan secara pribadi (Suhandana, 1980: 55). Faktor 

dasarnya adalah adanya kebutuhan yang harus dipenuhi. 

Beberapa penelitian tentang minat mahasiswa untuk memilih menjadi wirausaha 

masih relatif terbatas di Indonesia. Beberapa studi yang pernah dilakukan antara 

lain faktor yang berpengaruh terhadap niat kewirausahaan (Suharti & Sirine, 2011: 

124-134), motivasi mahasiswa untuk berkarir sebagai wirausaha (Darpujiyanto, 

2011: 65-73), peran pendidikan kewirausahaan, kepribadian, dan lingkungan 

terhadap minat siswa SMK untuk berwirausaha di kota Bekasi (Lutfiadi & 

Rahmanto, 2011: 56-65), minat mahasiswa menjadi 
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wirausaha (Budiati, Yani, dan Universari, 2011: 1-15), pada umumnya belum 

mencakup sebagian besar faktor pengambilan keputusan untuk menjadi wirausaha. 

Faktor-faktor tersebut memiliki cakupan yang sangat luas, sehingga diperlukan 

penelitian dan studi lainnya untuk melengkapi dan menambahkan informasi pada 

bidang kewirausahaan., terutama dalam minat untuk menjadi wirausaha. 

 
 

2. Identifikasi 

 

Berdasarkan latar belakang permasalahan diatas, maka dapat diidentifikasi 

masalah-masalah sebagai berikut: 

a. Bagaimana pandangan mahasiswa terhadap kerja keras untuk menjadi 

wirausaha 

b. Apakah faktor demografi, sikap, dan kontekstual berpengaruh terhadap niat 

kewirausahaan 

c. Apakah berwirausaha merupakan solusi untuk menghindari pengangguran 

setelah lulus dari universitas 

d. Apakah terdapat pengaruh motivasi dan kepribadian terhadap minat menjadi 

wirausaha pada mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara 

e. Apakah terdapat pengaruh secara parsial motivasi terhadap minat menjadi 

wirausaha pada mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara 

f. Apakah terdapat pengaruh secara parsial kepribadian terhadap minat menjadi 

wirausaha pada mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara 
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g. Apakah motivasi yang diberikan dalam organisasi memicu keinginan untuk 

memulai usaha sendiri 

h. Bagaimana pribadi mahasiswa dalam menanggapi keinginan untuk 

berwirausaha 

 
 

3. Pembatasan 

 

Mengingat luasnya ruang lingkup penelitian maka diperlukan pembatasan 

masalah dalam penelitian ini. Berdasarkan uraian yang terdapat dalam latar 

belakang masalah dan identifikasi masalah di atas, pembatasan masalah dalam 

setiap variabel akan dijelaskan sebagai berikut: 

a. Variabel motivasi yang dibahas mencakup ambisi kemandirian, realisasi diri, 

dan faktor pendorong motivasi. 

b. Variabel kepribadian yang dibahas mencakup keinginan untuk bekerja keras, 

tingkat percaya diri mahasiswa, tingkat kreativitas yang dimiliki mahasiswa, 

dan keberanian mahasiswa untuk bertindak. 

c. Variabel minat untuk berwirausaha yang dibahas mencakup karier yang akan 

dipilih mahasiswa, keinginan untuk menjadi wirausaha, dan penetapan jangka 

waktu untuk memulai wirausaha. 

d. Responden dalam penelitian ini difokuskan pada mahasiswa tingkat akhir 

Universitas Tarumanagara Fakultas Ekonomi, yaitu dari angkatan 2008 sampai 

dengan angkatan 2010. 
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4. Perumusan 

 

Berdasarkan batasan masalah yang ada, maka didapatkan rumusan masalah 

sebagai berikut: 

a. Apakah terdapat pengaruh motivasi dan kepribadian terhadap minat menjadi 

wirausaha pada mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara? 

b. Apakah terdapat pengaruh secara parsial motivasi terhadap minat menjadi 

wirausaha pada mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara? 

c. Apakah terdapat pengaruh secara parsial kepribadian terhadap minat menjadi 

wirausaha pada mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara? 

 
 

B. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

 

1. Tujuan 

 

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah: 

 

a. Untuk mengetahui pengaruh motivasi dan kepribadian terhadap minat menjadi 

wirausaha pada mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara 

b. Untuk mengetahui pengaruh secara parsial motivasi terhadap minat menjadi 

wirausaha pada mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara 

c. Untuk mengetahui pengaruh secara parsial kepribadian terhadap minat menjadi 

wirausaha pada mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara 

 
 

2. Manfaat 

 

Manfaat yang diharapkan dari penelitian ini adalah: 



6  

 

 

a. Bagi mahasiswa, hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai saran dan 

masukan yang dapat dijadikan sebagai pertimbangan dalam pengambilan 

keputusan untuk menjadi wirausaha. 

b. Bagi pembaca, hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai pengembangan ilmu 

pengetahuan dan menambah wawasan yang berkaitan dengan bidang 

kewirausahaan.
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