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ABSTRAK

Eg))}idm:la : Aufan Ahdi (NIM: 205180290)

: HAK UPAH PEKERJA AKIBAT PEMUTUSAN
HUBUNGAN KERJA SEPIHAK BERDASARKAN UNDANG-
UNDANG NO. 13 TAHUN 2003 TENTANG
ﬁﬂggﬁgﬁﬁgm (STUDI KASUS: PUTUSAN NOMOR

. -PHIL.PLW, ]

O i /2019/PN.JKT.PST)

(D) g;?h kunci : Ketenagakerjaan, Pemutusan Hubungan Kerja, Hak

(E) Isi Abstrak

Pekerja adalah orang yang bekerja serta orang yang menerima upah atau hasil kerja.

Pekerja dan pengusaha yang mengadakan hubungan kerja dituangkan perjanjian

kerja. Dalam hubungan kerja tersebut, sering kali terjadi pemutusan hubungan kerja

secara sepihak dari pengusaha tanpa memberikan hak pekerja, diantaranya uang

pesangon, uang penghargaan masa kerja, dan uang penggantian hak. Penulis
menggunakan metode penelitian hukum normatif dan menggunakan data
wawancara sebagai data pendukung. Hasil dari penelitian ini mengungkapkan
bahwa Putusan Nomor: 162/Pdt. Sus-Phi.Plw/2019 yang dijatuhkan oleh Majelis
Hakim dalam kasus Perselisihan Hubungan Industrial yang terjadi antara pekerja
dan pengusaha tidak sesuai dengan pasal Pasal 155 UU No. 13 Tahun 2003 Tentang
Ketenagakerjaan yang dimana apabila terjadinya Pemutusan Hubungan Kerja,
dalam hal ini seharusnya pekerja mendapatkan hak berupa upah selama proses yaitu
selama 6 bulan penuh. Jika terdapat perselisihan hubungan industrial antara pekerja
dan pengusaha, maka dapat diselesaikan melalui luar jalur pengadilan hubungan
industrial atau melalui jalur pengadilan hubungan industrial.

(F) Pembimbing : Dr. Gunardi, S.H., M.H.
(G) Penulis : Aufan Ahdi
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