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ABSTRAK 

 
(A) Nama : Ragil Aryo Pandito (NIM: 205180261) 

(B) Judul : Hak Upah Dan THR Pekerja Selama Pemutusan 

Hubungan Kerja Secara 

Sepihak Berdasarkan Undang-Undang No. 13 Tahun 

2003 Tentang Ketenagakerjaan (Studi Kasus : Putusan 

Pengadilan Negeri Bandung Kelas 1 A Kusus Nomor 

9/Pdt.Sus-phi/2018/Pn Bdg). 

(C) Halaman : vi + 87. 

(D) Kata kunci : Hubungan Kerja, Pemutusan Hubungan Kerja, 

Pekerja. 

(E) Isi Abstrak : 

Permasalahan yang sangat sering ada antara seorang buruh/pekerja dengan 

seorang pengusaha merupakan dampak dari Pemutusan Hubungan Kerja, tenaga 

kerja bagi hubungan sebuah pekerjaan akan segera diakhiri karena kompleksnya 

sebuah permasalahan dari berakhirnya mata pencaharian seorang buruh atau 

pekerja. Pemutusan Hubungan Kerja memiliki akibat hukum baik bagi pengusaha 

maupun pekerja/buruh. Hak dan kewajiban dari masing-masing pihak harus 

dipenuhi sampai adanya penetapan dari lembaga Pengadilan Hubungan Industrial, 

yang dimana pekerja akan mendapatkan perlindungan hukum yaitu memperoleh 

uang pesangon atau uang penghargaan masa kerja sebagai pengganti dari 

Pemutusan Hubungan Kerja. Sulissetiyani P.W sebagai Penggugat satu 

mempunyai jabatan sebagai analis telah bekerja selama 5 tahun dan Warsiyo 

sebagai penggugat dua mempunyai jabatan sebagai Ass Pelaksana telah bekerja 

selama 5 tahun dan akan diberhentikan dikarenakan sering telat masuk kerja oleh 

Bahar Dinur Islam tanpa diberikan pesangon yang adil sesuai dengan Undang- 

Undang sehingga Sulissetiyani P.W dan Warsiyo mengajukan. Pengadilan Negeri 

Bandung pada Pengadilan Hubungan Industrial mengajukan sebuah gugatan, akan 

tetapi hak-hak bagi pekerja dalam putusan tersebut untuk mendatangkan uang 

pesangon atau yang lebih dikenal dengan uang penghargaan pada masa kerja yang 

belum terpenuhi. normatifnya dari sebuah penelitian digunakan dengan teknik 

studi pustaka dalam pengumpulan data. sama halnya seperti arti dari sebuah 

lambang keadilan dan lambangan timbangan, seorang hakim seharusnya 

melakukan pertimbangan guna tercapainya kemaksimlan pada pekerja yang 

memiliki hak-hak yang seharusnya terpenuhi. 

(F) Daftar Acuan : 32 (1979-2016) 

(G) Pembimbing : Dr. Gunardi, S.H., M.H. 

(H) Penulis : Ragil Aryo Pandito 
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