& U N’TA‘R ISSN: 2657-0033

FAKULTAS
EKONOMI & BISNIS

Jurnal
Paradigma Akuntansi

Vol.4 Edisi.2, April 2022



Jurnal Paradigma Akuntansi

e-ISSN 2657-0033

Home (https:/journal.untar.ac.id/index.php/jpa/index)_/ About the Journal

(https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about) / Editorial Team

(https:/journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialTeam)

Editorial Team
Penanggungjawab

» Nuryasman MN

Contact
(javascript:openRTWindow('https:/journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialTeamBio/1277"))

,[SCOPUS ID : 57196198447] Fakultas Ekonomi Universitas

Editorials Team
Tarumanagara, Jakarta, Indonesia

Reviewers Team
Ketua Dewan Penyunting

» Nizam Jim Wiryawan FOCUS & SCOPE
(javascript:openRTWindow(‘https:/journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialTeamBio/1278'))

, Fakultas Ekonomi, Universitas Bunda Mulia, Jakarta, Indonesia
AUTHOR GUIDELINES

Anggota Dewan Penyunting

Open Journal
Systems
(javascript:openRTWindow(https:/journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorial TeamBio(hd#%:}jpkp.sfu.ca/ojs/)

, Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara, Jakarta, Indonesia

» Ignatius Rony Setyawan

» Rodhiah Rodhiah

(javascript:openRTWindow(‘https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorial TeamBio/1281"))
, Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara, Jakarta, Indonesia Username

» Ishak Ramli Password

_(javascript:openRTWindow('https://iournal.untar.ac.id/index.p_hp_/jpa/about/editorialTeamBigrEFSZ'))_ b
emember me
, Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara, Jakarta, Indonesia

(javascript:openRTWindow('https:/journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialTeamBio/1283"))
, Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara, Jakarta, Indonesia

Penyunting Kehormatan (Mitra Bebestari)

» lda Bagus Raka Suardana » View

(javascript:openRTWindow('https:/journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialTeamBidht88%/)Journal.untar.ac.id/i

, Fakultas Ekonomi Undiknas Denpasar, Bali, Indonesia

» Subscribe



» Dihin Septyanto (https:/journal.untar.ac.id/i

(javascript:openRTWindow(‘https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorial TeamBio/1292"))

, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Esa Unggul, Jakarta,

Indonesia

Select Language

(English N )

(javascript:openRTWindow('https:/ iournal.untar.ac.id/index.p_hp_[jpa[about[editoriaITeamB10{1 291))

, Fakultas Ekonomi Universitas Kristen Maranatha, Bandung, Indonesia

» Bram Hadianto

» Suherman Suherman

(javascript:openRTWindow(‘https:/journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialTeamBio/1290"))
Search

[ ]

Search Scope
(javascript:openRTWindow('https:/journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorial TeamBi = '

[Loonver ]

(javascript:openRTWindow(‘https:/journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialTeamBio/1288'))

, Universitas Negeri Jakarta, Indonesia

» Tatang Ary Gumanti

, Fakultas Ekonomi Universitas Jember, Indonesia

» Rudy Aryanto

, Fakultas School of Business Management Universitas Bina Nusantara, Browse
Jakarta, Indonesia
» By Issue
» Aldrin Herwany (https:/journal.untar.ac.id/i

(javascript:openRTWindow('https:/journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialTeamBio/1 287I))'thor
» By Author

, Fakultas Ekonimi & Bisnis Universitas Padjadjaran, Bandung,
. (https:/journal.untar.ac.id/i
Indonesia

» By Title
» Sri Hasnawati Hasnhawati

(https://journal.untar.ac.id/i
(javascript:openRTWindow(‘https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorial TeamBio/1286"))

, Fakultas Ekonomi Univeritas Lampung, Indonesia » Other Journals

(https://journal.untar.ac.id/i

» Wilson Bangun

(javascript:openRTWindow(‘https:/journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialTeamBio/1285'))

, Fakultas Ekonomi Universitas Maranatha, Bandung, Indonesia

» Lerbin R. Aritonang

(javascript:openRTWindow(‘https:/journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialTeamBio/1293'))
, Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara, Indonesia

» For Readers

(https://journal.untar.ac.id/i

Sekretaris Editorial

» For Authors

(https:/journal.untar.ac.id/i

» Michael Sinaga » For Librarians

(javascript:openRTWindow(‘https:/journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialTeamBigit@5))ournal.untar.ac.id/i

, Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara, Jakarta, Indonesia




Home (https://journal.untar.ac.id/index.php/ipa/index)_/ Archives
(https://journal.untar.ac.id/index.php/jpalissue/archive) / Vol 4, No 2 (2022)

Vol 4, No 2 (2022)

April 2022

Table of Contents

Articles

Faktor Yang_ Mempengaruhi

Nilai Perusahaan Dengan

Ukuran Perusahaan Sebagai

Variabel Moderasi

(https://journal.untar.ac.id

/index.php/jpal/article/view/19197)

= |ra Meidiana Putri, Rini Tri

Hastuti

d 10.24912/jpa.v4i2.19197

(http://dx.doi.org/10.24912

/ipa.v4i2.19197)

I_“
)| Abstract views: 50 | &

views: 42

Dampak Investment

Opportunity Set, Corporate

Finance, Dan Profitabilitas

Terhadap Kebijakan Dividen

(https://journal.untar.ac.id

/index.php/jpal/article/view/19198)

(https://journal.untar.ac.id

[index.php/jpa/article

/view/19197/10545) )

479 - 488

(https://journal.untar.ac.id

/index.php/jpa/article

/view/19198/10546) ]

489 - 498

MANAGEMENT

PROFILE

» CONTACT (/lindex.php

/ipa/about/contact)

» EDITORIAL TEAM

(/index.php/jpa/about
leditorialTeam)

» REVIEWERS TEAM

(/index.php/jpa/about
leditorialTeam

AUTHOR

GUIDELINES

]

(https://docs.google.com

/document

[d/1EXf3KuoNrFdsKephjP¢

ledit?usp=sharing&


https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/submissions
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/submissions
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/submissions
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/submissions
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/submissions
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/submissions
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/submissions
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/submissions
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/submissions
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/submissions
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/submissions
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/submissions
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/submissions
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/contact
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/contact
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/contact
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/contact
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/contact
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/contact
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/contact
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/contact
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/contact
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/contact
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/contact
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/contact
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialTeam
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialTeam
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialTeam
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialTeam
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialTeam
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialTeam
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialTeam
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialTeam
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialTeam
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialTeam
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialTeam
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialTeam
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialTeam
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialTeam
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialTeam
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialTeam
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialTeam
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialTeam
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialTeam
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialTeam
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialTeam
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialTeam
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialTeam
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialTeam
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialTeam
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialTeam
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/index
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/index
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/index
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/index
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/index
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/index
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/issue/archive
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/issue/archive
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/issue/archive
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/issue/archive
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/issue/archive
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/issue/archive
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/issue/archive
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/issue/view/519
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/issue/view/519
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/issue/view/519
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/issue/view/519
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/issue/view/519
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/issue/view/519
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/issue/view/519
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19197
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19197
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19197
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19197
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19197
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19197
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19197
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19197
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19197
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19197
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19197
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19197
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19197
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19197
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19197
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19197
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19197
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19197
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19197
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19197
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19197
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19197
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19197
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19197
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19197
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19197
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19197/10545
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19197/10545
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19197/10545
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19197/10545
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19197/10545
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19197/10545
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19197/10545
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19197/10545
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19197/10545
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19197/10545
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19197/10545
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19197/10545
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19197/10545
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19198
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19198
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19198
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19198
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19198
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19198
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19198
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19198
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19198
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19198
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19198
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19198
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19198
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19198
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19198
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19198
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19198/10546
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19198/10546
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19198/10546
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19198/10546
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19198/10546
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19198/10546
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19198/10546
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19198/10546
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19198/10546
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19198/10546
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19198/10546
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19198/10546
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19198/10546

= Christine, Hendro Lukman

d 10.24912/jpa.v4i2.19198

(http://dx.doi.org/10.24912

/ipa.v4i2.19198)

[_“
2 | Abstract views: 37 | =4

views: 36

Faktor-Faktor Yang
Mempengaruhi Cash Holding

Dengan Moderasi

Kepemilikan Institusional

(https://journal.untar.ac.id

lindex.php/jpal/article/view/19199)

— Franciska, Estralita Trisnawati

d 10.24912/jpa.v4i2.19199

(http://dx.doi.org/10.24912

/ipa.v4i2.19199)

[_B
)| Abstract views: 22 | =2

views: 15

Pengaruh Manajemen Laba

Riil Dan Pengungkapan Tata
Kelola Perusahaan Terhadap
Agresivitas Pajak
(https://journal.untar.ac.id

lindex.php/jpa/article/view/19201)

= Evelyn Frederica, Estralita

Trisnawati

d 10.24912/jpa.v4i2.19201

(http://dx.doi.org/10.24912

/ipa.v4i2.19201)

[_“
) | Abstract views: 21 | =2

views: 15

Pengaruh Profitabilitas Dan

Good Corporate Governance

Terhadap Penghindaran Pajak

(https://journal.untar.ac.id

(https://journal.untar.ac.id

/index.php/jpalarticle

Iview/19199/10547)

499 - 510

(https://journal.untar.ac.id

/index.php/jpa/article

Iview/19201/10548) )

511 - 520

PDF

(https://journal.untar.ac.id

/index.php/jpa/article

Iview/19204/10549)

0uid=10451825635589947¢

rtpof=true&sd=true)

MANUSCRIPT
TEMPLATE

¥

(https://docs.google.com

/document

[d/1IEXf3KuoNrFdsKephjPs

[edit?usp=sharing&

0uid=10451825635589947¢

rtpof=true&sd=true)

POLICIES

» FOCUS AND SCOPE

(/index.php/jpa/about

/editorialPolicies#focusA|

» SECTION POLICIES

(/index.php/jpa/about

/editorialPolicies#Section

» PEER REVIEW
PROCESS (/index.php

/ipa/about

[editorialPolicies#peerRe

» OPEN ACCESS
POLICIES (/index.php

/ijpa/about

leditorialPolicies#openAc

» PUBLICATION
ETHICS (/index.php
/ipa/about

/editorialPolicies#custom



https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FXf3KuoNrFdsKephjPSNN9M_npLPum5d/edit?usp=sharing&ouid=104518256355899478256&rtpof=true&sd=true
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#focusAndScope
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#focusAndScope
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#focusAndScope
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#focusAndScope
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#focusAndScope
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#focusAndScope
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#focusAndScope
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#focusAndScope
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#focusAndScope
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#focusAndScope
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#focusAndScope
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#focusAndScope
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#SectionPolicies
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#SectionPolicies
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#SectionPolicies
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#SectionPolicies
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#SectionPolicies
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#SectionPolicies
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#SectionPolicies
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#SectionPolicies
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#SectionPolicies
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#SectionPolicies
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#SectionPolicies
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#SectionPolicies
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#peerReviewProcess
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#peerReviewProcess
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#peerReviewProcess
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#peerReviewProcess
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#peerReviewProcess
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#peerReviewProcess
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#peerReviewProcess
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#peerReviewProcess
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#peerReviewProcess
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#peerReviewProcess
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#peerReviewProcess
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#peerReviewProcess
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#peerReviewProcess
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#peerReviewProcess
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#peerReviewProcess
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#peerReviewProcess
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#peerReviewProcess
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#openAccessPolicy
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#openAccessPolicy
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#openAccessPolicy
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#openAccessPolicy
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#openAccessPolicy
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#openAccessPolicy
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#openAccessPolicy
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#openAccessPolicy
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#openAccessPolicy
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#openAccessPolicy
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#openAccessPolicy
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#openAccessPolicy
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#openAccessPolicy
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#openAccessPolicy
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#openAccessPolicy
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#openAccessPolicy
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#openAccessPolicy
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#custom-0
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#custom-0
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#custom-0
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#custom-0
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#custom-0
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#custom-0
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#custom-0
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#custom-0
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#custom-0
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#custom-0
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#custom-0
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#custom-0
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#custom-0
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#custom-0
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#custom-0
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#custom-0
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/about/editorialPolicies#custom-0
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19198
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19198
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19198
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19198
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19198
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19198
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19198
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19198
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19198
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19198
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19199
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19199
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19199
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19199
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19199
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19199
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19199
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19199
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19199
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19199
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19199
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19199
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19199
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19199
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19199
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19199
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19199
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19199
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19199
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19199
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19199
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19199
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19199
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19199
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19199
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19199
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19199/10547
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19199/10547
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19199/10547
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19199/10547
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19199/10547
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19199/10547
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19199/10547
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19199/10547
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19199/10547
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19199/10547
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19199/10547
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19199/10547
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19199/10547
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19201
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19201
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19201
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19201
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19201
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19201
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19201
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19201
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19201
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19201
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19201
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19201
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19201
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19201
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19201
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19201
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19201
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19201
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19201
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19201
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19201
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19201
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19201
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19201
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19201
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19201
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19201/10548
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19201/10548
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19201/10548
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19201/10548
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19201/10548
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19201/10548
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19201/10548
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19201/10548
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19201/10548
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19201/10548
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19201/10548
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19201/10548
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19201/10548
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19204
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19204
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19204
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19204
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19204
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19204
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19204
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19204
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19204
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19204
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19204/10549
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19204/10549
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19204/10549
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19204/10549
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19204/10549
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19204/10549
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19204/10549
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19204/10549
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19204/10549
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19204/10549
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19204/10549
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19204/10549
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19204/10549

/index.php/jpal/article/view/19204)

== Cindy Irawan, Ngadiman

d 10.24912/jpa.v4i2.19204

(http://dx.doi.org/10.24912

/ipa.v4i2.19204)

r_h
) | Abstract views: 39 | =2

views: 34

Analisis Penerapan PPH Final
Berdasarkan PP 23 Tahun
2018 Pada PT. XYZ

(https://journal.untar.ac.id
lindex.php/jpa/article/view/19214)

== Sandra Tanuwijaya,

Purnamawati Helen Widjaja, Henny

d 10.24912/jpa.v4i2.19214

(http://dx.doi.org/10.24912

lipa.v4i2.19214)

[_“
) | Abstract views: 26 | =2

views: 24

Pengaruh Profitabilitas,

Solvabilitas, Kepemilikan

Institusional, Dan Umur

Perusahaan Terhadap Nilai

Perusahaan Manufaktur

(https://journal.untar.ac.id

lindex.php/jpalarticle/view/19215)

== Cynthia Dewi, Liana Susanto

d 10.24912/jpa.v4i2.19215

(http://dx.doi.org/10.24912

/ipa.v4i2.19215)

r_h
)| Abstract views: 45 | =2

views: 26

Pengaruh Profitabilitas,

Leverage, Ukuran Perusahaan

Dan Likuiditas Terhadap Nilai

521 - 530

PDF

(https://journal.untar.ac.id

/index.php/jpalarticle
/view/19214/10550)

531 - 539

PDE

(https://journal.untar.ac.id

/index.php/jpalarticle

/view/19215/10551) ]

540 - 549

PDF

(https://journal.untar.ac.id

findex.php/jpa/article

FLAG COUNTER

JPA Visitors
1D 17,589 i IN 2
B=ys s38 g
® Jp 69 cn 1
i i[E 62 i*ic;\ 1
G o 39 — EG 1
Pageviews: 48,685
FLAG

(https://info.flagcounter.cc

IxuYK)

Open Journal
Systems
(http://pkp.sfu.ca
lojs/)

User

Username

Password

L
L
(] Remember me

LOGIN

Notifications

» View

(https://journal.untar.ac.ic

/index.php

/ipa/notification)

» Subscribe

(https://journal.untar.ac.ic

findex.php
/ipa/notification

/subscribeMailList)



https://info.flagcounter.com/xuYK
https://info.flagcounter.com/xuYK
https://info.flagcounter.com/xuYK
https://info.flagcounter.com/xuYK
https://info.flagcounter.com/xuYK
https://info.flagcounter.com/xuYK
https://info.flagcounter.com/xuYK
https://info.flagcounter.com/xuYK
https://info.flagcounter.com/xuYK
https://info.flagcounter.com/xuYK
http://pkp.sfu.ca/ojs/
http://pkp.sfu.ca/ojs/
http://pkp.sfu.ca/ojs/
http://pkp.sfu.ca/ojs/
http://pkp.sfu.ca/ojs/
http://pkp.sfu.ca/ojs/
http://pkp.sfu.ca/ojs/
http://pkp.sfu.ca/ojs/
http://pkp.sfu.ca/ojs/
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/notification
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/notification
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/notification
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/notification
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/notification
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/notification
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/notification
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/notification
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/notification
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/notification
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/notification
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/notification
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/notification
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/notification
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/notification
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/notification/subscribeMailList
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/notification/subscribeMailList
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/notification/subscribeMailList
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/notification/subscribeMailList
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/notification/subscribeMailList
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/notification/subscribeMailList
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/notification/subscribeMailList
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/notification/subscribeMailList
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/notification/subscribeMailList
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/notification/subscribeMailList
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/notification/subscribeMailList
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/notification/subscribeMailList
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/notification/subscribeMailList
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/notification/subscribeMailList
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/notification/subscribeMailList
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/notification/subscribeMailList
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/notification/subscribeMailList
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/notification/subscribeMailList
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19204
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19204
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19204
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19204
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19204
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19204
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19204
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19204
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19204
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19204
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19204
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19204
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19204
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19204
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19214
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19214
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19214
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19214
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19214
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19214
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19214
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19214
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19214
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19214
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19214
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19214
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19214
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19214
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19214
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19214
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19214
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19214
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19214
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19214
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19214
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19214
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19214
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19214
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19214/10550
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19214/10550
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19214/10550
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19214/10550
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19214/10550
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19214/10550
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19214/10550
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19214/10550
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19214/10550
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19214/10550
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19214/10550
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19214/10550
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19214/10550
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19215
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19215
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19215
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19215
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19215
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19215
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19215
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19215
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19215
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19215
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19215
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19215
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19215
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19215
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19215
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19215
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19215
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19215
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19215
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19215
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19215
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19215
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19215
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19215
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19215
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19215
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19215
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19215
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19215/10551
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19215/10551
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19215/10551
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19215/10551
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19215/10551
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19215/10551
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19215/10551
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19215/10551
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19215/10551
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19215/10551
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19215/10551
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19215/10551
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19215/10551
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19216
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19216
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19216
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19216
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19216
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19216
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19216/10552
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19216/10552
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19216/10552
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19216/10552
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19216/10552
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19216/10552
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19216/10552
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19216/10552
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19216/10552

Perusahaan

(https://journal.untar.ac.id

lindex.php/jpalarticle/view/19216)

= Lucia Evalina Kristianti,

Jonnardi

d 10.24912/jpa.v4i2.19216

(http://dx.doi.org/10.24912

/ipa.v4i2.19216)

r_h
) | Abstract views: 41 | =2

views: 30

Pengaruh Surplus Free Cash

Flow Terhadap Earnings

Predictability Dengan

Moderasi Corporate

Governance

(https://journal.untar.ac.id

/index.php/jpalarticle/view/19217)

= Yetty, Elsa Imelda, Henny

Wirianata

d 10.24912/jpa.v4i2.19217

(http://dx.doi.org/10.24912

/ipa.v4i2.19217)

I'_Q
) | Abstract views: 12 | =3

views: 9

Pengaruh Learning_Style

Terhadap Academic

Achievement Yang Di Mediasi

Oleh Personality.

(https://journal.untar.ac.id

/index.php/jpalarticle/view/19218)

— Michael Jona, F.X. Kurniawan

Tjakrawala

d 10.24912/jpa.v4i2.19218

(http://dx.doi.org/10.24912

/ipa.v4i2.19218)

Iview/19216/10552)

550 - 559

PDF

(https://journal.untar.ac.id

/index.php/jpalarticle
[view/19217/10553)

560 - 569

(https://journal.untar.ac.id

/index.php/jpa/article

Iview/19218/10554) )

570 - 579

Select Language

English v
Journal Content

Search
[ J

Search Scope
All v

Browse

» By Issue

(https://journal.untar.ac.ic

lindex.php/ipalissue

larchive)

» By Author

(https://journal.untar.ac.ic

[index.php/jpa/search

[authors)

» By Title

(https://journal.untar.ac.ic

/index.php/ipal/search

[titles)

» Other Journals

(https://journal.untar.ac.ic

/index.php/index)

Information

» For Readers
(https://journal.untar.ac.ic
/index.php

/ipa/information/readers)


https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/issue/archive
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/issue/archive
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/issue/archive
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/issue/archive
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/issue/archive
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/issue/archive
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/issue/archive
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/issue/archive
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/issue/archive
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/issue/archive
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/issue/archive
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/issue/archive
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/issue/archive
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/issue/archive
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/issue/archive
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/search/authors
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/search/authors
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/search/authors
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/search/authors
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/search/authors
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/search/authors
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/search/authors
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/search/authors
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/search/authors
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/search/authors
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/search/authors
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/search/authors
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/search/authors
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/search/authors
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/search/authors
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/search/titles
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/search/titles
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/search/titles
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/search/titles
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/search/titles
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/search/titles
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/search/titles
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/search/titles
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/search/titles
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/search/titles
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/search/titles
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/search/titles
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/search/titles
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/search/titles
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/search/titles
https://journal.untar.ac.id/index.php/index
https://journal.untar.ac.id/index.php/index
https://journal.untar.ac.id/index.php/index
https://journal.untar.ac.id/index.php/index
https://journal.untar.ac.id/index.php/index
https://journal.untar.ac.id/index.php/index
https://journal.untar.ac.id/index.php/index
https://journal.untar.ac.id/index.php/index
https://journal.untar.ac.id/index.php/index
https://journal.untar.ac.id/index.php/index
https://journal.untar.ac.id/index.php/index
https://journal.untar.ac.id/index.php/index
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/readers
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/readers
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/readers
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/readers
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/readers
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/readers
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/readers
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/readers
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/readers
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/readers
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/readers
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/readers
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/readers
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/readers
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/readers
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19216
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19216
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19216
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19216
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19216
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19216
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19216
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19216
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19216
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19216
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19216
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19216
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19216
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19216
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19216
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19216
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19216
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19216
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19216
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19216
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19216/10552
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19216/10552
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19216/10552
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19216/10552
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19217
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19217
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19217
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19217
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19217
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19217
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19217
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19217
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19217
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19217
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19217
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19217
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19217
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19217
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19217
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19217
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19217
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19217
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19217
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19217
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19217
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19217
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19217
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19217
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19217
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19217
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19217
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19217
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19217/10553
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19217/10553
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19217/10553
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19217/10553
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19217/10553
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19217/10553
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19217/10553
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19217/10553
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19217/10553
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19217/10553
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19217/10553
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19217/10553
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19217/10553
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19218
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19218
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19218
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19218
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19218
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19218
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19218
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19218
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19218
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19218
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19218
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19218
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19218
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19218
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19218
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19218
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19218
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19218
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19218
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19218
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19218
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19218
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19218
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19218
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19218
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19218
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19218/10554
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19218/10554
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19218/10554
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19218/10554
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19218/10554
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19218/10554
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19218/10554
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19218/10554
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19218/10554
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19218/10554
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19218/10554
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19218/10554
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19218/10554

[_G
) | Abstract views: 10 | =3

views: 8

Faktor Yang Mempengaruhi

Auditor Switching Pada

Perusahaan Infrastruktur

Dengan Pemoderasi Opinion

Shopping
(https://journal.untar.ac.id

/index.php/jpal/article/view/19219)

= Salim Wijaya, Hendro Lukman

d 10.24912/jpa.v4i2.19219

(http://dx.doi.org/10.24912

/jpa.v4i2.19219)
[_‘
)| Abstract views: 19 | =3

views: 21

Faktor-Faktor Yang

Mempengaruhi Erc Pada

Perusahaan Manufaktur

(https://journal.untar.ac.id

lindex.php/jpal/article/view/19220)

— Yohana Adelia Della Ros,

Ardiansyah

d 10.24912/jpa.v4i2.19220

(http://dx.doi.org/10.24912

/ipa.v4i2.19220)

[_b
2J | Abstract views: 17

(https://journal.untar.ac.id

[index.php/jpalarticle

/view/19219/10555) )

580 - 590

» For Authors

(https://journal.untar.ac.ic

findex.php

/jpal/information/authors)

» For Librarians

(https://journal.untar.ac.ic

/index.php
/ijpal/information

/librarians)


https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/authors
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/authors
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/authors
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/authors
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/authors
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/authors
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/authors
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/authors
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/authors
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/authors
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/authors
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/authors
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/authors
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/authors
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/authors
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/librarians
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/librarians
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/librarians
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/librarians
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/librarians
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/librarians
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/librarians
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/librarians
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/librarians
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/librarians
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/librarians
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/librarians
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/librarians
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/librarians
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/librarians
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/librarians
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/librarians
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/information/librarians
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19219
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19219
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19219
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19219
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19219
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19219
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19219
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19219
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19219
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19219
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19219
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19219
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19219
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19219
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19219
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19219
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19219
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19219
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19219
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19219
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19219
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19219
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19219
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19219
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19219
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19219
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19219
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19219
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19219/10555
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19219/10555
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19219/10555
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19219/10555
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19219/10555
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19219/10555
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19219/10555
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19219/10555
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19219/10555
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19219/10555
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19219/10555
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19219/10555
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19219/10555
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19220
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19220
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19220
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19220
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19220
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19220
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19220
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19220
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19220
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19220
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19220
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19220
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19220
https://journal.untar.ac.id/index.php/jpa/article/view/19220
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19220
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19220
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19220
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19220
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19220
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19220
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19220
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19220
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19220
http://dx.doi.org/10.24912/jpa.v4i2.19220

Jona dan Tjakrawala: Pengaruh Learning Style, Academic Achievement, Personality

PENGARUH LEARNING STYLE TERHADAP ACADEMIC
ACHIEVEMENT YANG DI MEDIASI OLEH PERSONALITY

Michael Jona dan F.X. Kurniawan Tjakrawala
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara Jakarta
Email: michael. 1251701 13@stu.untar.ac.id

Abstract: The purpose of this study is to determine the effect of learning style on academic
achievement with personality as mediating variable. The sampling method used in this study
using purposive sampling method and was obtained 89 respondents as samples. The sample that
used in study are economics and business students. Analysis tool that used to calculated outer
model, inner model, and hypothesis testing is SmartPLS Ver. 3.3.2. Meanwhile, to calculate
statistic descriptive used SPSS ver. 23. The result of this study stated there was a positive and
insignificant effect between learning style and academic achievement, there was a positive and
significant effect between learning style and personality, there was a positive and significant
effect between personality and academic achievement, also there was a positive and significant
effect between learning style and academic achievement with personality as mediation. The
implication of this study is the selection of appropriate learning styles to improve academic
achievement

Keywords: learning style, personality, academic achievement

Abstrak: Tujuan dilakukan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh learning style
terhadap academic achievement dengan personality sebagai variabel mediasi. Pengambilan
sample dalam penelitian ini menggunakan metode purposive sampling dan diperoleh sampel
sebanyak 89 responden. Sample yang digunakan dalam penelitian ini adalah mahasiswa fakultas
ekonomi dan bisnis. Alat analisis yang digunakan untuk menghitung outer model, inner model,
dan pengujian hipotesis adalah program SmartPLS ver. 3.3.2. sedangkan untuk menghitung
statistik deskriptif menggunakan program SPSS ver. 23. Hasil penelitian ini menyatakan terdapat
pengaruh positif dan tidak signifikan antara learning style dan academic achievement, terdapat
pengaruh positif dan signifikan antara learning style dan personality, terdapat pengaruh positif
dan signifikan antara personality dan academic achievement, terdapat pengaruh positif dan
signifikan antara learning style dan academic achievement dengan personality sebagai variabel
mediasi. Implikasi penelitian ini adalah pemilihan gaya belajar yang tepat untuk meningkatkan
prestasi belajar

Kata kunci: gaya belajar, kepribadian, prestasi akademik

LATAR BELAKANG

Pada zaman sekarang pendidikan di Indonesia merupakan salah satu hal yang sangat penting
dan sangat berguna bagi masa depan setiap orang. Dengan adanya pendidikan di Indonesia,
setiap orang dapat mengetahui berbagai hal penting yang dapat membantu dalam dunia kerja
dimasa mendatang. Pendidikan dapat dicapai seseorang mulai dari Sekolah Dasar (SD), Sekolah
Menengah Pertama (SMP), Sekolah Menengah Atas (SMA), dan di perguruan tinggi
(Kompasiana.com, 2017). Di perguruan tinggi para mahasiswa dan mahasiswi dapat melakukan
proses belajar mengajar antara mahasiswa dengan dosen. Setiap mahasiswa dan mahasiswi
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pastinya memiliki gaya belajar yang berbeda-beda. (Kompasiana.com, 2017). Salah satu tujuan
dari kegiatan pembelajaran di kelas adalah untuk membantu para mahasiswa agar dapat
memperoleh tingkat prestasi yang maksimal (Putra, 2016).

Dari tahun ke tahun minat belajar mahasiswa sangat menurun, minat belajar yang menurun
dapat menyebabkan prestasi belajar yang menurun pula. Terdapat beberapa faktor yang
mempengaruhi menurunnya minat belajar mahasiswa yaitu faktor lingkungan keluarga,
kepribadian, dan juga gaya belajar. Jika mahasiswa berasal dari lingkungan keluarga yang tidak
baik, maka cenderung tidak memikirkan kegiatan pembelajaran di kelas seperti broken home.
Selain itu, kepribadian juga dapat menurunkan minat belajar mahasiswa karena kepribadian yang
tidak baik, dapat membuat mahasiswa malas untuk belajar yang giat saat ujian. Faktor utama
penurunan prestasi akademik mahasiswa dapat dipengaruhi oleh tidak tepatnya pemilihan
gaya/metode belajar yang mereka gunakan sehingga mereka tidak dapat beradaptasi dengan gaya
belajar yang mereka pilih. Oleh karena itu, pemilihan gaya belajar yang tepat dapat
mempengaruhi prestasi akademik mahasiswa (Johari, 2016).

Gaya belajar mengacu pada cara yang disukai oleh mahasiswa dalam memperoleh dan
memproses suatu informasi baru yang telah mereka terima. Gaya belajar yang tepat dan baik
akan berguna bagi mahasiswa dalam memahami bagaimana meningkatkan potensi mereka dalam
belajar. Dengan memahami gaya belajar yang tepat, seorang mahasiswa dapat mempermudah
dalam melakukan pembuatan, perubahan, dan pengembangan strategi pendidikan yang lebih
efisien dan efektif (Ilcin, 2018). Peneliti menggunakan Academic Achievement sebagai Variabel
Dependen. Pentingnya penggunaan variabel academic achievement karena pada rentang usia
mahasiswa dapat mempengaruhi karir mahasiswa di masa depan. Hal ini dikarenakan mahasiswa
lebih mudah dipantau prestasinya di bidang akademik (cnnindonesia.com, 2015).

Dalam penelitian ini terdapat State Of Art yang dimana di Fakultas Ekonomi Universitas
Tarumanagara hanya ditemukan satu penelitian yang sama namun tidak menggunakan
Personality sebagai variabel mediasi yang dilakukan oleh Hong (2016). Selain itu, peneliti hanya
menemukan penelitian mengenai hubungan Learning Style terhadap Student Performance yang
dimediasi oleh Personality yang dilakukan oleh Cletus (2019) dan Hafiz (2016) yang meneliti
tentang Pengaruh Personality terhadap Academic Achievement, namun belum ada peneliti yang
menggunakan Academic Achievement sebagai variabel dependen yang dipengaruhi oleh
Learning Style sebagai variabel independen dan dimediasi oleh Personality. Sehingga, peneliti
termotivasi untuk memilih topik tersebut karena penelitian ini dapat membantu pembaca untuk
mengetahui gaya belajar apa yang tepat untuk digunakan dan juga kepribadian apa yang dimiliki
oleh para mahasiswa untuk bisa mendapatkan hasil belajar yang maksimal

KAJIAN TEORI

Behaviorism Theory pertama kali dikemukakan oleh John B Watson pada tahun 1924. Dalam
teori ini John menyatakan bahwa stimulus dan respons dapat menjadi konsep dasar di dalam
teori perilaku dimana dapat berbentuk tingkah laku dari seseorang yang dapat diamati. Teori
Behaviorism dapat menjelaskan tentang adanya keterkaitan antara pembelajaran yang dapat
diamati melalui kepribadian dan tingkah laku untuk memperoleh hasil belajar yang maksimal.
Apabila kepribadian dan tingkah laku seorang individu cenderung positif maka hasil belajar
yang diperoleh juga akan meningkat.

Humanistic Theory pertama kali diperkenalkan oleh Abraham Maslow pada tahun 1954. Di
dalam teori ini Abraham Maslow menyatakan bahwa proses pembelajaran pada seseorang
merupakan suatu proses yang telah dilewati oleh seseorang untuk membentuk dirinya. teori
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humanisme sangat berperan aktif bagi para mahasiswa dalam memahami kepribadiannya dalam
proses belajar untuk dapat mengembangkan potensi yang mereka inginkan.

Learning Style merupakan salah satu faktor penting dalam mendapatkan pembelajaran yang
lebih efisien. Proses pembelajaran setiap individu berbeda-beda yang akan mengakibatkan
kualitas dari setiap individu berbeda pula dalam mendapatkan prestasi akademik. Learning style
dengan cara diskusi dapat membantu mahasiswa mencapai prestasi akademik yang lebih baik
karena adanya kegiatan diskusi sehingga terjadi pertukaran pendapat dalam kelompok diskusi
(Hong, 2019).

Academic Achievement merupakan Academic Achievement adalah sebuah cerminan hasil belajar
yang telah diperoleh para mahasiswa terhadap proses pembelajarannya sesuai dengan syarat atau
kriteria yang telah mereka tetapkan (Syofyan, 2017).

Personality merupakan suatu organisasi dinamis seseorang melalui sistem psikofisik untuk
menentukan bagaimana menanggapi lingkungan sekitarnya. Kepribadian menjadi salah satu
faktor penting untuk para mahasiswa dalam memperoleh prestasi akademik dalam proses
pembelajaran di kelas (Cletus, 2019).

Kaitan Antar Variabel

Learning Style dan Academic Achievement. Gaya belajar dapat menjadi pembelajaran yang
efisien dalam memperoleh informasi yang baru, terdapat hambatan dalam hubungan gaya belajar
dengan prestasi akademik, karena proses pembelajaran berbeda-beda setiap individu sehingga
mengakibatkan kualitas setiap individu juga berbeda-beda dalam mendapatkan prestasi
akademik (Il¢in, 2018). Menurut Tizazu (2017) hasilnya menyatakan bahwa Learning Style
berpengaruh signifikan positif terhadap Academic Achievement. Penelitian yang dilakukan oleh
Feng (2019) yang menyatakan Learning Style berpengaruh signifikan negatif terhadap Academic
Achievement. Pada penelitian yang dilakukan oleh Mite (2016) menyatakan bahwa hasil
penelitiannya menyatakan tidak terdapat hubungan yang signifikan antara Gaya belajar dengan
Hasil Belajar.

Learning Style dan Personality. Menurut Felder & Silverman dalam Cletus (2019), Mahasiswa
yang memiliki sifat yang aktif lebih menyukai untuk berpartisipasi dalam kegiatan belajar dan
berkeinginan untuk mendapatkan pengetahuan yang baru sehingga mahasiswa tersebut
cenderung untuk belajar dengan giat dengan harapan untuk meningkatkan prestasi akademik
yang lebih baik. Dalam penelitian Cletus (2019) menyatakan bahwa Learning Style memiliki
pengaruh signifikan positif terhadap Personality.

Personality dan Academic Achievement Menurut Arthur Poropat dalam cnnindonesia.com
(2015) menyatakan bahwa kepribadian mungkin bisa dijadikan sebagai prediksi keberhasilan
akademik, Kepribadian dapat menjadi faktor yang mempengaruhi prestasi akademik. Jika
individu memiliki sifat yang introvert, anti sosial, namun cerdas individu itu akan kesulitan
dalam berbaur dengan lingkungannya yang nantinya akan mempengaruhi prestasi akademik
mahasiswa. Pada penelitian Hafiz (2016) menyatakan Personality berpengaruh signifikan positif
terhadap Academic Achievement. Namun pada penelitian Khan, et al (2018) menyatakan tidak
terdapat hubungan signifikan antara Personality dengan Academic Achievement.

Learning Style dan Academic Achievement dengan Personality sebagai variabel Mediasi
Dalam penelitian Cletus (2019) meneliti tentang pengaruh Learning Style terhadap Student
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Performance dan Personality sebagai variabel mediasi. Hasil penelitian tersebut menunjukkan
adanya pengaruh positif signifikan antara learning style terhadap personality dan personality
terhadap student performance.

Pengembangan Hipotesis

Berdasarkan penelitian, Learning Style berpengaruh signifikan positif terhadap Academic
Achievement (Tizazu, 2017), (Bosman, 2018). Tetapi penelitian lain menyatakan bahwa
Learning Style berpengaruh signifikan negatif terhadap Academic Achievement (Feng, 2019)
Hal ini juga tidak sejalan dengan penelitian yang menyatakan bahwa tidak terdapat hubungan
yang signifikan antara Gaya belajar dengan Hasil Belajar (Mite, 2016), (Cimermanova, 2018),
(Johari, 2016) menyatakan bahwa hasil penelitiannya menyatakan tidak terdapat hubungan yang
signifikan antara Gaya belajar dengan Hasil Belajar.

Hi: Learning Style memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Academic
Achievement

Berdasarkan penelitian Cletus (2019) menyatakan bahwa Learning Style memiliki pengaruh
signifikan positif terhadap Personality. Peneliti belum menemukan hasil penelitian yang
menyatakan bahwa Learning Style memiliki pengaruh signifikan negatif terhadap Personality
Ha: Learning Style memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Personality.

Berdasarkan penelitian, Personality berpengaruh signifikan positif terhadap Academic
Achievement (Hafiz, 2016) Tetapi penelitian lain menyatakan bahwa tidak terdapat hubungan
signifikan antara Personality dengan Academic Achievement (Khan, et al, 2018).

Hs: Personality memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Academic
Achievement.

Berdasarkan penelitian, Cletus (2019) meneliti tentang pengaruh learning style terhadap
student performance dan personality sebagai variabel mediasi. Hasil penelitian tersebut
menunjukkan adanya pengaruh positif signifikan antara learning style terhadap personality dan
personality terhadap student performance.

Has: Learning Style memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Academic
Achievement dengan Personality sebagai variabel mediasi.

Kerangka pemikiran dalam penelitian ini adalah:

Active
Learning

Learning
Style

Visual
Learning

Academic
Achievement

Verbal
Learning

Personality

Gambar 1. Kerangka Pemikiran
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METODOLOGI

Metode penelitian yang digunakan peneliti adalah metode kuantitatif dengan menggunakan
pendekatan asosiatif. Dalam penelitian ini, metode kuantitatif yang digunakan untuk meneliti
data mahasiswa fakultas ekonomi yang dianalisis menggunakan alat pengukuran statistik. Desain
penelitian yang digunakan peneliti adalah single cross-sectional. Dalam penelitian ini, sampel
yang digunakan peneliti adalah Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang berada di Jakarta.
Teknik pemilihan sampel yang digunakan peneliti adalah Purposive Sampling. Sampel dalam
penelitian ini terdiri dari 89 responden. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam
penelitian ini adalah Non-probability sampling. kriteria atau syarat sampel dalam penelitian ini
yaitu sebagai berikut: (1) Responden dalam penelitian ini adalah mahasiswa fakultas ekonomi
dan bisnis, (2) Responden dalam penelitian ini adalah mahasiswa yang aktif dalam fakultas
ekonomi dan bisnis, (3) Tempat dalam penelitian ini adalah mahasiswa yang berkuliah di daerah
Jakarta.

Variabel independen dalam penelitian ini adalah /earning style, variabel dependen dalam
penelitian ini adalah academic achievement, dan variabel mediasi dalam penelitian ini adalah
personality.

Peneliti memakai alat pengolahan data dengan menggunakan program SmartPLS Ver. 3.3.2
dan SPSS Ver. 23.

HASIL UJI STATISTIK

Tabel 1. Hasil Statistik Deskriptif

N Minimum Maximum Mean  Std Deviation

AL 89 2 5 4.46 0.588
VIL 89 1 5 4.07 0.716
VEL 89 1 5 4.00 0.725
AA 89 1 5 3.40 0.699
PER &9 1 5 3.91 0.750

(Sumber: Hasil Pengolahan Data SPSS ver 23, 2020)

Nilai minimum untuk konstruk AL adalah 2, nilai maksimum konstruk AL adalah 5, Nilai
mean konstruk AL sebesar 4.46, standar deviasi konstruk AL sebesar 0.588. Nilai minimum
konstruk VIL adalah 1, nilai maksimum konstruk VIL adalah 5, nilai mean konstruk VIL sebesar
4.07, standar deviasi konstruk VIL sebesar 0.716. Nilai minimum untuk konstruk VEL adalah 1,
nilai maksimum konstruk VEL adalah 5, nilai mean konstruk VEL sebesar 4.00, standar deviasi
konstruk VEL sebesar 0.725. Nilai minimum untuk konstruk AA adalah 1, nilai maksimum
konstruk AA adalah 5, nilai mean konstruk AA sebesar 3.40, standar deviasi konstruk AA
sebesar 0.699. Nilai minimum untuk konstruk PER adalah 1, nilai maksimum konstruk PER
adalah 5, nilai mean konstruk PER sebesar 3.91, standar deviasi konstruk PER sebesar 0.750.
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Hasil Uji Model Pengukuran (Outer Model)

Tabel 2. Factor Loading, AVE, Composite Reliability, Cronbach’s Alpha

Outer Loading AVE Composite Cronbach's
Konstruk AL Konstruk LS Reliability Alpha
Learning Swle 0.305 0.858 0.799
Active Learning 0.733 0.846 0.638
ALO2 0.834 0.670
ALDS 0.878 0.771
Visual Learning 0.693 0.819 0.562
VILO2 0.871 0.734
VILD4 0.793 0.591
Verbal Learning 0.744 0.853 0.662
VELD1 0.904 0.842
VELD2 0.818 0.625
Academic 0.682 0.865 0.786
Achievement
AADL 0.797
AAD4 0.79%
AADS 0.882
Personality 0.325 0.815 0.709
PERO1 0.700
PERO3 0.671
PER04 0.735
PERO35 0.786

(Sumber: Output SmartPLS ver. 3.3.2,2020)

Nilai Outer Loading untuk AL, VIL, VEL, AA, PER sudah memenuhi syarat sebagai
indikator yang valid yaitu telah melewati 0,7. Nilai AVE untuk LS, AL, VIL, VEL, AA, PER
sudah memenuhi syarat sebagai model yang baik, yaitu telah melewati 0,5. Nilai Composite
Reliability & Cronbach’s Alpha untuk LS, AL, VIL, VEL, AA, PER sudah memenuhi syarat
sebagai model yang baik yaitu telah melewati 0,7.

Hasil Uji Model Struktural (Inner Model)

Dalam pengujian model struktural terdapat 3 jenis pengujian yaitu R-Square, f~-Square, dan
Q-Square. Uji R-Square digunakan untuk mengetahui seberapa besar variabel endogen dapat
dijelaskan oleh variabel eksogen. Uji f~-Square digunakan untuk mengetahui besar kecilnya
pengaruh prediktor suatu variabel. Uji O-Square digunakan untuk mengetahui apakah terdapat
model struktural yang memiliki predictive relevance.

Tabel 3. R-Square, R-Square Adjusted, dan Q-Square

R? R’ Adjusted o
Active Learning 0.712 0.709 0.510
Visual Learning 0.643 0.639 0.413
Verbal Learning 0.746 0.743 0.530
Learning Style
Academic Achievement 0.231 0.213 0.104
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Personality 0.131 0.121 0.042

(Sumber: Output SmartPLS ver. 3.3.2, 2020)

Nilai adjusted R-Square pada konstruk AL, VIL, VEL adalah 70,9%, 63,9%, 74,3%. Hal ini
menunjukan bahwa ke 3 variabel dapat dijelaskan oleh konstruk LS sebesar 70,9%, 63,9%,
74,3%. Nilai adjust R-Square pada konstruk AA adalah 21,3% hal ini menunjukan bahwa
konstruk LS dapat menjelaskan konstruk AA sebesar 21,3%. Nilai adjust R-Square pada
konstruk PER adalah 12,1%, hal ini menunjukan bahwa konstruk LS dapat menjelaskan
konstruk PER sebesar 12,1%. Semua konstruk menunjukkan nilai Q* >0, hal ini dapat diartikan
bahwa model memiliki predictive relevance.

Tabel 4. Hasil f~-Square
AL VIL VEL LS AA PER

AL
VIL
VEL
LS 2477 1.803 2.933 0.033 0.151
AA

PER 0.174
(Sumber: Output SmartPLS ver. 3.3.2, 2020)

Hasil dari Uji f-square konstruk AL,VIL,VEL adalah 2,477, 1,803, 2,933 hal ini
menunjukan bahwa nilai dari variabel laten mempunyai pengaruh yang besar. Hasil f~square
konstruk LS terhadap konstruk AA sebesar 0.033 artinya prediktor variabel laten memiliki
pengaruh kecil dengan konstruk PER sebagai mediasi. Hasil f-square konstruk LS secara
langsung terhadap konstruk PER adalah sebesar 0.151 yang artinya memiliki pengaruh
menengah. Hasil f-square konstruk PER terhadap konstruk AA adalah sebesar 0.174 yang

artinya memiliki pengaruh menengah.
Hasil Uji Second Order Confirmatory Factor Analysis

Tabel 5. Hasil Uji Second Order CFA
Original Sample  T-Statistik  Signifikansi

LS > AL 0.844 19.046 Signifikan
LS > VEL 0.864 33.521 Signifikan
LS -> VIL 0.802 11.993 Signifikan

(Sumber: Output SmartPLS ver. 3.3.2, 2020)
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Semua first order konstruk berpengaruh signifikan terhadap second order konstruk dimana
hal ini dapat dilihat dari T-Statistik yang dihasilkan semua first order konstruk >1,96. Hal ini
berarti bahwa semua first order konstruk merupakan konstruk dimensi pembentuk learning style.

Hasil Pengujian Hipotesis

Tabel 6. Hasil Uji t

Hipotesis Original Sample T-Statistik Keterangan
H1 LS > AA 0.170 1.275 H1 Ditolak
H2 LS > PER 0.363 3.314 H2 Diterima
H3 PER > AA 0.392 3.271 H3 Diterima
H4 LS ->PER > AA 0.142 2.290 H4 Diterima

(Sumber: Output SmartPLS ver. 3.3.2,2020)

Berdasarkan hasil uji t, nilai original sample H1 sebesar 0.170 dan T-Statistik H1 sebesar
1.275 (< 1.96) pada tingkat keyakinan 5%. Jadi, dapat disimpulkan bahwa learning style tidak
memiliki pengaruh yang signifikan terhadap academic achievement. Nilai original sample H2
sebesar 0.363 dan T-Statistik H2 sebesar 3.314 pada tingkat keyakinan 1%. Jadi, dapat
disimpulkan bahwa /earning style memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap personality.
Nilai original sample H3 sebesar 0.392 dan T-Statistik H3 sebesar 3.271 pada tingkat keyakinan
1%, dapat disimpulkan bahwa personality memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
academic achievement. Nilai original sample H4 sebesar 0.142 dan T-Statistik H4 sebesar 2.290
(>1.96) pada tingkat keyakinan 5%. Jadi, dapat disimpulkan bahwa learning style memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap academic achievement dengan personality sebagai
variabel mediasi.

0.363 X 0.392
VAF = = 0.4556 = 45,560
(0363 X 0.392) + 0.170

Dalam penelitian ini, efek dari variabel mediasi adalah sebesar 45,56%, yang berarti bahwa
mediasi dalam penelitian ini bersifat partial mediation. Sehingga dapat disimpulkan bahwa
personality telah mempengaruhi hubungan langsung antara learning style dengan academic
achievement secara parsial sehingga learning style dapat mempengaruhi academic achievement
secara signifikan baik melalui personality maupun secara langsung.

DISKUSI

Learning style memiliki pengaruh positif dan tidak signifikan terhadap academic
achievement. Hal ini menunjukkan pemilihan gaya belajar yang tidak tepat belum tentu akan
memperburuk hasil yang didapatkan oleh seorang individu. Salah satu penyebab individu tidak
dapat mendapatkan hasil yang maksimal dalam mencapai prestasi akademik adalah tidak
mampunya seorang individu dalam menyesuaikan gaya belajarnya dengan gaya mengajar
seorang dosen. Kesuksesan individu dalam mencapai prestasi akademik yang baik juga dapat
dipengaruhi oleh dosen yang bijak dalam menyesuaikan gaya mengajarnya dengan gaya belajar
mahasiswa. Sehingga para mahasiswa tidak akan mengalami tekanan sehingga bisa
mendapatkan prestasi akademik yang baik. Hal ini tidak sejalan dengan Humanistic Theory
karena saat ini sistem pendidikan lebih mengutamakan nilai daripada potensi dan keunikan yang
dimiliki setiap mahasiswa dan kebijakan setiap dosen yang terlalu ketat, sehingga teori
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humanistik tidak dapat menjelaskan hubungan antara gaya belajar dengan hasil belajar dari
masing-masing mahasiswa dalam penelitian ini.

Learning style memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap personality Hal ini dapat
menunjukkan bahwa kepribadian individu untuk berpartisipasi dan berinteraksi dengan
mahasiswa lain dapat meningkatkan gaya belajar individu yang mengarahkan individu tersebut
untuk meningkatkan prestasi akademik mereka. Hal ini sejalan dengan Humanistic Theory
karena teori ini menyatakan bahwa proses pembelajaran pada seorang individu merupakan
proses dimana individu tersebut membentuk dirinya sendiri.

Personality memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap academic achievement. Hal
ini menunjukkan bahwa kepribadian dan prestasi akademik berjalan secara berdampingan
dimana kepribadian dari seorang individu dapat menentukan penyesuaian setiap individu
sehingga individu tersebut dapat beradaptasi dengan lingkungannya. Hal ini sejalan dengan
Behaviorism Theory karena setiap individu mahasiswa memiliki kepribadian yang berbeda-beda,
kepribadian tersebut umumnya dapat menentukan hasil belajar yang maksimal atau tidak
maksimal.

Learning style memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap academic achievement
dengan personality sebagai mediasi. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa gaya belajar
yang baik adalah cara belajar yang sangat disukai oleh mahasiswa, umumnya cara belajar yang
baik terbentuk dari kepribadian seorang mahasiswa tersebut. Jika mahasiswa yang mempunyai
kepribadian yang baik seperti selalu berkomunikasi dengan kelompok sebaya atau selalu aktif
dalam kegiatan pembelajaran maka hasil belajar yang akan didapatkan akan maksimal. Tetapi,
jika mahasiswa yang mempunyai kepribadian tidak baik seperti tidak aktif pada saat kegiatan
belajar di kelas, maka hasil belajar yang akan didapatkan akan kurang maksimal.

KESIMPULAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari variabel independen yaitu learning
style terhadap variabel dependen yaitu academic achievement dengan personality sebagai
variabel mediasi. Berdasarkan hasil dari pengolahan dan analisis data maka dapat diperoleh
kesimpulan sebagai berikut: Learning Style tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap
Academic Achievement. Learning Style memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
Personality. Personality memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Academic
Achievement. Uji efek mediasi yang dilakukan oleh peneliti menunjukan hasil Learning Style
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Academic Achievement yang dimediasi oleh
Personality.

Bagi para peneliti selanjutnya dapat dilakukan pada responden yang berbeda seperti
mahasiswa dan mahasiswi yang berasal dari luar Fakultas Ekonomi dan Bisnis, serta dapat
memperluas penyebaran kuesioner sampai ke luar wilayah Jakarta atau ke luar pulau jawa dan
juga dapat menambahkan atau memodifikasi variabel mediasi atau variabel laten yang akan
diteliti seperti variabel gaya mengajar dosen.
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