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KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Alloh SWT Yang Maha Esa yang telah memberikan nikmat

dan karunia, sehingga penelitian ini selesai dengan baik dan sesuai dengan waktu

yang telah direncanakan. Penyusunan skripsi ini merupakan salah satu syarat yang

harus dipenuhi guna mencapai gelar Sarjana Psikologi pada Fakultas Psikologi

Universitas Tarumanagara.

Penelitian ini dapat diselesaikan berkat bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena

itu, penulis mengucapkan terima kasih kepada kedua orang tua dan keluarga yang

telah membantu baik secara moril maupun materil sehingga dapat terlaksana

dengan baik. Penulis juga mengucapkan terima kasih kepada Ibu Dr Rostiana

selaku dosen pembimbing yang selalu sabar dan banyak meluangkan waktu

sehingga penelitian ini dapat berjalan dengan lancar.

Penulis mengucapkan terima kasih kepada bapak Albertus Edy, bapak Tri Wahyu

Sampurno dan bapak Erwan Setyawan yang telah membantu secara khusus dalam

perijinan penyebaran data. Kemudian juga terima kasih kepada ibu Rahmah Hastuti

M. Psi yang telah memberikan bantuan secara moril dan bapak Erik, M. Psi. yang

telah banyak membantu dalam proses pengolahan data. Selain itu penulis juga

mengucapkan terima kasih kepada Staf Sekretariat S1 maupun S2 fakultas psikologi

UNTAR, bapak Rais, Mas Yani, bapak Dadang, bapak Yadi dan bapak Hadi yang

telah membantu baik dalam pengurusan surat-surat maupun hal-hal lain yang

berkaitan dengan kegiatan kampus dan staf perputakaan, Ibu Tyas, bapak Juhardi
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yang telah membantu dalam pencarian dan peminjaman buku di perpustakaan

Psikologi UNTAR.

Terima kasih yang tak terhingga penulis ucapkan kepada Hilda Nurzaniar dan

sahabat-sahabat yang telah memberikan banyak bantuan dan dorongan, di

antaranya; Rokib, Randy, Deny, Anwar, Kansa, Moses, Ali, chris, fadil, Gitran dan

masih banyak lagi yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu.

Penulis menyadari bahwa penelitian ini masih jauh dari sempurna, oleh karena itu

kritik dan saran yang membangun dari berbagai pihak sangat penulis harapkan demi

perbaikan ke depan. Seluruh tulisan dalam skripsi ini sepenuhnya menjadi tanggung

jawab penulis.

Jakarta, 15 Januari 2013

Yudhi Novantri
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ABSTRAK

Yudhi Novantri (705080150)
Hubungan Antara Kepuasan Kerja Dengan Intensi Pindah Kerja Pada
Karyawan PT. X; Dr. Rostiana, M. Si., Psi. Program Studi S-1 Psikologi,
Universitas Tarumanagara, (i-ix; 51 halaman, P1-P3, L1-L30).

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan kepuasan kerja dengan intensi

pindah kerja. Kepuasan kerja merupakan hasil evaluasi karyawan secara kognitif

dan afektif terhadap berbagai aspek dalam pekerjaannya yang menyenangkan atau

tidak menyenangkan. Sedangkan, intensi pindah kerja adalah keinginan atau niat

individu untuk berhenti dari pekerjaan atau perusahaan ia bekerja saat ini. Data

diperoleh melalui kuesioner pada 260 karyawan PT. X yang dipilih berdasarkan

teknik cluster random sampling dan diolah secara statistika dengan bantuan

program SPSS versi 15.00. Hasil penelitian ini menemukan bahwa terdapat

hubungan negatif antara kepuasan kerja dengan intensi pindah kerja, dengan hasil

korelasi sebesar -0,370. Hasil ini menunjukan semakin tinggi kepuasan kerja pada

karyawan maka akan semakin rendah intensi pindah kerja karyawan. Sebaliknya,

semakin rendah kepuasan kerja karyawan maka akan semakin tinggi intensi pindah

kerja.

Kata kunci: Kepuasan kerja dan intensi pindah kerja.
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