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EFFECT OF COMPENSATION AND WORK
ENVIRONMENT ON EMPLOYEE SATISFACTION AT PT.
HARMONI MAKMUR SEJAHTERA IN NORTH JAKARTA.
XV + 67 page, 2021, 20 tables, 6 pictures, 5 attachments
Human Resource Management

Abstract: This study aims to determine whether compensation
and work environment can affect employee job satisfaction at
PT. Harmoni Makmur Sejahtera in North Jakarta. The research
sample was 55 employees. This research method uses SmartPLS
and by distributing questionnaires via google form. The result of
this study are that there is a positive and significant effect of
compensation and work environment on employee job
satisfaction at PT. Harmoni Makmur Sejahtera in North Jakarta.
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ABSTRAK
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Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah
kompensasi dan lingkungan kerja dapat mempengaruhi
kepuasan kerja karyawan pada PT. Harmoni Makmur Sejahtera
di Jakarta utara. Sampel penelitian adalah sebanyak 55 pegawai.
Metode penelitian ini menggunakan SmartPLS dan dengan cara
menyebarkan kuesioner melalui google form. Hasil dari
penelitian ini adalah terdapat pengaruh positif dan signifikan
kompensasi dan lingkungan kerja terhadap kepuasan Kkerja
karyawan pada PT. Harmoni Makmur Sejahtera di Jakarta Utara.
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Lampiran 1. Kuesioner
Kepada Bapak/Ibu/Saudara/l yang terhomat,

Perkenalkan, saya William, Mahasiswa Tarumanegara Fakultas Ekonomi dan
Bisnis jurusan Manajemen yang sedang melakukan penelitian dengan judul
“Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan kerja terhadap Kepuasan kerja karyawan
PT Harmoni Makmur Sejahtera”. Penelitian ini sebagai salah satu syarat untuk
mendapatkan gelar sarjana Ekonomi program studi Manajemen dan bisnis di

Universitas Tarumanegara.

Saya mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/l untuk mengisi kuesioner ini.
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untuk keperluan penelitian ini saja. Atas partisipasi dan kerjasamanya, saya

ucapkan terimakasih.

Hormat saya,

William
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Petunjuk Pengisian

Setelah membaca setiap kalimat pernyataan dibawah ini, pilihlah salah satu

jawaban yang sesuai dengan diri anda saat ini.

Bagian I: Deskripsi Responden
1.Jenis kelamin

O Pria

o Wanita
2. Usia
020 —29 tahun
0 30— 39 tahun
0 40 — 49 tahun
0 > 50 tahun
3. Pendidikan terakhir
0 SMA / Sederajat
o D3
O Sarjana (S1)
0 Magister (S2)
4. Masa Kerja
o 1 —3tahun
0 4 — 6 tahun
o 7 —9tahun

o > 10 tahun
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Petunjuk pengisian:

Setelah membaca setiap butir pernyataan di bawah ini, pilihlah jawaban yang paling

sesuai dengan pendapat Anda.

Keterangan:

STS : Sangat Tidak Setuju
TS - Tidak Setuju

N - Netral

S : Setuju

SS : Sangat Setuju

Bagian I1: Deskripsi Variabel

1. kompensasi

hari cuti

No. Pernyataan STS| TS SS

1. Gaji yang saya terima sesuai dengan hasil kerja
saya

2. Bonus yang saya dapatkan sesuai dengan
kontribusi saya

3. Pemberian insentif  meningkatkan semangat
kerja saya

4. Perusahaan memberikan program asuransi
kesehatan untuk saya.

5. Karyawan mendapatkan jaminan BPJS Ketenaga
kerjaan selama bekerja di perusahaan.

6. Karyawan mendapatkan pembayaran pada saat
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2. Lingkungan Kerja

No. Pernyataan STS| TS SS

1. Suasana kerja di tempat bekerja kondusif

2. Sirkulasi udara di ruang kerja baik

3. Peralatan kerja karyawan sangat memadai (
komputer , printer dll )

4. Tersedia fasilitas seperti kantin, tempat istirahat,
area parkir.

5. Hubungan antar karyawan dalam perusahaan
bersifat kekeluargaan.

6. Hubungan antara pimpinan dan karyawan dalam
perusahaan saling menghargai

3. Kepuasan Kerja

No. Pernyataan STS| TS SS

1. Saya menyukai pekerjaan saya

2. Saya bangga dengan pekerjaan saya

3. Gaji diberikan tepat waktu

4. Saya memiliki kesempatan yang sama untuk
memperoleh promosi pekerjaan.

5. Atasan saya melakukan pengawasan mutu kerja
sesuai dengan standar operasional yang
ditetapkan

6. Saya memiliki rekan kerja yang memberi

dukungan dan semangat dalam bekerja

Terima kasih atas partisipasi anda dalam mengisi kuesioner ini.
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Lampiran 2. Hasil Tanggapan Responden

K6

K5

K4

K3

K2

K1

No.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24,
25.

26.

217.

28.

29.

55
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Lampiran 3. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas

Hasil Pengujian Validitas dan Reliabilitas

Cronbach's Alpha

rho A Composite.,

Kepuasan Kerja 0.897 0.900 0.921
Kompensasi 0.905 0.910 0.928
Lingkungan Ke... 0.912 0.916 0.932
Hasil Pengujian Analisis Loading Factor
Kepuasan Kerja Kempensasi  Lingkungan Ee...

K1 0.874

k2 0.719

K3 0.888

K4 0.869

K5 0.790

K6 0.802

KK 0.782

KE2 0.831

KE3 0.767

KE4 0.787

KES 0.843

KEG 0.865

LK1 0.832

LK2 0.873

LK3 0.852

LK4 0.793

LKS 0.790

LKE 0.860
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HAverag..,
0.661
0.682
0.696



Hasil Analisis Cross-Loadings

K1

K3

K4

K5

K6

KK
KE2
KE3
KK4
KK3
KEG
LK1
LKZ
LK3
LK4
LES
LKE

Kepuasan Kerja
0.792
0.659
0.787
0.693
0.677
0.751
0.782
0.831
0.767
0.787
0.243
0.865
0.743
0.740
0.773
0.694
0.642
0.820

Kompensasi
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0.274
0.719
0.833
0.869
0.790
0.202
0.670
0.770
0.679
0.732
0.669
0.728
0.753
0.769
0.731
0.729
0.658
0.781

Lingkungan Kerja
0.766
0.681
0.760
0.763
0.752
0.744
0.629
0.804
0.637
0.757
0.698
0.766
0.832
0.873
0.852
0.793
0.790
0.860



LAMPIRAN 4: Hasil Pengujian Model Struktural

Hasil Uji R-Square

R Square R Square Adjus...
Kepuasan Kerja 0.823 0.217

Hasil Uji Q-Square dengan blindfolding

550 SSE (O (=1-55E/550)
Kepuasan Kerja 330,000 162,143 0,490
Kompensasi 330.000 330.000
Lingkungan Ke... 330.000 330.000

Hasil f square
Kepuasan Kerja Kompensasi  Lingkungan Ke...
Kepuasan Kerja
Kompensasi 0.227
Lingkungan Ke... 0.233
Hasil Path Coefficient
Original Sampl.. T Statistics (3. P Values
Kompensasi -=... 0.462 2932 0.004
Lingkungan Ke... 0.469 3.063 0.002
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SURAT PERMOHONAN PENELITIAN SKRIPSI

Jakarta, 27 januari 2022
Yth,
Pimpinan atau Staff PT. Harmoni Makmur Sejahtera

J1. Boulevard Bukit Gading Raya, Ruko Florencia, Blok AA No. 11-12, RW 05,
Kelapa, gading, Jakarta utara

Dengan hormat,

Saya dari Universitas Tarumanegara, dengan ini mengajukan permohonan kepada Bapak/Ibu
untuk dapat kiranya menerima yang dibawah ini:

Nama : William
NIM : 115180201
Fakultas : Ekonomi

Program studi : Manajemen Bisnis

Untuk melaksanakan penelitian dengan pengambilan data di perusahaan yang Bapak/Ibu
pimpin dengan menggunakan metode penyebaran kuesioner secara online, guna penyusunan
skripsi mahasiswi tersebut di atas dengan judu:

“Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja karyawan pada
PT.Harmoni Makmur Sejahtera di Jakarta Utara”

Demikian permohonan ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima
kasih.

Hormat saya,
—— 1 HMS PT. H. 'I’UAR SEJAHTERA
( William ) ; ( Michelle)
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Lampiran 5. Hasil Deskripsi Subjek Penelitian

Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

@ Fria
& Wanita

Karakteristik Responenden Berdasarkan Usia

@ 20-29tahun
@ 30 -39 tahun
0 40 - 49 tahun
@ =50 tahun

Karakteristik sponden Berdasarkan Pendidikan Terakhir

& 5MA ( Sederajat
@ 03

O Sarjana (51)

@ Magister (52)
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Karakteristik Responden Berdasarkan Masa Kerja
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@ 1-3tahun
i 4 -6 tahun
O 7T -91ahun
P = 10 tahun
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