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ABSTRAK

WINERUNGAN STEFANY
Peranan Dukungan Sosial Terhadap Aktualisasi Diri Lansia. (Widya
Risnawaty, M.Psi, & Dra. Ninawati, MM.). Program Studi S1 Psikologi
Universitas Tarumanagara. (107 halaman, P1-P3, L1-L24).

Sejauh ini lansia lebih banyak diidentikan dengan permasalahan-permasalahan

fisik dan psikologis dibandingkan dengan kesuksesan di masa tuanya (successful

aging). Bahkan terdapat suatu stereotipe negatif terhadap lansia yang disebut

dengan ageism. Berdasarkan hal tersebut, dilakukan penelitian terhadap lansia

yang mampu mencapai successful aging atau mampu mengaktualisasikan

dirinya. Aktualisasi diri menurut Maslow, merupakan kebutuhan puncak setelah

kebutuhan-kebutuhan sosial sebelumnya terpenuhi. Sebagai mahluk sosial,

manusia selalu membutuhkan orang lain, oleh karena itu penelitian ini dilakukan

untuk melihat peranan dukungan sosial terhadap aktualisasi diri lansia. Subyek

penelitian merupakan lansia yang masih aktif dalam pekerjaan dan kegiatan

pengembangan diri. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode

kualitatif dengan teknik wawancara. Proses wawancara berlangsung dari tanggal

6 November 2008 hingga 22 Februari 2009. Hasil penelitian menunjukkan bahwa

apabila lansia mendapatkan kelima bentuk dukungan sosial, maka mereka akan

mampu mengaktualisasikan diri. Adanya dukungan sosial membuat lansia

merasa mendapat penerimaan dari lingkungan sosial dan memotivasi mereka

untuk dapat terus berkarya di masa tuanya.

Kata kunci: Dukungan sosial, Aktualisasi Diri, Lansia
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