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ABSTRACT 

 

TARUMANAGARA UNIVERSITY 

FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS 

JAKARTA 

 

(A) STANLEY SONG (115180380) 

(B) EFFECT OF ENTREPRENEURIAL LEADERSHIP ON PERFORMANCE 

AND SUSTAINBILITY OF MSMEs IN JAKARTA 

(C) XV + 95 Pages, 22 Tables, 4 Pictures, 3 Attachment 

(D) ENTREPRENEURSHIP 

(E) ABSTRACT: This study aims to determine effect of entrepreneurial 

leadership on performance and sustainibility MSMEs in Jakarta. The subject were 

entrepreneurial in Jakarta. The number of samples taken in this study were 100 

who were obtained by distributing questionnaires through google form. After the 

data was collected, it was processed using the SmartPLS program. The results of 

data processing indicate that entrepreneurial leadership has a positive effect on 

performance of MSMEs in Jakarta. Entrepreneurial leadership has a positive 

effect on sustainibility of MSMEs in Jakarta. 

Keyword: Leadership, Responsibility, Accountability, Emosional Intelligence, 

Analytical Thinking, Business Performance, Business Sustainibility 

(F) REFERENCE LIST:  

(G) Dr. Hetty Karunia Tunjungsari, S.E., M.Si. 
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ABSTRAK 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

JAKARTA 

 

(A) STANLEY SONG (115180380) 

(B) PENGARUH KEPEMIMPINAN WIRAUSAHA TERHADAP KINERJA 

DAN KEBERLANJUTAN UMKM DI JAKARTA 

(C) XV + 95 Halaman, 22 Tabel, 4 Gambar, 3 Lampiran 

(D) MANAJEMEN KEWIRAUSAHAAN 

(E) ABSTRAK: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

kepemimpinan wirausaha terhadap kinerja dan keberlanjutan UMKM di Jakarta. 

Subjek yang diteliti merupakan pengusaha UMKM yang berada di kota Jakarta. 

Jumlah sampel yang diambil pada penelitian ini adalah sebesar 100 responden 

yang mengisi kuisioner dengan google form. Setelah data dikumpulkan maka 

diolah dengan program SmartPLS. Hasil dari pengolahan data menunjukkan 

bahwa kepemimpinan berpengaruh positif terhadap kinerja usaha. Kepemimpinan 

berpengaruh positif terhadap keberlanjutan usaha.  

Kata kunci: Kepemimpinan, Tanggung Jawab, Akuntanbilitas, Kecerdasan 

Emosional, Pemikiran Analitis, Kinerja Usaha, Keberlanjutan Usaha 

(F) DAFTAR PUSTAKA:  

(G) Dr. Hetty Karunia Tunjungsari, S.E., M.Si.  
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