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THE INFLUENCE OF THE WORK ENVIRONMENT AND TRANSFORMATIONAL
LEADERSHIP ON JOB SATISFACTION OF PT GLOBAL DIGITAL REPUBLIC IN
JAKARTA

55 pages, 2021, 16 tables, 7 pictures, 6 attachment
HUMAN RESOURCE MANAGEMENT

Abstract: The purpose of this study was to determine the effect of organizational
environment and transformational leadership on job satisfaction at PT Global Digital
Republic in Jakarta. The sample in this study were employees who worked at PT Global
Digital Republic and there were 42 respondents in this study. The results of this study
indicate that the work environment and transformational leadership have a positive and

significant effect on job satisfaction.
Keywords: Work Environment, Transformational Leadership, Job Satisfaction
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Abstrak: Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menentukan pengaruh lingkungan
organisasi dan kepemimpinan transformasional terhadap kepuasan kerja PT Global Digital
Republic Di Jakarta. Sampel pada penelitian ini adalah karyawan yang bekerja pada PT
Global Digital Republic dan terdapat 42 responden dalam penelitian ini. hasil penelitian ini
yang menunjukkan bahwa lingkungan kerja dan kepemimpinan transformasional memiliki

pengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja.
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