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Abstract: The aims of this study is to determine the effect of investment
opportunity, capital structure, and dividend policy towards firm value in
companies listed in the LQ45 Index on the Indonesia Stock Exchange for
the period of 2015-2019. Observations in this study was taken on 115 datas
from 23 companies over 5 year periods, which were selected using
purposive sampling. The method used in this study is multiple regression
analysis which is processed with Eviews 10 software. The results in this
research shows that investment opportunity has insignificant effect on firm
value, capital structure has insignificant effect on firm value, and dividend
policy has significant effect on firm value.
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Abstrak: Penlitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh dari
investment opportunity, capital structure, dan dividend policy terhadap
firm value dari perusahaan yang terdaftar dalam Indeks LQ45 di Bursa Efek
Indonesia periode 2015-2019. Observasi pada penelitian ini dilakukan
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yang mana dipilih dengan menggunakan purposive sampling. Metode yang
digunakan pada penelitian ini berupa regresi linier berganda yang diolah
dengan bantuan program Eviews 10. Hasil pada penelitian ini didapatkan
bahwa investment opportunity memberikan pengaruh  yang tidak
signifikan terhadap firm value, capital structure memberikan pengaruh
yang tidak signifikan terhadap firm value, dan dividend policy memberikan
pengaruh yang signifikan terhadap firm value.
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“Life isn’t about waiting for the storm to pass.
It’s about learning how to dance in the rain.”

-Vivian Greene

vii



PERSEMBAHAN

Hasil dari penulisan skripsi ini saya persembahkan kepada keluarga

dan teman-teman yang selalu memberi dukungan kepada saya

88



KATA PENGANTAR

Puji syukur saya panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena telah
melimpahkan berkat dan rahmat-Nya, sehingga skripsi yang berjudul
“PENGARUH INVESTMENT OPPORTUNITY, CAPITAL STRUCTURE, DAN
DIVIDEND POLICY TERHADAP FIRM VALUE PADA PERUSAHAAN LQ45
DI BURSA EFEK INDONESIA” ini dapat selesai tepat pada waktunya. Penulisan
dari skripsi ini guna memenuhi persyaratan untuk mendapatkan gelar Sarjana
Ekonomi Jurusan Manajemen pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas

Tarumanagara Jakarta.

Saya menyadari bahwa dalam proses pembuatan skripsi ini tidak dapat
terlepas dari berbagai bantuan serta dukungan yang diberikan dari berbagai pihak.
Pada kesempatan Kkali ini saya ingin menyampaikan rasa syukur dan terima kasih
saya yang sebesar-besarnya pada seluruh pihak yang telah membantu saya dalam

penyusunaan skripsi ini, terutama kepada:

1. lbu Dra. Yusbardini, M.E., selaku dosen pembimbing yang meluangkan
waktu, pikiran, dan tenaga untuk memberikan bimbingan serta pengarahan
yang sangat membantu untuk proses penyelesaian skripsi ini.

2. Bapak Dr. Sawidji Widoatmodjo, S.E., M.M., M.B.A., selaku Dekan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara.

3. Bapak Ronnie Resdianto Masman, S.E., M.A., M.M., selaku Wakil Dekan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara.

4. Bapak Dr. Keni, S.E., M.M., selaku Kepala Jurusan S1 Manajemen Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara.

5. Bapak Franky Slamet, S.E., M.M., selaku Ketua Program Studi S1
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara.

6. Seluruh Dosen yang telah mendidik dan membagikan ilmu kepada saya
selama berkuliah di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara.



7.

8.

9.

10.

11.

12.

Keluarga, terutama pada kedua orang tua serta adik-adik saya yang
memberikan berbagai dukungan yang saya butuhkan selama perkulihan
hingga penyusunan skripsi ini.

Teman-teman terdekat saya selama berkuliah di Universitas Tarumanagara,
Clarence, Yulianti, William Wijaya, dan Evans Salim.

Teman-teman seperjuangan dalam kelas paketan, Vivian Patricia, Yesika, dan
Denis yang sering bersama dalam pengerjaan tugas baik mandiri maupun
kelompok.

Teman sesama bimbingan, Inge Shintia, Michelle Claudia, dan lainnya yang
telah membantu dalam pengerjaan skripsi bersama.

Kepada ci Elvira Febriany, yang banyak memberikan bantuan dan masukan
selama pengerjaan skripsi ini.

Berbagai pihak lain yang juga turut membantu dalam proses penyelesaian

skripsi ini, yang mana namanya tidak dapat saya sebut satu persatu.

Akhir kata, penulis menyadari bahwa skripsi ini masih terdapat berbagai

kekurangan dan jauh dari kata sempurna. Sehingga, pemberian kritik dan saran yang

membangun dari pihak lain dibutuhkan untuk melengkapi skripsi ini. Penulis

berharap bahwa skripsi ini dapat bermanfaat bagi berbagai pihak yang membacanya

dengan memberikan jawaban serta masukan yang dibutuhkan oleh pihak pembaca.

Terima kasih.



DAFTAR ISl

HALAMAN JUDUL ..ot I
SURAT PERNYATAAN TIDAK MELAKUKAN PLAGIAT ..o I
HALAMAN PERSETUJUAN SKRIPSI......cooiiiiiiieieeeee e ii
HALAMAN PENGESAHAN SKRIPSI .....oooiii e v
ABSTRACT .ttt ettt b e bbbt naee e v
ABSTRAK et Vi
MOTTO ittt sttt be et e e sbe e ente e nneeenes vii
PERSEMBAHAN ..ottt be e e viii
KATA PENGANTAR ..ottt ettt nnee s IX
DAFTAR IS XI
DAFTAR TABEL....coi e XV
DAFTAR GAMBAR ... XVi
DAFTAR LAMPIRAN . ... Xvii
BAB | 1
PENDAHULUAN ...ttt 1
A, Permasalalan ..ot 1
1. Latar Belakang Masalah.............ccccoiiiiiicicie e 1

2. ldentifikasi Masalah .............cooiiiiiiiiii e 5

3. Batasan Masalah...........cccooiiiiiiiiii 5

4. RUmMUSAN MaSalah ..........ccoooiiiiiiiiic e 6

B. Tujuan dan Manfaat...........c.coceeiiiiiiiiicc e 6
Lo TUJUBIN (ot bbbt 6

2. MANTAAL ... 6



LANDASAN TEORIL.....co e 8
A, Gambaran UmUm TEOK ..c..cvrviieiiiieisiseeee e 8
1. Trade-Off TREOIY ..cooieeecc e 8

2. SIGNAIING TREOIY ..oveeiie e e 8

B. Definisi Konseptual Variabel............ccccocooiiiiiiiiiccece e 10
L. FIrM VAIUE oo 10

2. Investment OPPOItUNILY ........ccecieieeie s 11

3. Capital SLIUCIUIE ......ecvecc e 12

O B 11V To (=10 To I o] 1Ty PSSR 13

C. Kaitan Antara Variabel-Variabel .............cccooiiiiii 14
1. Kaitan antara investment opportunity dan firm value ..............cc.coevene. 14

2. Kaitan antara capital structure dan firm value...............c.ccccooevveinienn. 14

3. Kaitan antara dividend policy dan firm value..............cccocoooveviiiiincnee 15

D. Penelitian Yang ReleVaN.............ccocoi e 15
E. Kerangka Pemikiran Dan HipOteSiS..........ccceviiiieieeireiiieseese e 27
1. Pengaruh Investment Opportunity terhadap Firm Value......................... 27

2. Pengaruh Capital Structure terhadap Firm Value...........cccccooeiiiinnnnnnn. 27

3. Pengaruh Dividend Policy terhadap Firm Value..............cccccoovvvnnnnennnn, 27
BAB T . 30
METODE PENELITIAN ...t 30
A, Desain PENEITIAN .......ocviiiiiiiiicicce e 30
B. Populasi, Teknik Pemilihan Sampel, Dan Ukuran Sampel ........................ 30
I o] o TV - T [P SORS 30

2. Teknik Pemilihan Sampel ..o, 31

xii



3. UKUran SaMPel.......ovoiiiiieeeee e 31

C. Operasionalisasi Variabel Dan INStrUmMen ..........cccccoevevieeveeieseese e 31
1. Variabel DePeNUeN.......cccvciveiecie e 31
2. Variabel Independen ..........ccocvviiiieii i 32

D.  ANAIISIS DALA........oviiiiiiiiiieieee e 33
1. Statistik DeSKIIPLIT .....c.coviiiiece e 33
2. Model Data Panel ..o 34
3. Analisis Regresi Berganda (Multiple Regression Analysis Model) ....... 36
O U T o 1 o 0] (=Y SR 36
5. Uji Koefisien Determinasi (Adjusted R?) .........ccccoveververerrrcverieeerereenenans 38

E.  ASUMSI ANAIISIS DALA........cceiviiiiiiiiiiiieieee s 38
L. UJiNOMMAIITAS ..o 39
2. Uji MUIIKOIINEAITTAS ..ot 39
3. Uji HeterosKedastiSItas..........c.uuveierierieriiniesiesieseeieie e 39

BAB [V e 41
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ..o 41

A. Deskripsi Subyek Penelitian ...........cccccoveiiiiiiiiiccee e, 41

B. Deskripsi Obyek Penelitian ..o, 42

C. HaSil ANAlISIS DALA ......cvoviiiiiiiiiiiieieie e 43
1. Hasil Uji Statistik Deskriptif.........ccccooeiiiiiiiiiiiicee e 43
2. Hasil Uji ASUmMSI KIASIK........cccooiiiiiiiiiiiceeee e 44
3. Hasil Uji Model Data Panel ..., 47

D. Hasil Uji Regresi Linier Berganda...........cccoovvevieiieiiiesie i 49
Lo HBSH UJi-F oo ee et ese e es e es e 51
R o Y| 1 S 51

131



3. Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2) .........coeoeeveveereeereeeeeeseresseenas 53
E.  PeMDENASAN ......ocviiiiiiiie e 54

1. Pengaruh Investment Opportunity (CAPX/A) Terhadap Firm Value

(PBV) oottt 54

2. Pengaruh Capital Structure (DER) Terhadap Firm Value (PBV).......... 56

3. Pengaruh Dividend Policy (DPR) Terhadap Firm Value (PBV) ............ 57
BAB Ve 59
PENUTUP ...ttt re e 59
AL KESIMPUIAN .. 59
B. Keterbatasan dan Saran............ccocoeiiiiiiiieienesses e 59
1. KEterDAtASAN ......ccuiiiiiiieirieie s 59

2. SATAN ..ot 60
DAFTAR PUSTAKA .ottt st 61
DAFTAR LAMPIRAN . ...ttt 65
DAFTAR RIWAYAT HIDUP ... 72
HASIL PEMERIKSAAN TURNITIN ..ot 73

14



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Penelitian Yang Relevan ... 15
Tabel 3.1 Operasionalisasi Variabel ...........c.ccccoovvieiiiiiiiie e 33
Tabel 4.1 Kriteria Purposive Sampling .......ccccocevveieiieneeie e 41
Tabel 4.2 Daftar Sampel Perusahaan ..........ccccccocevveviiieiiece e 42
Tabel 4.3 Hasil Statistik DesKriptif .........c.ccooeeiiie i 43
Tabel 4.4 Hasil Uji Multikolinearitas ............ccccoorinininiiniiiieieec e 46
Tabel 4.5 Hasil Uji HeteroskedastiSItas ............ccooverereninienieieneenc e 46
Tabel 4.6 Hasil Uji ChOW .......ccooiiiiciicccece e 48
Tabel 4.7 Hasil Uji HAUSMAN...........cccciviieiieiecc e 48
Tabel 4.8 Hasil Analisis Regresi Linier Berganda ...........ccccccooevvvveiiveieiiennnn, 50

15



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Model Penelitian ....

Gambar 4.1 Hasil Uji Normalitas

16



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1. Hasil Pengolahan Data (Ratio) Sampel Penelitian ..................... 65
Lampiran 2. Hasil Uji Statistik DesSKriptif ..........cccooeiviviiienieie e, 68
Lampiran 3. Hasil Uji NOrmalitas ............ccooeveiiiiniiiiiecec e 68
Lampiran 4. Hasil Uji Multikolinearitas ............ccocovveieieneniienesceeeee, 69
Lampiran 5. Hasil Uji HeteroskedastiSitas ..........cccccoveverviieniennesin e 69
Lampiran 6. Hasil Uji CROW ..o 70
Lampiran 7. Hasil Uji HAuSMan ...........ccccovvieiiiie e 70
Lampiran 8. Hasil Uji Regresi Linier Berganda ............ccccocevvveveiiieieeie s, 70

XVii



BAB |
PENDAHULUAN

A. Permasalahan
1. Latar Belakang Masalah

Tujuan dari didirikannya sebuah perusahaan adalah untuk meningkatkan nilai
perusahaan dan kekayaan pemegang saham dengan memanfaatkan sumber daya
yang dimilikinya. Peningkatan dari nilai perusahaan dapat terjadi akibat adanya
indikasi laporan keuangan yang menarik perhatian investor. Menurut Suhadak,
Kurniaty, Handayani, dan Rahayu (2018) seorang investor yang tertarik untuk
membeli saham secara jangka panjang, akan melakukan evaluasi terhadap
kemampuan perusahaan dalam menghasilkan laba, prospek kedepannya, dan risiko
dari perusahaan tersebut. Menurut Rahayu, Suhadak, dan Saifi (2019: 236), nilai
perusahaan merupakan indikator yang digunakan perusahaan dalam menilai
kesukesesan perusahaan, yang mana nilai perusahaan itu sendiri sering dikaitkan
dengan harga dari saham, semakin tinggi harga saham maka menggambarkan
semakin tinggi juga nilai dari perusahaan. Sehingga dapat dikatakan bahwa semakin
tinggi nilai perusahaan, maka semakin besar pula keyakinan dari investor akan masa
depan atau prospek dari sebuah perusahaan.

Menurut Limbago, dan Sulistiawan (2019: 155), penilaian dari firm value
dapat diukur menggunakan beberapa rasio seperti Tobin’s Q, Price to Book Value
(PBV), dan Price Earning Ratio (PER). Pada penelitian ini, penilaian dari nilai
perusahaan akan difokuskan untuk diukur dengan menggunakan PBV. Penggunaan
rasio PBV digunakan dengan membandingkan harga per saham dengan nilai buku
per saham. Perusahaan dengan kinerja dan prospek yang bagus akan memiliki hasil
PBV diatas angka satu, angka pada hasil perhitungan PBV akan menggambarkan
seberapa besar harga sebuah saham perusahaan akan atau berani dibayar seseorang
dibandingkan dengan harga atau nilai buku dari perusahaan.

Menurut Sukirni (2012), optimalisasi nilai perusahaan sebagai salah satu dari
tujuan perusahaan dapat tercapai melalui pelaksanaan dari fungsi manajemen

keuangan, yang mana suatu keputusan keuangan perusahaan dapat mempengaruhi



keputusan keuangan lainnya, sehingga akan berdampak pada nilai perusahaan.
Kemudian menurut Suad dan Pudjiastuti (2012) dalam Ayem dan Nugroho (2016),
manajemen keuangan memiliki hubungan penyelesaian terhadap keputusan penting
yang diambil perusahaan seperti keputusan investasi, keputusan pendanaan (struktur
modal), dan kebijakan dividen, yang mana gabungan dari faktor tersebut dapat
memaksimumkan nilai dari perusahaan, sehingga akan meningkatkan kemakmuran
dari pemegang saham. Misalnya, investasi pengadaan proyek baru dari sebuah
perusahaan memerlukan suatu pembiayaan dalam menjalankannya, yang mana
keputusan pendanaan yang dilakukan akan mempengaruhi kebijakan dividen
perusahaan, hal tersebut dikarenakan laba ditahan (retained earnings) akan
digunakan sebagai pembiayaan internal, yang mana jumlah tersebut merupakan
dividen yang tidak diterima oleh para pemegang saham, sehingga semua keputusan
tersebut akan mempengaruhi nilai dari perusahaan.

Menurut Myers (1997), dalam Sudiani dan Wiksuana (2018: 260) “Investment
Opportunity Set (10S) is an investment decision indicator in the form of a
combination of assets in place and investment choices that will come with a positive
Net Present Value (NPV) that will affect the company's value”. Keputusan investasi
dapat dikatakan sebagai gabungan atau kombinasi dari aset yang telah dimiliki oleh
perusahaan dengan pilihan investasi yang akan dilakukan pada masa yang akan
datang, yang mana diharapkan akan menghasilkan NPV positif. Kemudian menurut
Hasnawati (2005), kenaikan investasi yang dilakukan perusahaan akan memberikan
respon positif pada harga saham, hal tersebut dapat dikatakan bahwa keputusan
investasi dapat memberikan informasi berupa sinyal- sinyal prospek perusahaan
pada masa yang akan datang. Peningkatan dari harga saham dapat dikatakan juga
sebagai peningkatan nilai dari perusahaan, peningkatan tersebut terjadi akibat adanya
indikasi pada laporan keuangan, yang mana kenaikan nilai dari investasi akan
memberikan pandangan pada investor bahwa perusahaan akan memiliki prospek
atau kemungkinan yang dapat memberikan keuntungan yang lebih pada masa yang
akan datang.

Keputusan pengembangan dari suatu investasi perlu diperhatikan sisi

pendanaan atau sumber dana yang akan digunakan. Sumber dana dari kegiatan



investasi dapat diperoleh baik secara intenal melalui laba ditahan, ataupun secara
eksternal melalui utang. Pendanaan dalam bentuk apapun yang dipilih oleh
perusahaan akan memiliki konsekuensi atau biaya tersendiri, sehingga perusahaan
perlu mempertimbangkan berbagai faktor dan kemungkinan yang akan dan dapat
terjadi. Menurut Natasir dan Yusbardini (2019: 219) “Capital structure is the
company's strategy for financing operations and overall growth by utilizing various
sources of fund”. Sumber dana dapat dikatakan sebagai strategi dari struktur modal
dalam membiayai operasional dan mencapai pertumbuhan dari perusahaan. Menurut
Parhusip, Topowijono, dan Sulasmiyati (2016), struktur modal dapat dikatakan
optimal apabila struktur modal mampu menghasilkan nilai perusahaan yang
maksimal namun dengan biaya modal minimal serta dengan menggunakan utang
secara optimal. Penggunaan utang sebagai modal perusahaan dapat memberikan
keuntungan yang lebih besar bagi perusahaan. Menurut Modigliani dan Miller
(1963), pajak yang akan ditimbulkan pada penggunaan utang lebih kecil
dibandingkan sumber pemodalan lainnya, sehingga bunga yang ditimbulkan oleh
utang dapat mengurangi besaran laba kena pajak perusahaan, yang mana akan
berdampak pada semakin menariknya nilai dari perusahaan. Namun penggunaan
dari utang tetap harus diperhatikan besarannya dengan kata kunci menggunakannya
secara optimal.

Perusahaan dalam mengembangkan usahanya tidak dapat hanya
mengandalkan pendanaan bersumberkan utang, hal tersebut dikarenakan
penggunaan utang harus dilakukan secara optimal. Penggunaan utang melebihi titik
optimal akan memberikan dampak yang negatif pada nilai perusahaan. Agar
perusahaan dapat semakin berkembang, dibutuhkan pendanaan secara internal
melalui laba ditahan (retained earnings) pada perusahaan. Dengan adanya laba
ditahan maka hak investor untuk mendapatkan pembagian laba yang diperoleh
perusahaan dalam bentuk dividen akan semakin berkurang. Menurut Gamayuni
(2015), untuk memenuhi ekspetasi dari investor sebagai stockholder dari
perusahaan, maka fund manager sebagai stakeholder dari perusahaan perlu
membuat suatu keputusan mengenai dividend policy. Kebijakan dividen menurut

Nurvianda, Yuliani, dan Ghasarma (2018: 167), adalah kebijakan perusahaan yang



dikaitkan dengan pembagian laba yang diperoleh perusahaan, pembagian laba
tersebut dilakukan dengan menentukan seberapa besar yang akan dibagikan kepada
para pemegang saham melalui dividen, serta seberapa besar yang ditahan sebagai
pembiayaan internal dalam bentuk laba ditahan. Menurut Gamayuni (2015),
pemberian dividen oleh perusahaan dapat dikatakan sebagai pemberian sinyal yang
baik kepada para investor, hal tersebut disebabkan pemberian dividen akan
dianggap sebagai informasi positif karena perusahaan memiliki kelebihan arus kas
bebas dari operasi yang dapat dibagikan. Pembagian dari kelebihan arus kas bebas
dapat mengindikasikan bahwa kinerja perusahaan berada pada posisi yang bagus
dan menggambarkan bahwa perusahaan jauh dari kata bangkrut. Perlu diperhatikan
pengambilan keputusan mengenai penggunaan keuntungan perusahaan sering kali
mengalami permasalahan, hal tersebut dikarenakan terjadinya perbedaan pendapat
antara perusahaan dan investor, yang mana perusahaan ingin meningkatkan tingkat
pertumbuhan perusahaan, namun sebagian dari investor menginginkan pembagian
keuntungan.

Terdapat beberapa penelitian yang menilai firm value beserta kaitannya
dengan beberapa variabel lain, seperti pengaruh dari investment opportunity
terhadap firm value pada penelitian yang dilakukan oleh Rizqgia, Aisjah, dan Sumiati
(2013: 127), yang menghasilkan bahwa Investment Opportunity (Peluang Investasi)
yang diukur menggunakan Capital Expenditure/ Asset (CAPX/A) memiliki
pengaruh yang signifikan terhadap Firm Value (Nilai Perusahaan); namun pada
penelitian yang dilakukan oleh Apriliyanti, Hermi, dan Herawaty (2019: 217),
menghasilkan bahwa Investment Opportunity yang diukur menggunakan Capital
Expenditure/ Asset (CAPX/A) memiliki pengaruh yang tidak signifikan terhadap
Firm Value. Kemudian penelitian mengenai capital structure yang dilakukan oleh
Hirdinis (2019: 190), menghasilkan bahwa Capital Structure (Struktur Modal) yang
diukur menggunakan Debt to Equity Ratio (DER) memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap Firm Value; tetapi pada penelitian yang dilakukan oleh
Yurianda dan Masdupi (2020: 940), menghasilkan bahwa Capital Structure yang
diukur menggunakan Debt to Equity Ratio (DER) memiliki pengaruh yang tidak
signifikan terhadap Firm Value. Pada penelitian mengenai dividend policy yang



dilakukan oleh Adiputra dan Hermawan (2020: 334), menghasilkan bahwa Dividend
Policy (Kebijakan Dividen) yang dikur menggunakan Dividend Payout Ratio (DPR)
memiliki pengaruh yang signifikan terhadap Firm Value; tetapi pada penelitian yang
dilakukan oleh Gamayuni (2015: 210), menghasilkan bahwa Dividend Policy yang
dikur menggunakan Dividend Payout Ratio (DPR) memiliki pengaruh yang tidak
signifikan terhadap Firm Value.

Berdasarkan hasil dari penelitian diatas, masih ditemukan terdapat perbedaan
hasil atau GAP pada berbagai penelitian-penelitian yang telah dilakukan. Sehingga
timbul ketertarikan untuk melakukan pengembangan dan pengujian kembali dengan
menggunakan laporan keuangan yang berjudul: “Pengaruh Investment
Opportunity, Capital Structure, dan Dividend Policy terhadap Firm Value pada
Perusahaan LQ45 di Bursa Efek Indonesia”.

2. ldentifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang tersebut, maka dapat disimpulkan identifikasi
masalah yang terdapat pada penelitian ini, antara lain:

a. Apakah profitability dapat mempengaruhi firm value?

b. Apakah investment opportunity dapat mempengaruhi firm value?

c. Apakah capital structure dapat mempengaruhi firm value?

d. Apakah dividend policy dapat mempengaruhi firm value?

e. Apakah public ownership dapat mempengaruhi firm value?

3. Batasan Masalah

Agar dapat tercapainya tujuan pada penelitian ini, maka diperlukan
pembatasan untuk mempersempit cakupan dari pembahasan penelitian. Berikut
merupakan batasan-batasan dalam penelitian:

a. Variabel yang digunakan akan dibatasi, sehingga penelitian yang dilakukan
akan lebih terarah dengan hanya memfokuskan pada firm value dengan
kaitannya terhadap investment opportunity, capital structure, dan dividend
policy.

b. Subjek penelitian ini akan berfokus pada perusahaan yang terdaftar dalam
indeks LQ45 di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2015-2019.



4. Rumusan Masalah

Berdasarkan uraian pada identifikasi dan batasan masalah diatas, maka

rumusan masalah pada penelitian ini adalah sebagai berikut:

a.
b.
c
d

Apakah terdapat pengaruh Investment Opportunity terhadap Firm Value?
Apakah terdapat pengaruh Capital Structure terhadap Firm Value?

Apakah terdapat pengaruh Dividend Policy terhadap Firm Value?

Apakah terdapat pengaruh Investment Opportunity, Capital Structure, dan
Dividend Policy secara bersama-sama terhadap Firm Value?

B. Tujuan dan Manfaat

1.

Tujuan

Berdasarkan rumusan masalah diatas, maka dapat ditentukan tujuan dari

penelitian ini adalah sebagai berikut:

a.
b.

C.

2.

Untuk menguji pengaruh Investment Opportunity terhadap Firm Value.
Untuk menguji pengaruh Capital Structure terhadap Firm Value.

Untuk menguji pengaruh Dividend Policy terhadap Firm Value.

Untuk menguji pengaruh Investment Opportunity, Capital Structure, dan
Dividend Policy secara bersama-sama terhadap Firm Value.

Manfaat

Penelitian ini diharapkan dapat digunakan dan bermanfaat untuk berbagai

pihak yang membutuhkannya, antara lain:

a.

Bagi Akademisi

Penelitian ini diharapkan dapat mendorong inovasi dan motivasi bagi para
peneliti selanjutnya yang ingin mengembangkan penelitian mendalam
mengenai topik ini, serta berguna sebagai referensi mengenai firm value,
terutama kaitannya terhadap investment opportunity, capital structure, dan
dividend policy.

Bagi Investor

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi masukan dan memberikan gambaran
bagi para investor yang ingin melakukan investasi, agar memperhatikan

beberapa aspek seperti keputusan investasi, pendanaan, serta kebijakan



dividen perusahaan, sehingga investor dapat memilih perusahaan yang tepat
dalam melakukan investasi.

Bagi Perusahaan

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi masukan bagi perusahaan dalam
pengambilan setiap keputusan yang akan dilakukan dalam meningkatkan
pendanaan investasi, pengelolaan sumber dana perusahaan, serta pembagian
dividen oleh perusahaan yang difokuskan agar meningkatkanya nilai dari

perusahaan.
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