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ABSTRACT

TARUMANAGARA UNIVERSITY
FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS
JAKARTA

(A) EVELYN TIRTOWALUYO (115180436)

(B) THE INFLUENCE OF MOTIVATION, WORK ENVIRONMENT, AND
COMPENSATION ON EMPLOYEES JOB SATISFACTION AT PT MITRA
ANDALAN VALASINDO

(C) XVI + 94 Pages, 22 Tables, 6 Picture, 6 Attachments

(D) HUMAN RESOURCES MANAGEMENT

(E) Abstract : The purpose of this study is to determine motivation, work
environment, and compensation can affect employee job satisfaction at PT.
Mitra Andalan Valasindo. Convenience sampling method was used by
distributing online questionnaires which were then processed using smartPLS-
SEM. The sample of this research is 50 employees or all employees who work
at PT. Mitra Andalan Valasindo. The results of this study are motivation and
work environment are positive and significant effect of job satisfaction, but
compensation is a positive and insignificant effect of employees job satisfaction
at PT. Mitra Andalan Valasindo.

(F) Reference list 35 references (1967-2021)

(G) Joyce Angelique Turangan S.E., M.Pd.



ABSTRAK

UNIVERSITAS TARUMANAGARA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
JAKARTA

(A) EVELYN TIRTOWALUYO (115180436)

(B) PENGARUH MOTIVASI, LINGKUNGAN KERJA, DAN KOMPENSASI
TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT MITRA ANDALAN
VALASINDO

(C) XVI + 94 Halaman, 22 Tabel, 6 Gambar, 6 Lampiran

(D) MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA

(E) Abstrak: Tujuan dari penelitian ini adalah untuk untuk mengetahui apakah
motivasi, lingkungan kerja, dan kompensasi dapat mempengaruhi kepuasan
kerja karyawan PT. Mitra Andalan Valasindo. Metode convenience sampling
digunakan dengan menyebarkan kuesioner secara online yang kemudian diolah
menggunakan smartPLS-SEM. Sampel dari penelitian ini adalah 50 karyawan
atau seluruh karyawan yang bekerja di PT. Mitra Andalan Valasindo. Hasil dari
penelitian ini adalah motivasi dan lingkungan kerja merupakan pengaruh yang
positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja, tetapi kompensasi merupakan
pengaruh yang positif dan tidak signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan
PT. Mitra Andalan Valasindo.

(F) Daftar Acuan 35 acuan (1967-2021)

(G) Joyce Angelique Turangan S.E., M.Pd.
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“Therefore do not worry about tomorrow, for tomorrow will worry about itself.

Each day has enough trouble of its own”.

Matthew 6:34
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