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ABSTRACT

TARUMANAGARA UNIVERSITY FACULTY
OF ECONOMICS AND BUSINESS
JAKARTA

(A) AIREN CALLISTA (115180483)

(B) THE INFLUENCE OF ATTITUDE TOWARDS ENTREPRENEURSHIP,
PERCEIVED BARRIERS TO ENTREPRENEURSHIP AND PERCEIVED
SUPPORT TO ENTREPRENEURSHIP ON ENTREPRENEURIAL
INTENTION WITH GENDER AS A MODERATION

(C) xvi + 99 pages + 23 tables + 7 figures + 4 attatchments

(D) ENTREPRENEURSHIP

(E) Abstract: This study aims to examine factors that affecting entrepreneurial
intention. The variables of this study consist of attitude towards
entrepreneurship, perceived barriers to entrepreneurship, perceived support
to entrepreneurship, gender dan entrepreneurial intention. The sample of
this study consist of 200 university students in Jakarta. The result of this study
indicates that attitude towards entrepreneurship and perceived support to
entrepreneurship significantly affect entrepreneurial intention, perceived
barriers to entrepreneurship are not proven to significantly affect
entrepreneurial intention. In addition, there was no influence between
gender as a moderating variable of attitude towards entrepreneurship,
perceived barriers to entrepreneurship, perceived support to
entrepreneurship on entrepreneurial intention. This study has implications
for the development of literature on entrepreneurial intention.

Keywords: entrepreneurial intention, attitude, barriers, support, gender

(F) References: 74 (1975-2021)

(G) Dr. Hetty Karunia Tunjungsari, S.E., M.Si.



ABSTRAK

UNIVERSITAS TARUMANAGARA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
JAKARTA

(A) AIREN CALLISTA (115180483)

(B) PENGARUH  ATTITUDE  TOWARDS  ENTREPRENEURSHIP,
PERCEIVED BARRIERS TO ENTREPRENEURSHIP DAN PERCEIVED
SUPPORT TO ENTREPRENEURSHIP PADA INTENSI
BERWIRAUSAHA DENGAN MODERASI GENDER

(C) xvi + 99 halaman + 23 tabel + 7 gambar + 4 lampiran

(D) KEWIRAUSAHAAN

(E) Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang dapat
mempengaruhi entrepreneurial intention. Variabel yang diteliti dalam
penelitian ini terdiri dari attitude towards entrepreneurship, perceived
barriers to entrepreneurship, perceived support to entrepreneurship, gender
dan entrepreneurial intention. Sampel dari penelitian ini terdiri dari
200 mahasiswa perguruan tinggi yang ada di Jakarta. Hasil dari penelitian
ini menunjukkan bahwa attitude towards entrepreneurship dan perceived
support to entrepreneurship mempengaruhi entrepreneurial intention secara
signifikan, perceived barriers to entrepreneurship tidak terbukti
mempengaruhi entrepreneurial intention secara signifikan. Selain itu, tidak
ditemukan pengaruh antara variabel gender sebagai variabel moderasi dari
attitude towards entrepreneurship, perceived barriers to entrepreneurship,
dan perceived support to entrepreneurship terhadap entrepreneurial
intention. Adapun, penelitian ini  memberikan implikasi dalam
pengembangan literatur tentang entrepreneurial intention.

Kata Kunci: intensi berwirausaha, sikap, hambatan, dukungan, gender.

(F) Daftar Pustaka: 74 (1975-2021)

(G) Dr. Hetty Karunia Tunjungsari, S.E., M.Si
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BAB |
PENDAHULUAN

A. PERMASALAHAN
1. Latar Belakang

Indonesia merupakan negara kepulauan dengan jumlah penduduk yang
besar. Hal ini tentunya menjadi salah satu permasalahan bagi bangsa
Indonesia karena dibandingkan dengan banyaknya penduduk yang ada di
Indonesia, jumlah lapangan pekerjaan masih sangat kurang sehingga dapat
menyebabkan banyak pengangguran di Indonesia ini. Pengangguran
merupakan salah satu permasalahan yang sudah sejak lama terjadi di
Indonesia. Salah satu cara untuk mengurangi permasalahan tingkat
pengangguran tersebut adalah dengan menumbuhkan wirausaha-wirausaha
atau entrepreneur baru yang tentunya dapat menarik tenaga kerja dengan
membuka lapangan pekerjaan dan menyebabkan angka tingkat
pengangguran menjadi menurun (Santoso dan Slamet, 2019).

Menurut Sarosa (2005) wirausaha merupakan seseorang Yyang
memiliki visi, semangat dan melakukan tindakan nyata dalam menciptakan
dan mengembangkan sumber pemasukannya tanpa bergantung pada orang
lain. Inovasi tersebut dapat dilihat dari produk baru yang berupa barang atau
jasa, organisasi atau manajemen baru, cara memproduksi barang dan jasa
yang baru, dan penggunaan bahan baku yang baru. Entrepreneurial
memegang peranan yang penting didalam perekonomian Indonesia karena
entrepreneurial dapat membantu mengatasi banyak permasalahan ekonomi
yang ada di Indonesia seperti mengatasi masalah pengangguran karena
kurangnya lapangangan pekerjaan serta dapat membantu meningkatkan
pendapatan negara melalui pembayaran pajak usaha.

Berbagai cara telah dilakukan oleh pemerintah untuk menumbuhkan
kewirausahaan baru seperti dengan diadakannya pendidikan kewirausahaan
pada sekolah dan juga perguruan tinggi, serta diadakannya seminar-seminar

kewirausahaan. Hal ini dilakukan agar dapat menumbuhkan niat



kewirausahaan dari usia muda sehingga nantinya akan membuat generasi
muda tertarik untuk menciptakan usahanya sendiri. Pemerintah juga
melakukan beberapa upaya dalam menambah niat kewirausaan masyarakat
Indonesia dapat dilihat dari pemberian bantuan modal usaha bagi pengusaha
UKM (Usaha Kecil dan Menengah) dan program-program pemerintah
lainnya yang salah satu diantaranya adalah memudahkan perizinan untuk
mendirikan usaha baru.

Kaum milenial tentunya diharapkan dapat mengambil peran dalam
meningkatkan  perekonomian Indonesia dan mengurangi tingkat
pengangguran yang ada di Indonesia. Salah satu cara yang dapat dilakukan
untuk mengatasi permasalahan tersebut adalah dengan memperbanyak
wirausaha atau self-employed. Berdasarkan penelitian Al-Qadasi (2021),
kunci untuk mengurangi tingkat pengangguran adalah dengan cara
memahami sikap dan persepsi tentang kewirausahaan serta merancang
program untuk memfasilitasi kewirausahaan. Oleh karena itu, penelitian ini
penting untuk dilakukan agar dapat memprediksi dan mengetahui faktor-
faktor apa saja yang dapat mempengaruhi minat seseorang untuk menjadi
wirausaha yang nantinya akan dapat meningkatkan perekonomian dan
mengurangi tingkat pengangguran dalam suatu negara.

Dalam penelitiannya, Al-Qadasi et al (2021) juga menyebutkan bahwa
faktor motivasi mempengaruhi keputusan seseorang dalam berwirausaha.
Faktor motivasi dapat membuat kewirausahaan menjadi lebih menarik yaitu
seperti motivasi untuk mendapatkan keuntungan yang besar serta
memperoleh kepuasan pribadi. Dengan adanya faktor motivasi tersebut,
seseorang akan melihat kewirausahaan sebagai hal yang menarik dan akan
menumbuhkan niat seseorang untuk membuka usahanya sendiri. Salah satu
dari faktor motivasi yang akan dibahas melalui penelitian ini adalah attitude
towards entrepreneurship. Menurut penelitian sebelumnya (Kim-Soon et
al., 2018), attitude towards entrepreneurship memiliki pengaruh terhadap
minat seseorang untuk melakukan kewirausahaan atau entrepreneurial

intention. Namun penelitian dari Zhang et al. (2015) menyatakan bahwa



attitude towards entrepreneurship tidak memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap entrepreneurial intention.

Faktor seperti hambatan dan dukungan juga mempengaruhi keputusan
atau niat seseorang untuk menjadi seorang wirausaha. Menurut (Al-Qadasi
et al.,, 2021) hambatan dalam kewirausahaan dapat membuat seseorang
segan untuk melakukan kegiatan kewirausahaan dan membuka usahanya
sendiri. Dalam kewirausahaan terdapat 2 jenis hambatan yaitu hambatan
yang berasal dari dalam diri seseorang itu sendiri atau dapat disebut dengan
hambatan internal dan hambatan kedua merupakan hambatan yang berasal
dari luar atau hambatan eksternal. Selain itu, menurut Schwarz EJ et al.
(2019) faktor dukungan yang diberikan oleh orang-orang terdekat atau
lingkungan juga dapat mempengaruhi keinginan seseorang untuk membuka
usahanya sendiri. Dalam artian dengan adanya dukungan dari orang terdekat
atau lingkungan maka seseorang akan lebih berani untuk menumbuhkan niat
kewirausahaan pada dirinya dan menjadi seorang wirausaha.

Menurut studi terdahulu jenis kelamin atau gender juga memiliki
pengaruh terhadap minat kewirausahaan seseorang. Yordanova dan
Tarrazon (2010) dalam penelitiannya, menyatakan bahwa gender
berpengaruh secara signifikan terhadap minat berwirausaha. Wilson et all.
(2004) dalam penelitiannya juga menyatakan tentang pengaruh gender
terhadap minat kewirausahaan yaitu bahwa niat kewirausahaan pada wanita
lebih rendah dibandingkan dengan niat kewirausahaan pada pria. Namun,
Hassan et al. (2020) dalam penelitiannya menyatakan bahwa gender
memiliki pengaruh negatif terhadap niat kewirausahaan seseorang.

Banyak penelitian yang membahas tentang niat kewirausahaan.
Namun, pada penelitian ini, peneliti menambahkan variabel gender sebagai
variabel moderasi untuk meneliti niat kewirausahaan pada mahasiswa
perguruan tinggi yang ada di Jakarta. Pada penelitian terdahulu juga masih
terdapat inkonsistensi atau research gap dari penelitian tentang attitude

towards entrepreneurship, perceived barriers to entrepreneurship,



perceived support to entrepreneurship, serta gender terhadap intensi
berwirausaha.

Oleh karena itu, penelitian ini penting untuk dilakukan agar dapat
memberikan kontribusi dan menjawab research gap pada penelitian
terdahulu. Berdasarkan latar belakang tersebut, peneliti tertarik untuk
melakukan penelitian lebih lanjut tentang faktor-faktor yang dapat
mempengaruhi entrepreneurial intention dan mengajukan judul penelitian
“Pengaruh Attitude Towards Entrepreneurship, Perceived Barriers to
Entrepreneurship dan Perceived Support to Entrepreneurship pada

Intensi Berwirausaha dengan Moderasi Gender”.

Identifikasi Masalah
Identifikasi masalah yang dapat disimpulkan melalui latar belakang

penelitian ini adalah sebagai berikut:

a. Pengangguran merupakan salah satu masalah yang tengah terjadi di
Indonesia saat ini.

b. Minat kewirausahaan atau entrepreneurial intention dipengaruhi oleh
attitude towards entrepreneurship.

c. Minat kewirausahaan atau entrepreneurial intention dipengaruhi oleh
perceived barriers to entrepreneurship.

d. Minat kewirausahaan atau entrepreneurial intention dipengaruhi oleh
perceived support to entrepreneurship.

e. Gender dapat memoderasi pengaruh attitude towards entrepreneurship,
perceived barriers to entrepreneurship dan perceived support to

entrepreneurship pada entrepreneurial intention.

Batasan Masalah

Batasan masalah merupakan salah satu unsur penting dalam penelitian.
Dengan adanya batasan masalah, maka penelitian akan menjadi lebih fokus
dan terarah. Oleh karena itu, peneliti membuat beberapa batasan masalah

dalam penelitian ini yaitu:



a. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui beberapa faktor yang
mempengaruhi minat seseorang dalam memulai usahanya sendiri atau
entrepreneurship intention.

b. Penelitian ini memiliki lima variabel independen yaitu attitude towards
entrepreneurship, perceived barriers to entrepreneurship, dan perceived
support to entrepreneurship.

c. Penelitian ini memiliki 1 variabel moderasi yaitu gender.

d. Penelitian ini hanya menggunakan mahasiswa aktif perguruan tinggi di
Jakarta sebagai responden atau subjek dalam penelitian.

Maka, judul yang digunakan dalam penelitian ini adalah “Pengaruh Attitude

Towards Entrepreneurship, Perceived Barriers to Entrepreneurship dan

Perceived Support to Entrepreneurship pada Intensi Berwirausaha dengan

Moderasi Gender”.

Rumusan Masalah
Berdasarkan uraian pada identifikasi dan batasan masalah di atas,

maka rumusan masalah dari penelitian ini adalah sebagai berikut:

a. Apakah terdapat pengaruh antara attitude towards entrepreneurship
terhadap entrepreneurial intention?

b. Apakah terdapat pengaruh antara perceived barriers to
entrepreneurship terhadap entrepreneurial intention?

c. Apakah terdapat pengaruh antara perceived support to entrepreneurship
terhadap entrepreneurial intention?

d. Apakah gender dapat memoderasi pengaruh attitude towards
entrepreneurship, perceived barriers to entrepreneurship dan perceived

support to entrepreneurship terhadap entrepreneurial intention?



B. TUJUAN DAN MANFAAT
1. Tujuan Penelitian
Tujuan penelitian dalam penelitian ini diambil melalui rumusan
masalah yang telah diuraikan. Oleh karena itu, peneliti dapat menyimpulkan
beberapa poin tujuan penelitian yaitu:

a. Untuk mengetahui tingkat minat berwirausaha terhadap mahasiswa
perguruan tinggi di Jakarta.

b. Untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh attitude towards
entrepreneurship terhadap minat berwirausaha pada mahasiswa
perguruan tinggi di Jakarta.

c. Untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh perceived barriers to
entrepreneurship terhadap minat berwirausaha pada mahasiswa
perguruan tinggi di Jakarta.

d. Untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh perceived support to
entrepreneurship terhadap minat berwirausaha pada mahasiswa
perguruan tinggi di Jakarta.

e. Untuk mengetahui apakah gender dapat memoderasi pengaruh dari
attitude towards entrepreneurship, perceived barriers to
entrepreneurship dan perceived support to entrepreneurship
terhadap minat berwirausaha pada mahasiswa perguruan tinggi di

Jakarta.

2. Manfaat Penelitian
Terdapat dua jenis manfaat pada penelitian ini yaitu manfaat teoritis
dan manfaat praktis. Berikut merupakan manfaat teoritis dan praktis dalam

penelitian ini:

a. Manfaat Teoritis
1. Penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan para pembaca
tentang entrepreneurial intention dan faktor-faktor yang

mempengaruhi entrepreneurial intention yaitu attitude



towards  entrepreneurship, perceived barriers  to
entrepreneurship, perceived support to entrepreneurship.

2. Penelitian ini diharapkan dapat menambah motivasi mahasiswa
dalam menumbuhkan niat kewirausahaan.Penelitian ini
diharapkan dapat memotivasi mahasiswa untuk merintis

usahanya sendiri.

b. Manfaat Praktis
1. Bagi peneliti, penelitian ini dapat menambah pengetahuan
tentang attitude towards entrepreneurship, perceived barriers to
entrepreneurship, perceived support to entrepreneurship.
2. Bagi mahasiswa, diharapkan dengan adanya penelitian ini dapat
menambah kepercayaan diri mahasiswa untuk menumbuhkan

minat berwirausaha dan menjadi seorang entrepreneur.
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