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ABSTRAK

Pricillia Debby (705090086)

Hubungan antara Self-Regulation dan Motivasi Berprestasi dengan IPK
pada Mahasiswa yang Bekerja; Sesilia Monika, M.Psi. & Erik Wijaya, M.Si.
Program Studi S-1 Fakultas Psikologi, Universitas Tarumanagara, (i-xiv; 69
halaman, P1-P5, L1-L64).

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara self-regulation
dan motivasi berprestasi dengan IPK pada mahasiswa yang bekerja. Sampel
penelitian ini berjumlah 114 mahasiswa yang kuliah sambil bekerja dengan usia
berkisar antara 18 sampai 22 tahun dan lama bekerja minimal 6 bulan. Penelitian
ini menggunakan teknik convenience sampling. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa terdapat hubungan yang positif dan signifikan antara self-regulation dan
motivasi beprestasi dengan nilai r = 0,734 dan nilai p = 0, hubungan positif dan
signifikan antara self-regulation dan IPK dengan nilai r = 0,442 dan nilai p = 0,
serta hubungan positif dan signifikan antara motivasi berprestasi dan IPK dengan
nilai r = 0,325 dan nilai p = 0. Kesimpulan dari hasil penelitian ini adalah semakin
tinggi self-regulation dan motivasi berprestasi maka akan semakin tinggi IPK
mahasiswa bekerja, sebaliknya semakin rendah self-regulation dan motivasi
berprestasi maka akan semakin rendah IPK mahasiswa bekerja.

Kata kunci: Self-Regulation, Motivasi Berprestasi, IPK dan mahasiswa bekerja
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ABSTRACT

Pricillia Debby (705090086)

Relationship Between Self-Regulation and Achievement Motivation with
GPA on Working Students; Sesilia Monika, M.Psi. & Erik Wijaya, M.Si.
Undergraduate Program in Psychology, Tarumanagara University, (i-xiv; 69
pages, R1-R5, Appendix1-64).

The purpose of this study was to examine the relationship between
self-regulation and achievement motivation with GPA on working students. The
study sample included 114 college students from 18 until 22 years old and at
least have 6 months of working experience. This study used convenience
sampling technique. The results showed that there is a positive and significant
relationship between self-regulation and achievement motivation with r = 0,734
and p = 0, the positive relationship between self-regulation and GPA with r =
0,442 and p = 0, and a positive relationship between achievement motivation and
GPA with r = 0,325 and p = 0. Thus this study was known that the higher
self-regulation and achievement motivation, the higher GPA is, and the lower
self-regulation and achievement motivation, the lower GPA is.

Keywords: self-regulation, achievement motivation, GPA, working students
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