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ABSTRAK

Yurika Mahdarani (705090189)

Penyusunan Alat Ukur Leadership Gajah Mada (Yohanes Budiarto,
SPd., M.Si. & P. Tommy Y.S. Suyasa, M.Si. Psi.). Program Sarjana
Fakultas Psikologi Tarumanagara. (i-xiv 60 halaman, P1-P2, L1-L63).

Meskipun kepemimpinan Gajah Mada atau leadership Gajah Mada telah dikenal,
dijelaskan dan dipelajari dalam banyak cara namun tidak satupun dari gaya
kepemimpinannya telah dipelajari secara psikometri. Penelitian ini bertujuan
untuk mengembangkan gaya kepemimpinan Gajah Mada berdasarkan dimensi
asthabrata: (a) angkasa; (b) rembulan; (c) udara; (d) samudra; e) bumi; (f) angin;
(9) api; dan (h) matahari. Gajah Mada Leadership Scale (GMLS) dikembangkan
dengan mempertimbangkan content validity, face validity, dan criterion validity
serta internal consistency reliability dan test-retest reliability. GMLS
menggunakan gambar mantan presiden Republik Indonesia sebagai stimulus
untuk mengukur psikometri dari item-item dimensi asthabrata. Penelitian ini
melibatkan 135 orang dewasa madya dengan rentang usia antara 40 sampai 65
tahun dari Tangerang dan Jakarta dengan menggunakan 55 item pengukuran

GMLS secara valid dan reliabel.

Kata kunci: asthabrata, Gajah Mada, GMLS.
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