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ABSTRACT
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(A) TIARA DIAR MARTHA (115150074)

(B) THE EFFECT OF ENTREPRENEURSHIP CAPABILITIES AND SKILLS,
ENTREPRENEURSHIP ATTITUDES, SUBJECTIVE NORMS AND PERCEIVED DESIRABILITY
ON THE ENTREPRENEURSHIP INTENTION OF TARUMANAGARA UNIVERSITY STUDENTS

(C) xvi + 75 Pages, 2021, 22 Tables , 6 Pictures , 9 Attachment
(D) ENTREPRENEURIAL

(E) ABSTRACT : The purpose of this study was to determine the effect of Entrepreneurial abilities
and skills, Attitude toward behaviour, Subjective norms, and Perceived desirability on student
entrepreneurship intention at Tarumanagara University with using purposive sampling method.
Sample in this research consist of 100 students of Tarumanagara University. The method data of this
collection in this study uses questionnaires and data analysis using SmartPLS 3.3.2. The result showed
that Entrepreneurial abilities and skills, Attitude toward behaviour had an influence on
entrepreneurial intention while Subjective norms, and Perceived desirability did not have an influence

on entrepreneurial intention on students of Tarumanagara University.

Keywords: Entrepreneurial abilities and skills, Attitude toward behaviour, Subjective norms,

Perceived desirability , Entrepreneurship intention
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ABSTRAK

UNIVERSITAS TARUMANAGARA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
JAKARTA

(A) TIARA DIAR MARTHA (115150074)
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TERHADAP NIAT BERWIRAUSAHA MAHASISWA UNIVERSITAS TARUMANAGARA

(C) xvi + 75 halaman, 2021, 22 tabel , 6 gambar , 9 lampiran
(D) KEWIRAUSAHAAN

(E) Abstrak : Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Kemampuan dan
keterampilan kewirausahaan, Sikap kewirausahaan, Norma subyektif dan Keinginan yang dirasakan
terhadap Niat Kewirausahaan Mahasiswa Universitas Tarumanagara. Sampel yang diambil dari
penelitian ini berjumlah 100 Mahasiswa Universitas Tarumanagara dengan menggunakan metode
purposive sampling. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan kuesioner dan
analisis data menggunakan software SmartPLS 3.3.2. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa
Kemampuan dan keterampilan kewirausahaan dan Sikap kewirausahaan berpengaruh terhadap Niat
Kewirausahaan Mahasiswa Universitas Tarumanagara , sedangkan Norma subyektif dan Keinginan
yang dirasakan tidak memiliki pengaruh terhadap Niat Kewirausahaan Mahasiswa Universitas

Tarumanagara.

Keywords: Niat Kewirausahaan, Kemampuan dan keterampilan kewirausahaan, Sikap kewirausahaan,

Norma Subyektif, Keinginan yang dirasakan
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Permasalahan

1. Latar Belakang Masalah

Indonesia saat ini berada di dalam kelompok negara berkembang, saat ini
Indonesia sedang banyak melakukan pembangunan di berbagai aspek. Indonesia
termasuk salah satu negara berkembang yang terkenal di kancah International dan
Indonesia juga disebut — sebut negara yang terbuka dengan para investor, sehingga
Indonesia dikatakan mempunyai potensi untuk menjadi negara maju. Tetapi
disamping itu semua, pada kenyataannya angka pengangguran di Indonesia masih
sangat tinggi tidak sebanding dengan lapangan pekerjaan yang tersedia.Berdasarkan
Badan Penelitian Statistik, dalam setahun terakhir pengangguran di Indonesia
bertambah menjadi 60 ribu orang dan kemungkinan bertambah akan semakin besar
terutama didalam masa pandem seperti sekarang, ditambah lagi dengan lulusan
perguruan tinggi , smk , sma yang setiap tahunnya terus bertambah.

Badan Pusat Statistik (BPS) mencatat, jumlah pengangguran di Indonesia
mencapai 8,75 juta orang pada Februari 2021. Jumlah tersebut meningkat 26,26%
dibandingkan periode yang sama tahun lalu sebesar 6,93 juta orang. Kendati, angka
pengangguran tersebut menurun dibandingkan 10,44% dibandingkan pada Agustus
2020 yang mencapai 9,77 juta orang. Adapun, tingkat pengangguran terbuka (TPT)
di Indonesia mencapai 6,26% pada Februari 2021. TPT tersebut naik dibandingkan
1,32% poin dibandingkan Februari 2020 yang sebesar 4,99%. Namun, angkanya
turun 0,81% poin ketimbang Agustus 2020 yang sebesar 7,07%. TPT tertinggi pada
Februari 2021 tercatat berada di perkotaan mencapai 8%. Sementara, TPT di
perdesaan sebesar 4,11%

Melihat fenomena tersebut, maka salah satu cara untuk menanggulangi

pengangguran ini adalah meningkatkan minat berwirausaha para generasi muda,



selain untuk mengurangi angka pengangguran, cara ini juga bisa untuk
meningkatkan perekonomian Indonesia. Negara bisa disebut makmur jika minimal
2% dari penduduk nya menjadi pewirausaha. Menurut catatatan Kementrian
Koperasi Dan Usaha Kecil Menengah (UKM) jumlah pengusaha di Indonesia
meningkat dari yang sebelumnya hanya sebesar 1,67% menjadi 3,10% dari total
jumlah penuduk Indonesia yang saat ini sebanyak 267 juta jiwa. Tetapi, meskipun
begitu berdasarkan dari data Global Enterpreuneur Index 2018, Indonesia berada
dalam peringkat 94 dari 137 negara, masih sangat tertinggal jauh dari Singapura
yang berada di urutan 27, Malaysia di peringkat 58.

Kewirausahaan memiliki peran yang signifikan dalam pembangunan ekonomi
suatu negara ( Stel dkk., 2005 ) Dalam beberapa tahun terakhir, niat dan keinginan
untuk menjadi wirausahawan telah membangkitkan minat yang lebih besar daripada
keinginan menjadi seorang karyawan. Mempertimbangkan faktor ekonomi,
kewirausahaan dianggap sebagai sumber daya fundamental untuk dorongan
finansial, peningkatan penciptaan lapangan kerja, daya saing ekonomi dan kemajuan
kepentingan sosial ( Linan dkk., 2005 ). Inilah salah satu alasan mengapa para
pendidik, praktisi, dan pembuat kebijakan baru-baru ini meningkatkan upaya
mereka dalam mendorong pendekatan kewirausahaan dalam masyarakat.

Pusat perhatian yang cermat dari upaya semacam itu terletak pada lulusan bidang
kewirausahaan ( Nabi dan Holden, 2008 ) dan niat kewirausahaan ( Krueger dkk.,
2000 ). Baru-baru ini, fokusnya tetap untuk mengintensifkan dan meningkatkan
rencana untuk mendukung dan mempromosikan gagasan kewirausahaan sebagai
pengganti yang menarik dan hemat biaya untuk pekerjaan berbasis gaji di antara
siswa di seluruh dunia. Pertama, pentingnya pendidikan atau pengetahuan praktik
kewirausahaan di kalangan siswa untuk kinerja yang pesat dari sebuah startup baru
diakui dengan baik oleh administrator, pembuat kebijakan dan peneliti ( Kennedy
dan Drennan, 2001 ). Kedua, proses restrukturisasi dalam organisasi, yang
mengikuti persaingan yang meningkat di pasar dunia dan kompensasi sebelumnya
yang terkait dengan upah kerja, ditetapkan di sebagian besar perusahaan besar;
Misalnya, penghargaan keselamatan kerja atau loyalitas sekarang menunjukkan

berkurangnya daya tarik, sehingga meningkatkan keinginan wirausaha ( Kolvereid,



1996 ; Luthje dan Franke, 2003 ). Dalam situasi seperti itu, kegiatan kewirausahaan
perlu mendapat perhatian khusus, terutama di negara berkembang karena
kewirausahaan merupakan salah satu bidang perhatian terpenting untuk menegakkan
pembangunan ekonomi negara mana pun (Stel dkk., 2005). Untuk mengidentifikasi
apa yang dapat merangsang niat berwirausaha kaum muda, penelitian ini dilakukan.
Berdasarkan Molaei dkk. ( 2014) , niat kewirausahaan adalah salah satu prediktor
terbesar dari perilaku kewirausahaan; Oleh karena itu, pertimbangan khusus harus
diberikan untuk mengeksplorasi penyebab di balik niat berwirausaha siswa. Dari
sudut pandang wirausahawan potensial, seperti halnya mahasiswa, kewirausahaan
dimulai dengan ide ( Hayton dan Cholakova, 2012 ), tetapi apakah gagasan itu
diubah menjadi kenyataan atau tidak tergantung pada banyak faktor.

Di luar negeri, banyak pengusaha yang lahir dari kampus, banyak mahasiswa
yang setelah lulus kuliah langsung mendirikan usaha. Menurut data dari Financial
Times (2015) ada 46% dari mahasiswa lulusan MBA Babson College di Amerika
yang langsung membuka usaha mereka sendiri, ada 34% dari mahasiswa lulusan
Stanford Graduation School of Business dan 28% mahasiswa dari lulusan Harvard
Business School yang juga langsung membuka usaha mereka sendiri setelah mereka
lulus. Di Inggris pun, ada sekitar 28% dari mahasiswa Oxford University , 25% dari
London Business School yang langsung membuka usaha mereka sendiri.

Universitas juga memiliki peran untuk menumbuhkan niat kewirausahaan pada
mahasiswa, sehingga lulusannya bisa membuka usaha mereka sendiri setelah
mereka lulus dari kampus mereka. Namun di Indonesia sendiri niat berwirausaha
lulusan perguruan tinggi masih rendah jika dibandingkan negara lain. Oleh karena
itu peneliti melakukan penelitian dengan mempertimbangkan beberapa faktor , yaitu
keterampilan dan kemampuan kewirausahaan mahasiswa, sikap kewirausahaan
mahasiswa, keinginan untuk berwirausaha dari mahasiswa serta norma subjektif.

Jika semakin banyak mahasiswa yang mempunyai niat kewirausahaan dan
menjalankannya, maka akan semakin banyak pula jumlah pengusaha yang ada,

semakin banyak pengusaha maka otomatis akan semakin banyak dan melebar juga



lapangan pekerjaan , jika semakin banyak lapangan pekerjaan yang tersedia , maka
angka pengangguran bisa semakin menurun dan akan membantu meningkatkan
perekonomian negara. Berdasarkan latar belakang masalah yang ada, maka penulis
tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul “ Pengaruh Kemampuan dan
Keterampilan Kewirausahaan, Sikap Kewirausahaan Norma Subjektif dan
Keinginan yang dirasakan terhadap Niat Kewirausahaan Mahasisiswa

Universitas Tarumanagara”

2. ldentifikasi Masalah

Dari latar belakang yang telah dijelaskan, maka identifikasi masalah yang dapat
dijadikan bahan penelitian sebagai berikut :

a. Sedikitnya lapangan kerja yang tersedia di Indonesia

b. Kenaikan jumlah pengangguran yang terus bertambah tiap tahun

c. Faktor yang mempengaruhi niat kewirausahaan

3. Pembatasan Masalah

Pembatasan masalah yang dapat ditentukan supaya penelitian ini lebih terukur

dan terarah adalah sebagai berikut:

a. Dari banyaknya faktor yang dapat mempengaruhi niat berwirausaha, penelitian
ini hanya berfokus pada keterampilan dan kemampuan kewirausahaan, sikap
kewirausahaan, norma subjektif dan keinginan yang dirasakan.

b. Penelitian ini menentukan  responden survei dimana responden adalah

mahasiswa yang berkuliah di Universitas Tarumanagara

4. Perumusan Masalah

Atas dasar penjabaran uraian latar belakang tersebut, maka rumusan
permasalahannya dapat disusun sebagai berikut:

a. Apakah Keterampilan dan Kemampuan kewirausahaan memiliki pengaruh

positif terhadap Niat Kewirausahaan Mahasiswa Universitas Tarumangara?



b. Apakah Sikap Kewirausahaan memiliki pengaruh positif terhadap Niat
Kewirausaahan Mahasiswa Universitas Tarumangara?

c. Apakah  Norma Subjektif memiliki pengaruh positif terhadap Niat
Kewirausahaan Mahasiswa Universitas Tarumangara?

d. Apakah Keinginan yang dirasakan memiliki pengaruh positif terhadap Niat
Kewirausahaan Mahasiswa Universitas Tarumangara?

B. Tujuan dan Manfaat Penelitian

1. Tujuan

Melalui kajian rumusan masalah yang telah disusun, maka dapat diketahui

bahwa penelitian ini memiliki tujuan sebagai berikut:

a. Untuk mengetahui secara empiris pengaruh positif Keterampilan dan
kemampuan Kewirausahaan terhadap Niat Kewirausahaan Mahasiswa
Universitas Tarumanagara

b. Untuk mengetahui secara empiris pengaruh positif Sikap kewirausahaan
terhadap Niat Kewirausahaan Mahasiswa Universitas Tarumanagara

c. Untuk mengetahui secara empiris pengaruh positif Norma Subjektif terhadap
Niat Kewirausahaan Mahasiswa Universitas Tarumanagara

d. Untuk mengetahui secara empiris pengaruh positif Keinginan yang dirasakan

terhadap Niat Kewirausahaan mahasiswa di Universitas Tarumanagara



2. Manfaat
Penelitian ini memiliki manfaat sebagai berikut:

a. Bagi peneliti
Keluaran yang diharapkan dari penelitian ini adalah memberikan kesempatan
untuk peneliti untuk menerapkan ilmu yang telah diperoleh pada masa
perkuliahan. Serta untuk menambah wawasan dan pengalaman peneliti.

b. Bagi akademis
Keluaran yang didapat dari kajian ini diharapkan dapat menjadi sumber
informasi dan pendalaman studi mengenai bisnis dan kewirausahaan |,

sehingga dapat menjadi dasar acuan untuk melakukan penelitian selanjutnya.
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